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1. Erakundeen aurkezpena eta helburu estrategikoak

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak (PLEA-AVPE) 2025eko ekitaldiko jardueren urteko
memoria aurkeztu du, herritarrei beren kudeaketa instituzionalari buruzko kontu gardenak
emateko. lkastegiaren misioa Segurtasun Publikoaren Euskal Sistemako (SSPE) profesionalek
ongizatea eta herritarren segurtasuna bermatzeko behar den prestakuntza-bikaintasuna lortuko
dutela bermatzeko beharrezkoak diren baldintza eta bitarteko teknikoak sortzean oinarritzen da.

2025. urtean, guztira 484 prestakuntza-ekintza egin dira, eta 15.631 pertsonak hartu dute parte
(12.395 gizonek eta 3.236 emakumek).

2. Gobernu- eta antolaketa-egitura

Akademiaren gobernantza Kontseilu Errektoreak eta Zuzendaritza Nagusiak egituratzen dute.
Kontseilu Errektoreak kide anitzeko organo goren gisa jarduten du, eta hainbat erakunde- eta
gizarte-mailatako ordezkariak biltzen ditu.

Kide bakarreko organoa den aldetik, Zuzendaritza Nagusiak bere gain hartzen ditu ohiko
kudeaketa, organismoaren ordezkaritza eta Kontseilu Errektoreak hartutako erabakien
betearazpena, egitura funtzional administratibo eta akademikoaren buru izanik.

Irailean, aurreko zuzendaritza-taldeak berak eskatuta kargua utzi ondoren, Gobernu Kontseiluak
kargua berritu zuen, eta zuzendari nagusi eta Administrazio eta Zerbitzuen zuzendari berria
izendatu zituen.

Ikastegiaren kudeaketa estrategikoa Kontseilu Errektoreak gainbegiratu du, erabakiak hartzeko
organo gorena baita.

Osaera eta ordezkaritza Kontseiluaren presidentea Segurtasun Saileko titularra izango da, eta
presidenteordea, berriz, Segurtasun Sailburuordetzako titularra.

Bokalen kidegoak ordezkaritza zabala du, eta honako hauek hartzen ditu barnean:

e Akademiaren Zuzendaritza: PLEAko Zuzendaritza Nagusiaren titularra.

e Segurtasun Saila: Saileko zuzendaritza estrategikoen ordezkari ugari, Larrialdiei Aurre
Egiteko eta Meteorologiako Zuzendaritzako, Ertzaintzako, Giza Baliabideetako, Trafikoko
eta Segurtasun Koordinazioko titularrak barne.

e Ogasuna eta Ekonomia: aurrekontuetan eskumena duen sailaren ordezkaritza, Zerbitzu
Zuzendaritzaren bidez.

e Foru-aldundiak: hiru lurralde historikoetako (Araba, Bizkaia eta Gipuzkoa) ordezkariak,
suteen prebentzio eta itzalketako eta salbamenduko arloei lotutakoak, bai eta foru-
administrazio publikoari lotutakoak ere.

e Toki Administrazioa: udal-ordezkaritza, herritarren segurtasunerako zinegotzigoaren
bidez artikulatua.

e lLangileen ordezkaritza: Ertzaintzan eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-
administrazioan ordezkaritza handiena duten sindikatuetako bozeramaileak.

¢ Idazkaria: idazkari-lanak lkastegiko Administrazio eta Zerbitzuen zuzendariak egingo
ditu.
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Jarduera eta Akordio Estrategikoak 2025eko ekitaldian, Kontseilu Errektoreak abenduaren 18an
egin zuen osoko bilkura. Bilera hori funtsezko erakunde funtzionamendua egiteko, funtsezko
akordio hauek hartu ziren:

e Zuzendaritza-talde berriaren aurkezpena.

e Aurreko bilkuraren akta berrestea eta sinatzea (2024/12/16).
e PLEAren 2025eko Jardueren Urteko Memoria onartzea.

e 2026ko ekitaldirako aurrekontuaren aurreproiektua onartzea.
e Akademiaren 2026rako Jarduera Plana onartzea.

AVPE

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS

DIVISION DE REGIMEN JURIDICO, GESTION DIVISION DE ESTUDIOS Y
ECONOMICA Y ASUNTOS GENERALES AREA DE EVALUACION PLANIFICACION

AREA DE ERTZAINTZA Y POLICIA AREA DE GESTION DE LA
LOCAL FORMACION
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3. Ekonomia- eta aurrekontu-kudeaketa

Ikastegiaren 2025eko ekitaldirako aurrekontua, 8/2024 Legearen arabera, sistemaren benetako
eskaera operatiboei erantzuteko egokitu da.

Gastuen egoera kapituluka

. Hasierako Aurrekontu EGIKARITZEAREN
Kapitulua %
aurrekontua eguneratua °
(KONPROMETITUA)
1. Langile-gastuak 13.451.948 € 12.811.948 € B
2. Funtzionamendu-gastuak 7.729.452 € 8.239.452 € 99,50%
3. Finantza-gastuak 1.000 € 1.000 € B
4. Transferentzia eta dirulaguntza arruntak 950.000 € 1.040.000 € )
6. Inbertsio errealak 1.359.600 € 1.259.632 € 98,60%
6. SEM inbertsioak (Suspertze eta
0€ 684.489 €
Erresilientzia Mekanismoa) 100%
8. Finantza-aktiboen gehikuntza 10.000 € 50.000 € )
GUZTIRA 23.502.000 € 24.089.521 €

Egikaritzearen eta konpromisoaren azterketa
Aurrekontua betetzeak eraginkortasun-maila optimoak izan ditu ekitaldian zehar:

e |l kapitulua (Funtzionamendua) 99,5 konprometitua (8.198.255 €).
e VL. kapitulua (Inbertsioak) % 98,6 konprometitua (1.241.997 €).
e Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoa (SEM): % 100,00 gauzatu da.

4. Giza baliabideen kudeaketa

Langileen Arloak 180 profesionalen plantilla estrukturalaren eraginkortasuna bermatu du.
Plantilla hori zerbitzu-eginkizunetan dauden Ertzaintzako lan-kontratudun eta funtzionarioen
eredu misto batek osatzen du. 2025eko ekitaldian, kudeaketa batez ere enplegua egonkortzean
zentratu da, langileen kontratazio finkoa formalizatuz eta irakaskuntza-jardueraren gailurrak
betetzeko aldi baterako beharrak kudeatuz.

Barne-administrazioaz gain, unitate horrek administrazio-euskarri kritiko gisa jarduten du
hautaketa-prozesuetarako eta jarduera akademikorako, eta milaka hautagairen eta ikasleen
dokumentu-balidazioa, filiazioa eta Gizarte Segurantzaren kudeaketa bere gain hartzen ditu.
Haren eginkizunak erakundeen aholkularitza juridikoarekin osatzen dira. Aholkularitza hori
auzietan defentsaz eta epaimahai kalifikatzaileei aholkularitza emateaz arduratzen da, bai eta
erakundearen hizkuntza-normalizaziorako eta itzulpenerako planak zuzentzeaz ere.

e 125 langile lan-kontratudun.
e Zerbitzu-eginkizunetan dauden Ertzaintzako 56 funtzionario.
e 2 goi-kargu.
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5. Administrazio eta Zerbitzuen Zuzendaritza: Laguntza Unitateak

5.1 Dokumentazio Zentroa

Zentroak 8.901 erregistro bibliografiko eta 31 harpidetza tekniko kudeatzen ditu.

Kontsulta/Eskaera mota 2025eko bolumena
Kontsulta orokorrak (bilaketak, bibliografiak) 20
CDAVPEk hornitutako artikuluak 471
Liburutegien arteko maileguak 57

INFORMAZIOAREN HEDAPEN SELEKTIBOKO ZERBITZUA (IHD):

2025. urtean, Dokumentazio Zentroak honako buletin eta alerta hauek egin eta banatu ditu
erabiltzaileen artean:

e 165 alerta-buletin, segurtasunarekin lotutako arlo guztietako dokumentu-
nobedadeak biltzen dituztenak. Erreferentziak biltzen ditu, eta erreferentzia
bakoitzak dokumentuaren testu osorako esteka du.

e 165 aldizkari ofizialen laburpen (EBAO, COM dokumentuak, BOE, BAO, GAO,
ALHAO).

¢ 35 Informazioaren Hedapen Selektiboaren bidalketa

Erabiltzailearen profila eta generoa:

e Banaketa kolektiboaren arabera: PLEA ( % 64), Segurtasun Saila ( % 17), Ertzaintza (
% 15), Udaltzaingoa ( % 2), Bestelakoak ( % 2).
¢ Generoaren araberako banaketa: emakumeak ( % 66), gizonak ( % 34).

5.2 Euskal Poliziaren Museoa

2025ean, 100 funts-sarrera berri erregistratu dira. Jarduera nagusiak hauek izan ziren:

e Material historikoa ikertu, erregistratu eta sailkatzea.

e Erakusketa iraunkorra eta Ertzaintzaren ibilgailuen flota historikoa mantentzea.

o |kastetxeetarako, HHEetarako eta adinekoen taldeetarako bisiten arreta eta
koordinazioa.

e webgunea mantentzea, aholkularitza historikoa eta argazkiak mailegatzeko
zerbitzua.
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5.3 Langileen eta Araubide Juridikoaren Arloa

Unitate honek erakundearen administrazio operatiboa eta lege-euskarria zentralizatzen ditu.

Erregistro- eta kudeaketa-jarduera 2025eko zifrak
Erregistro Orokorreko sarrerak 1.371
erregistro orokorreko irteerak 414
Denborak kudeatzeko espedienteak (baimenak, lanaldiak) 3.384
Izapidetutako GIP espedienteak 84
Argitalpenak Arkauten (Web/Gurenet) 102 /113
Zitazio judizialak (Avantius) 148

5.4 Itzulpengintza eta hizkuntza-normalizazioa

217 itzulpen ofizial eta ebazpen tekniko kudeatu ziren, normalizazioaren eremuan, eta VII.
Plangintzaren hirugarren urtea gauzatu da. Nabarmentzekoa da ELEBI tailerra, zerbitzu-
eginkizunetan dauden langileen artean elebitasuna sustatzeko eta Euskararen Nazioarteko
Eguna antolatzeko.
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6. Kontratazio, Azpiegitura eta Mantentze Arloa

Kontratazio eta Aurrekontu Arloak Ikastegiaren eraginkortasuna kudeatu du, barnetegi-
erregimenean jardungo duen eta eguneroko jarduera handia izango duen komunitate baterako
ondasun eta zerbitzu kritikoen hornidura ziurtatuz. Administrazio-kudeaketa 1.324 faktura
elektronikoren izapideetan eta 180 mantentze-kontratu txikiren kudeaketan gauzatu da.

6.1 Kontratu-jarduera

Ikasleen ongizatea eta instalazioen funtzionamendua bermatzeko, kontratu estrategiko berriak
lizitatu eta esleitu dira, hala nola catering eta kafetegiko zerbitzu integrala (Arkauteko jantokia).

Dirulaguntza izendunak: hitzarmenak kudeatu ziren MugiArkaute, Su-eskola Gipuzkoa, Gurutze
Gorria (larrialdiak), UPV/EHU (Giza Eskubideen Katedra) eta ZIFORKRIM proiektua, hitzarmena
Kriminologiaren Euskal Institutuarekin eta hitzarmena ltsasoko Gizarte Institutuarekin.

6.2 Inbertsioak modernizazioan eta azpiegituran

2025eko kontratu-jarduerak eguneratze teknologiko eta jasangarritasun handia izan du.
Esparruaren segurtasunerako eta konektagarritasunerako funtsezko espedienteak esleitu dira:

e Berrikuntza teknologikoa: zuntz optikoko sarearen kableatua guztiz ordeztea eta
Arkampus hezkuntza-plataforma eguneratzea eta mantentzea.

e segurtasuna: sarbideak kontrolatzeko sistema erabat berritzeko obra gauzatzea.

¢ Energia-efizientzia: argiztapena LED teknologiara egokitzea eta klimatizazio- eta
aireztapen-obrak egitea Topagune eraikinean.

e 2026ko aurreikuspena: pelletak hornitzeko (biomasa-galdara berrietarako) eta
modulu aurrefabrikatuak alokatzeko aurretiazko izapideak hasi dira, barnetegia
berriro ireki ahal izateko eta Kontseilu Errektoreak onartutako lan-planera
egokitzeko.
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7. Barneko zerbitzu operatiboak: ahalmen logistiko eta industriala

PLEAren jarduera akademiko eta selektiboak euskarri operatiboko egitura bat eskatzen du,
dimentsio industrialekin funtzionatzen duena. 2025ean, Inprenta, Armagintza, Ostalaritza eta
Biltegia atalek instalazioen funtzionamendu autonomoa eta prestakuntzarako baliabide kritikoen
hornidura bermatu dituzte.

7.1. Inprenta eta Erreprografia Atala

Unitate hori funtsezko euskarri logistikoa izan da hautaketa-prozesu masiboak (EPEak) eta
eguneroko irakaskuntza-jarduera egiteko. Haren jarduera ez da erreprodukziora mugatzen;
maketazioa, ekoizpena eta dokumentuen segurtasuna hartzen ditu.

Urteko ekoizpen-bolumena 3,8 milioi kopia ingurukoa izan da (koloreen eta zuri-beltzen artean
orekatuta), eta bi behar handiri erantzun die:

e Hautaketarako euskarria: 376.500 azterketa fabrikatzea baterako deialdietarako (V
eta VI) eta 67.000 azterketa baino gehiago Ertzaintzaren barne-prozesuetarako,
ebaluazio-materialaren konfidentzialtasuna eta unean uneko erabilgarritasuna
bermatuz.

e Material didaktikoa eta korporatiboa: bizitza akademikorako beharrezkoa den
dokumentazio guztiaren barne-ekoizpena, 65.000 agenda korporatibo baino
gehiago, prestakuntza-eskuliburuak ("Liburu Zuriak") eta ekitaldi
instituzionaletarako materiala, hala nola Itzulia Women.

7.2. Armagintza Atala

Tiro-praktiken irakastordu handiak estaltzeko beharrezkoa den "irakaskuntza-armategiaren"
hornikuntza eta mantentzea kudeatu du Armategiak, bai sarrerako ikasleentzat (XXXII.
promozioa), bai birziklatze- eta espezializazio-ikastaroetarako (eskoltak, brigada mugikorra).

* munizioa eskuratzea. Sarrerako 424 ikasleri prestakuntza emateko eta 800 agente
birziklatzeko.

e Armen mantentze-lanak: Atalak instrukzioko armen eraginkortasuna eta
segurtasuna bermatzen ditu, 500 arma baino gehiagoko inbentario aktibo bat
kudeatuz.

7.3. Ostalaritza eta biltegiko logistika

Hauek dira zentroaren bizigarritasuna eta polizia-kidegoen uniformetasuna ziurtatzen duten
eremuak.

e Ostalaritza: elikadura-zerbitzuak 52.000 zerbitzu baino gehiago eman ditu.
¢ Biltegia eta jantziak: unitate honek Ertzaintzaren sustapenetarako ekipamendu-
logistika konplexua zentralizatu du.
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8. Antolamendu eta Garapen Arloa: Proiektu Informatikoak eta
Digitalizazioa

Antolamendu eta Sistemen Arloak zeharkako euskarri teknologiko gisa jarduten du, TSIKZrekin
eta EJIErekin koordinatuta, azpiegituren, telekomunikazioen eta aplikazioen garapenaren
beharrei erantzuteko.

8.1 Hautaketa-prozesuen euskarria

Arloak zeregin kritikoa du lan-eskaintza publikoen bermean eta arintasunean, eta
parametrizazioaz, irakurketa optikoaz eta proben datuen tratamenduaz arduratzen da. 2025ean,
12 hautaketa-prozesuren datuen zuzenketa eta interpretazioa kudeatu da (berezkoak eta udalek
agindutakoak), eta, guztira, 29 proba espezifiko kudeatu dira (ezagutzak, ezagutzak eta
nortasuna).

PROZESU MOTA SUHILTZAILEAK = UDALTZAINGOA ERTZAINTZA/BATERATUA GUZTIRA
Sarrera 1 2 -- 3
Diru-sarrera -~ -- 2 2
(baterakoa)

Igotzea 1 3 2 6
Espezializazioa -- -- 1 1
Guztira 2 5 5 12

Kanpoko hautaketarako euskarriaz gain, arloak irakurketa optikoko teknologia hori aplikatu du
barneko prestakuntza-ikastaroetako 85 irakasgaitan, eta 8.913 ikasle-azterketa prozesatu ditu.

8.2. Aplikazio eta proiektu estrategikoen garapena

Garapen-jarduera administrazioaren modernizazioan eragin handia izan duten lau proiektutan
oinarritu da:

1. EPEak Eusko Jaurlaritzaren EPE sisteman sartzea: urteko mugarri nagusia. Akademia
enplegu publikoaren sistema zentralizatuan (SAP + Web ataria) sartzea lortu da,
Ertzaintzaren 35. promozioaren ziklo osoa kudeatuz. Horren barruan sartzen dira
oinarrien definiziotik hasi eta hautagai eta epaimahaiaren atarietaraino.

2. GA-WEB proiektua (Berria): Kudeaketa Akademikorako aplikazioarekin (GA)
integratutako kanpoko web-atari bat garatzea. Horri esker, lehen aldiz, ikastaroak eskaini
ahal izango dira, izen-emateak kudeatu ahal izango dira eta emaitzak zuzenean argitaratu
ahal izango zaizkie herritarrei eta kanpoko ikasleei web bidez.

3. GA-Arkampus sinkronizazioa: administrazio-kudeaketaren eta Moodle plataformaren
arteko integrazioa sendotzea. Erabiltzaileen sinkronizazioa, matrikulak eta
jakinarazpenak, karga eskuz jasotzea eta erroreak murriztea.

9/14



4. GA aplikazioaren migrazioa: EJIEren estandarren araberako kudeaketa akademikorako
tresna nagusia berreraikitzeko 1. fasea amaitzea (analisia eta prototipoak egitea), azken
garapenerako prestatua.

8.3. Azpiegitura eta zibersegurtasuna

e Arkampus (Moodle): LTS 4.5.5+ bertsiora eguneratzea eta zerbitzariak
birdimentsionatzea lehia handia jasateko. Posta korporatibo nominalaren
(@seg.euskadi.eus) erabilera ezarri da Ertzaintzako ikasle guztientzat, eta
autentifikazio-faktore  bikoitza pilotatzen ari dira administratzaile eta
kudeatzaileentzat.

e Hardwarea berritzea: ekipamendua masiboki berritzeko plana kudeatzea, 443 PC
ordenagailu eta 134 eramangarri barne hartuta.

e Erabiltzailearentzako laguntza: 1.223 gorabehera ebaztea ARRETA zerbitzuaren
bidez, eta sarbideen eta erabiltzaileen 164 eskaera kudeatzea.

9. Prestakuntza-jarduera: estatistikak eta kolektiboen araberako
banakapena

9.1 Datu orokorrak

Prestakuntza-jarduera 899.923 ordukoa izan zen guztira.

Kolektiboa Gizonak Emakumeak Matrikulazioak, guztira
Ertzaintza 9.469 2.589 12.058

Udaltzaingoa 1.532 544 2.076

Larrialdiak 1.285 79 1.364

Beste kolektibo batzuk 109 24 133

GUZTIRA 12.395 3.236 15.631

9.2. Ertzaintza: prestakuntza-jarduera

Ertzaintzaren kolektiboak du jarduera-bolumen handiena, 12.058 matrikulaziorekin.
Programazioa ikasketa-planean definitutako sei bloke funtzionaletan egituratu da:

A. Sarrera Oinarrizko prestakuntza modalitate erdipresentzialean egin da, eta aldi berean
kudeatu dira XXXIl. promozioaren amaiera eta XXXIIl. promozioaren hasiera. Espezializatze
eredua jarraituz, bi sustapenek ibilbide bereiziak eman dituzte hiru espezialitatetan:

e Herritarren babesa.
¢ Bide-segurtasuna.
e |kerketa kriminala.
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B. Mailaz igotzea eta espezializatzea Aginte-katea eta unitate espezifikoak gaitzeko, ofizial eta
agente lehen kategorietara igotzeko ikastaroak egin dira. Espezializazioaren eremuan, jarduera
bi arlo kritikotan oinarritu da:

¢ lkerketa Kriminala, bi ediziotan banatuta.
¢ Esku-hartzea: eskakizun handiko ikastaroa, 1.050 ordukoa.

C. Eguneratzea eta hobetzea Bloke honek etengabeko prestakuntza operatiboa eta teknikoa
biltzen ditu. Edizio- eta partaidetza-bolumenagatik, honako hauek nabarmentzen dira:

e Tiro-teknikak eta -taktikak: pistola bidezko 75 tiro-edizio egin dira, eskopeta-
tiroarekin eta bola-jaurtigailuekin osatuta, eta 1.000 plaza baino gehiago estali dira.

e Gertakari kritikoak: "Gertakari kritikoetarako polizia-prozedurei" buruzko
prestakuntza, 18 ediziorekin.

e Psikohezkuntza arloa: "Trauma osteko estresaren prebentzioa" eta "Jokabide
suizidaren prebentzioa" programak garatzea.

e lkerketa teknikoa: dokumentoskopia eta grafistikari buruzko ikastaro espezifikoak,
ziberdelinkuentziari, gizakien salerosketari eta ingurumen-delituei buruzko ikerketa.

D. karrera profesionala eta akordio arautzailea Zeharkako gaitasunak eta arau-eguneratze
masiboak bultzatu dira:

e Prestakuntza, akordio arautzailea: "Ertzaintzaren esparru juridikoan erreformak eta
sentsibilizazioa" ikastaroa urteko ekintzarik jendetsuena izan da, online, Arkampus
plataformaren bidez, 7.298 parte-hartzailerekin.

e karrera profesionala: ofimatikako ikastaroak (Word, Excel, Access), hizkuntzak eta
modulu sozialak, hala nola "Emakumeen eta gizonen berdintasuna" eta
"Maskulinitateak".

E. Euskalduntzea Hizkuntza-gaikuntzak bere eskaintza presentzialari eutsi dio, 1. eta 2. hizkuntza-
eskakizunak egiaztatzeko ikastaroen bidez, 700 orduko ikastaroak eta 560 orduko moduluak
barne hartuta.
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9.3. Udaltzaingoaren prestakuntza

e Diru-sarrera bateratua: 30 udalerritarako baino gehiagorako baterako deialdietatik
eratorritako sarrera-prestakuntza esleitu da, bai hiriburu handiak (Bilbo, Donostia,
Gasteiz), bai udalerri txikiagoak barne hartuta, kualifikazio homogeneoa ziurtatuz.

e Egonkortasuna eta mailaz igotzea: 1. mailako agentearengana eta
ofizialordearengana igotzeko ikastaroez gain, prestakuntza espezifikoa eman da
bitartekoen poltsarako. Mekanismo hori funtsezkoa da aldi baterako langileek
patruilatu aurretik behar diren gaitasun teknikoak eta segurtasunekoak dituztela
bermatzeko.

= v PO\_\Z\AT‘ Y
Y. )

¢ Y

9.4. Larrialdiak eta Babes Zibila (PSISZ eta LAEMZ)
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Akademiako izaera zeharka sendotu da, hondamendien eta larrialdien aurrean erantzuteko
zerbitzuak kontuan hartuta.

e suteak itzaltzeko zerbitzuak: suhiltzaile berriak sartu dira aldundietan (Bizkaia,
Gipuzkoa) eta Bilbon, eta beteranoei prestakuntza tekniko aurreratua eman zaie
arrisku handiko gaietan, hala nola ibilgailu elektrikoetan esku hartzea, arrisku
elektrikoa eta barrualdeko suteak.

e larrialdien kudeaketa: prestakuntza SOS Deiak koordinazio-zentroetako
operadoreei eta Babes Zibileko boluntarioen trebakuntzari zuzendu zaie, erantzun-
kateko maila guztien integrazioa bermatuz.
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9.5 LAEMZ, Boluntariotza eta Bestelakoak

SOS Deiak-eko kudeatzaileentzako prestakuntza, zezen-suari buruzko ikastaroak eta babes
zibileko boluntariotzan sartzeko oinarrizko gaikuntza.

9.6 PAREZ-PARE jardunaldiak

Larrialdiei eta errealitate berriei buruzko ezagutza transferitzeko programak.

Lanaldia Ertzaintza TokikoP. PSISZ LAEMZ Sei. Beste batzuk Guztira
DANA Valencia 36 17 9 8 5 13 88
Adimen artifiziala 94 31 0 0 0 1 126
Genero-indarkeria 37 0 0 0 0 0 37
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10. Hautaketa eta ebaluazioa

Ebaluazio Arloak gidatu du segurtasun-kidegoen berrikuntza, honako prozesu hauen bidez:

Sartzeko deialdi bateratuak:

o V Baterakoa: 2.766 izangai (1.739 langile/1.027 emakume).
o VI. Baterakoa: 3.616 hautagai (2.314 gizon/1.302 emakume).

agente lehenera igotzea (1.075 izangai), ofizialen praktiketako esku-hartze eta
jarraipeneko espezialitatea (116 pertsona).

Udalak (prozesu espezifikoak):

o Bizkaia: Barakaldo (ofizialordea), Bilbo (1. agentea eta ofizialordea), Durango,
Lekeitio, Ondarroa, Santurtzi eta Zierbena.

o Gipuzkoa: Andoain (ofiziala), Astigarraga, Azpeitia, Irun, Ofiati, Villabona eta
Zumarraga.

beste prozesu batzuk: suhiltzaile espezialistaren 28 plaza hautatzea Gasteizerako
(1.112 izangai) eta PLEAko lan-kontratudun langileentzako prozesuak (Ostalaritza eta
teknikari ekonomikoak).
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