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PRESENTACION

En esta Memoria presentamos la actividad que durante el afio 2022 se ha desarrollado
en la Academia Vasca de Policia y Emergencias (AVPE).

La finalidad de la Academia es crear las condiciones y medios para lograr que las
personas que desarrollan su actividad o participan en la prestacion de los servicios
publicos dedicados a procurar la seguridad de la ciudadania, adquieran la formacién
profesional precisa, asi como extender tal capacitacién a otras personas que, sin
pertenecer a los servicios de seguridad publica, tengan interés profesional o cuya
actividad incida en el desarrollo de los mismos.

Tiene como mision la de dotar al Sistema Vasco de Seguridad Publica, de profesionales
formados/as (habiles, con pericia, y apto/as), seleccionados/as (idéneos/as) vy
motivados/as; personas adecuadas a las nuevas realidades y necesidades de la sociedad,
con capacidad para aportar, desde su desempefio, a la convivencia social y al bienestar
de la ciudadania.

La AVPE quiere ser reconocida por la sociedad vasca, las instituciones que conforman el
Sistema Vasco de Seguridad Publica, asi como por otros operadores sectoriales, como
centro de referencia en el logro de su mision.

Desde su lugar como parte del entramado del Sistema Vasco de Seguridad Publica, la
AVPE quiere ser un elemento reconocido y de referencia en la arquitectura socio-
institucional de nuestra comunidad.

La Academia Vasca de Policia y Emergencias es el servicio transversal esencial para la
implementacién de las lineas estratégicas de la politica publica de seguridad. Sin
formacién adecuada, no puede haber una seguridad publica eficiente. Los y las
profesionales (ertzainas, bomberos/as, policias locales, personal sanitario, etc....) y el
personal voluntario de proteccion civil deben tener una formacion basica y una
actualizacion permanente.

Es responsabilidad de la Academia Vasca de Policia y Emergencias la gestién del
conocimiento, la deteccién de necesidades, el disefio de productos formativos, la

docencia y la formacidn continua.
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SECLRTASUN SHLA
DEPARTAMENTO CE SECLADAD

Direccion General
* Andrés Zearreta

Division de Estudios y Planificacion
* Garbifne Aranberri

Area Ertzaintza y Policia Local
* Amaia Etxebarria

Area Gestion de la Formacién y Emergencias
* Begofia Urresti

Direccion de Administracidony
Servicios
* Malentxo Arruabarrena

Division Régimen Juridico, Gestion Econdmica
y Asuntos Generales
* Josu Gonzalez

Area Personal y Régimen Juridico
* Beatriz Mendizabal

Area Contratacién y Presupuestos
* José Ramodn Rodriguez

Area Organizacién y Coordinacién
* M. Jesus Arrazola

Area Seleccién, Evaluacién y Seguimiento
* Pablo Arregi
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ORGANOS DE GOBIERNO

SECURTASUN SHILA

Los érganos de Gobierno de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, son el Consejo

Rector y la Direccién General de la Academia.

CONSEJO RECTOR

PRESIDENTE

Josu Inaki Erkoreka Gervasio

VICEPRESIDENTE

Rodrigo Gartzia Azurmendi

Representante Academia Vasca de Policia y
Emergencias

Andrés Zearreta Otazua

Representante Departamento Seguridad

Miren Goitia Gabiola

Representante Departamento Seguridad

Izaskun Urien Azpitarte

Representante Departamento Seguridad

Victoria J. Landa Mofiux

Representante Departamento Seguridad

Ricardo ltuarte Azpiazu

Representante Departamento Seguridad

Aitor Lete Fano

Representante Dpto. competente en
Presupuestos, Hacienda y Finanzas

M2 Luz Ruiz Melendo

Representante Territorio Histérico de Alava

Jesus M2 Guinea Diaz de Otalora

Representante Territorio Histérico de Bizkaia

Elixabete Etxanobe Landajuela

Representante Territorio Historico de Gipuzkoa

Eider Mendoza Larranaga

Representante Ayuntamientos 3 capitales (por
turnos, uno cada vez)

Maria Angeles Gutiérrez
Martin Ibabe
Amaia Arregi

Representante de los municipios del Pais Vasco
(EUDEL)

Ager lzagirre Lorofo

Representante de los municipios del Pais Vasco
(EUDEL)

Ander Anibarro Maestre
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Representante organizaciones sindicales con
mayor representacion en la Ertzaintza

David Calleja Gauna

Representante organizaciones sindicales con
mayor representacioén en la Ertzaintza

Roberto Palma Gorostiza

Representante organizacidn sindical con mayor
representacion en la Admon. Local Pais Vasco

David Fdez. de Gamarra Egurrola

Secretaria General

Malentxo Arruabarrena Julian

Reunion del Consejo Rector

Se ha realizado una reunién del Consejo Rector el dia 16 de diciembre de 2022, con el

siguiente orden del dia:

1. Ratificacién y firma del Acta de la sesién anterior.

2. Borrador Memoria Anual 2022.

3. Anteproyecto de Presupuesto para el aino 2023.

4. Plan de Actividades 2023.

5. Plan de Estudios Curso de Ingreso en la categoria de bombero/bombera, de

los Servicios de Prevencidn y Extincidn de Incendios del Pais Vasco 2023.

6. Ruegos y preguntas.

Con los siguientes acuerdos:

1. De forma undnime el Consejo Rector acuerda la ratificacidn y firma de la acta de la

sesion anterior (10/12/2021)

2. De forma unanime el Consejo Rector acuerda la aprobacién de la Memoria Anual de

Actividades de la Academia Vasca de Policia y Emergencias correspondiente al afio

2022

3. De forma unanime el Consejo Rector acuerda aprobar el Anteproyecto de

presupuestos para el ano 2023.

4. El Consejo Rector acuerda aprobar el Plan de Actividades de la Academia Vasca de

Policia y Emergencias para el afio 2023.




5.

El Consejo Rector acuerda aprobar el Plan de Estudios del Curso de Ingreso en la
Escala de Administracion especial, clase Servicio de Prevencién y Extincién de
Incendios, subescala operativa, categoria de Bombero/a, de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Pais Vasco., con el voto en

contra del representante de ELA.



DIRECCION GENERAL DE LA ACADEMIA

A la hora de hacer un balance de la actividad desarrollada en el afio 2022, es inevitable
hacer referencia a que la Academia Vasca de Policia y Emergencias, una vez dejados
atras los problemas generados por la Covid-19, ha sabido implementar de manera
generalizada, proceso que ya tenia iniciado, las novedades tecnoldgicas incorporadas
durante este aciago periodo.

De tal manera que, durante el aino 2022, gracias a estas innovaciones en la docencia y al
esfuerzo y la implicacion de todo el personal, se han superado los retos y se han logrado

los objetivos esperados.

DATOS GENERALES

Se han impartido 1.386.077 horas de formacién repartidas entre los Cuerpos de Policia
del Pais Vasco (Ertzaintza y Policia Local), los Servicios de Prevencion, Extincién de

Incendios y Salvamento y el Voluntariado de Proteccién Civil.

Se han registrado 10.470 matriculas, 8.434 hombres y 2.036 mujeres, un 20% del total

de las personas formadas a lo largo del afio.



PRESUPUESTOS

Para el ejercicio 2022, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2021, de 23 de
diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, para el ejercicio 2022, publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco n? 261,
el 30 de diciembre de 2021, en lo que se refiere a la Academia Vasca de Policia y

Emergencias, su presupuesto se ha estructurado del siguiente modo:

CAPITULO PRESUPUESTO
1.- GASTOS DE PERSONAL 17.650.267 €
2.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6.020.733 €
3.- GASTOS FINANCIEROS 1.000 €
4.-TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES GASTOS CORRIENTES. 840.000 €
6.- INVERSIONES 473.000 €
8.- AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS 10.000 €
TOTAL 24.995.000 €




PERSONAL

La plantilla de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, estd compuesta por 204

personas.

De las 199 personas que prestan servicio como personal propio en la Academia Vasca
de Policia y Emergencias, 130 son personal laboral, 1 persona es funcionaria de la
Administracién General, 66 personas son funcionarios y funcionarias de la Ertzaintza en

comision de servicios, y 2 son altos cargos.

Se han realizado diferentes procesos selectivos para proveer temporalmente, mediante
contratos por obray servicio, comisiones de servicio a funciones docentes y de seleccién
y refuerzos por acumulacién de tareas, sustituciones por bajas temporales... por la
necesidad de dar respuesta al incremento de la actividad de |la Academia Vasca de Policia

y Emergencias.



ACTIVIDAD DE LA ACADEMIA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DIVISION DE REGIMEN JURIDICO, GESTION ECONOMICA Y
ASUNTOS GENERALES

AREA DE CONTRATACION Y PRESUPUESTOS

CONTRATACION

En el Area de Contratacién y Presupuestos se han tramitado los expedientes y contratos
asociados al correcto funcionamiento de la Academia para el afio 2022, como son todos
los relacionados con el mantenimiento de las instalaciones; el alquiler de FICOBA para
celebracidn de pruebas de la primera convocatoria conjunta de bomberos y bomberas,
etc.; ademads de la tramitacidn anticipada para el afio 2023: suministro de propano.
Entre los expedientes mayores cabe citar: el suministro de productos de hosteleria; el
servicio de mdquinas vénding; los dedicados a cursos (investigacion de incendios y
explosivos); el proyecto de obra de adecuacidn térmica de biomasa para dos salas de
calderas (piscina y budokan), en el marco del Plan de Sostenibilidad; el proyecto de
construccion de la torre de entrenamiento para bomberos y bomberas; la solicitud de
licencia en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para las obras de canalizacién vy
soterramiento de gas natural desde la entrada y acceso hasta la sala principal de

calderas.

Una tarea tan importante como la colaboracidn de la Academia con otras organizaciones
e instituciones ha generado en el afio 2022 diversos Convenios:

— Convenio de colaboracién entre la Academia Vasca de Policia y Emergencias y la

Fundacidon SuEskola Gipuzkoa Fundazioa para la realizacion de acciones

formativas conjuntas durante 2022.



— Acuerdo entre la Direcciéon General del Organismo Auténomo Academia Vasca
de Policia y Emergencias y la Direccion General de Helduen Alfabetatze eta
Berreuskalduntzerako  Erakun-dea / Instituto de Alfabetizacion vy
Reeuskaldunizacion de Adultos, sobre Encomienda de la Gestiéon material de
celebracién de Cursos de Capacitacion Linglistico en el primer perfil linglistico
de la Ertzaintza y en el segundo perfil lingliistico de la Ertzaintza, y de imparticidén
de euskera al alumnado de los Cursos de Ingreso en la Categoria de Agente de la
Escala Basica de la Ertzaintza.

— Convenio de colaboracion entre la Academia Vasca de Policia y Emergencias y la
asociacién para facilitar el acceso a la Academia Vasca de Policia y Emergencias
Mugiarkaute.

— Convenio de colaboracién entre la Academia Vasca de Policia y Emergencias de
Arkaute y el Comité Autondmico de la Cruz Roja espafiol en el Pais Vasco en
materia de emergencias y proteccién civil.

— Convenio de colaboracion con la Catedra de Derechos Humanos de la UPV.

MANTENIMIENTO

Durante el afio 2022 la seccién de Mantenimiento del Area de Contratacién vy
Presupuestos ha realizado el seguimiento y el control de un gran numero de obras
mayores destinadas a mejorar la eficiencia de las infraestructuras de la Academia, entre
otras:

— Nueva acometida subterranea de gas natural con acceso viable para ejecutar en
primera fase la eliminacién del gasdleo y propano en sustitucién de gas natural.

— Aportacién de documentacidon y seguimiento en la ejecucion de la obra en la
nueva sala de calderas de gas natural.

— Elaboracion del Anteproyecto y Proyecto Técnico de dos nuevas salas de calderas
a biomasa.

— Estudio previo a la Edificacién de la Torre de Bomberos seguin Plan Especial y Plan
General Urbanistico.

— Incorporacién e implementacién de servicios a la nueva red de mantenimiento
GWDOMO para la monitorizacién de equipos e instalaciones a través de la
centralita Gateway principal mediante el protocolo de comunicaciones Modbus.



Actuaciones a las que hay que anadir el desarrollo de numerosas obras menores y de
reformas, al objeto de mantener y mejorar las instalaciones de la Academia:
instalaciones eléctricas e instalaciones de control y domdtica; instalaciones de
fontaneria, de calefaccién, de ACS y aire acondicionado; trabajos de carpinteria y de

albanileria, etc.

SERVICIO DE IMPRENTA

En el servicio de Imprenta se han realizado en 2022 todos los trabajos necesarios para
la edicidn digital e impresidon de documentos propios de la Academia, de tal manera que
nos ha permitido ser, una vez mas, autosuficientes en aspectos tan importantes como
la impresion de:

— las plantillas de los exdmenes y de sus correspondientes plantillas de correccidn
(examenes de ingreso, ascenso, especializacién y actualizacion en los distintos
grupos de profesionales que se forman en la Academia),

— los manuales y tutoriales de las disciplinas impartidas en la Academia,

— la carteleria que se precisa para determinados actos y eventos.

SECCION DE ARMERIA

La actividad profesional de la seccidn de Armeria ha sido, también durante el afo 2022,
fundamental para el correcto uso del armamento utilizado en la Academia. Bajo su
estricta supervisién se ha repartido la municidn y las armas de la XXX Promocién de la
Ertzaintza, de la Policia Local y de los reciclajes de la Ertzaintza; se han controlado las
armas de docencia y las armas cedidas temporalmente a diferentes unidades de la

Ertzaintza; etc.



AREA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS

El drea de Organizacidn y Sistemas se encarga de cubrir las necesidades informaticas de
la Academia realizando las gestiones y trabajos correspondientes al objeto de que se
disponga de lo necesario a nivel de telecomunicaciones, redes, sistemas, equipamiento,
accesos y aplicaciones. Asi mismo, da apoyo y asesoramiento a las diferentes Areas en
el aprendizaje y actualizacién de las nuevas herramientas implantadas del mismo modo

gue plantea soluciones informaticas automatizando diferentes procesos.

Conviene sefialar que esta Area trabaja de manera coordinada con la Direccién de
Gestion de Telecomunicaciones y Sistemas Informaticos del Departamento de
Seguridad, que da soporte a las necesidades de la Academia en el conjunto del marco
tecnolégico definido para el Departamento, tanto de sistemas como tecnoldgico,

hardware y software.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Durante el afio 2022 se han realizado las siguientes actividades de importancia:
— Correccidn de pruebas y mantenimiento de datos de los procesos selectivos de
la Academia.
— Correccion de pruebas de los cursos de formacion de la Academia.
— Gestidn y seguimiento de la aplicacion “Gestién Académica” (GA).
— Gestidn de otras aplicaciones y programas.
— Gestién y seguimiento de la web Academia.
— Gestidn y seguimiento de telecomunicaciones y de sistemas.
— Gestidn y seguimiento de los proyectos: “GA -Web” y “GA- Arkampus”.

— Gestidn y seguimiento del servicio de e-learning: “Arkampus”.



DIVISION DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION

Corresponde a la Academia Vasca de Policia y Emergencias programar, organizar y
desarrollar los cursos de formacidn y periodos de practicas previos al ingreso en las
escalas y categorias de los cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco, asi como
organizar y desarrollar la formacion para la especializacion y la formacidn continua de

los miembros de la Policia del Pais Vasco.

Asi mismo programara, organizard y desarrollara los cursos de capacitacion linglistica

tendentes a conseguir la euskaldunizacion de las personas que componen la Ertzaintza.

En lo referente a la atencidn de emergencias y proteccidn civil, es funcién de la Academia
programar, organizar y desarrollar los cursos de formacion y periodos de practicas
previos al ingreso como personal de los servicios esenciales o basicos del Sistema Vasco
de Atencion de Emergencias y Proteccién Civil dependientes de las administraciones

vascas que se establezcan legal o reglamentariamente.

De igual modo, le corresponde planificar, programar, organizar e impartir acciones
formativas en las materias de emergencias y proteccion civil destinadas a toda clase de
profesionales y personal que intervengan en el Sistema Vasco de Atencién de
Emergencias y Proteccidn Civil, directa o indirectamente, sean empleados publicos o de

entidades privadas o voluntariado.

De tal manera que las actividades realizadas por la Divisién de Estudios y Planificacion

durante el afio 2022, son las que se expresan en las tablas siguientes.
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DATU OROKORRAK / DATOS GENERALES

Prestakuntzan guztira 1.386.077 eskola-ordu eman dira / La formacién impartida ha sumado un total de 1.386.077 horas.

GIZONAK % EMAKUMEAK % GUZTIRA
MATRIKULAZIOAK HOMBRES MUIJERES TOTAL
8.434 80,55 2.036 19,45 10.470
MATRIKULAZIOAK GIZONAK % EMAKUMEAK % GUZTIRA
HOMBRES MUJERES TOTAL
ERTZAINTZA 4.640 80,92 1.094 19,08 5.734
UDALTZAINGOA/POLICIA LOCAL 2.687 77,15 796 22,85 3.483
LARRIALDIAK/EMERGENCIAS 1.007 93,50 70 06,50 1.077
BESTE TALDE BATZUK/OTROS COLECTIVOS 100 56,82 76 43,18 176
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ERTZAINTZA. PRESTAKUNTZA JARDUERA / ACTIVIDAD FORMATIVA

ERTZAINTZA. IGOTZEKOA / ASCENSO

IKASLEAK / ALUMNADO
KASTAROA / CURSO EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
N2 EDIC. / HORAS EDIC. GIZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD
HOMBRES MUJERES
OFIZIAL URTARRILA MARTXOA ERDIPRESENTZIALA
3/175 75 18
OFICIAL/A ENERO MARZO SEMIPRESENCIAL
KOMISARIORDEKO ) /131 48 ; EKAINA URRIA ERDIPRESENTZIALA
SUBCOMISARIO-A JUNIO OCTUBRE SEMIPRESENCIAL
AGENTE LEHENA UZTAILA IRAILA PRESENTZIALA
1/159 57 5
AGENTE PRIMERO-A JuLIo SETIEMBRE PRESENCIAL
ERTZAINTZA. SARTZEKOA / INGRESO
IKASLEAK/ALUMNADO
KASTAROA/CURSO EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
N2 EDIC. / HORAS EDIC. GIZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD
HOMBRES MUJERES
XXX PROMOZIOA OTSAILA AZAROA ERDIPRESENTZIALA
) 1/1150 481 224

PROMOCION XXX FEBRERO NOVIEMBRE SEMIPRESENCIAL




o,
ERTZAINTZA. ESPEZIALIZAZIOA / ESPECIALIZACION
IKASLEAK/ALUMNADO
S y— EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAS EDIC. | G!ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD
HOMBRES MUJERES
IKERKETA KRIMINALA OTSAILA URRIA PRESENTZIALA
) 3/196 86 66
INVESTIGACION CRIMINAL FEBRERO OCTUBRE PRESENCIAL
TXAKURREN GIDA IZATEKO OINARRIZKO APIRILA UZTAILA PRESENTZIALA
IKASTAROA 1/428,50 9 9
CURSO BASICO DE GUIA CANINO ABRIL jutio PRESENCIAL
NRBQ-LEHERGAILUAK INDARGABETZEKO 2023KO6
ESPEZIALIZAZIO-IKASTAROA IRAILA PRESENTZIALA
| 1/854 10 - MAIATZA
CURSO DE ESPECIALIZACION EN SETIEMBRE MAYO 2023 PRESENCIAL
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS-NRBQ




N/
ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
IKASLEAK/ALUMNADO
S S EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAs epic. | CG'/ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HOMBRES MUIJERES
KALIGRAFIA-TREBETASUNEKO ETA
AUZITEGIKO DOKUMENTOSKOPIAKO
2021. APIRILA |  URTARRILA

CAIKUNTZA 1/1020 2 2 ABRIL 2021 ENERO ON LINE
CAPACITACION EN PERICIA CALIGRAFICA Y
DOCUMENTOSCOPIA FORENSE
IREKIERAK 120 . 2021. APIRILA | MARTXOA PRESENTZIALA
APERTURAS ABRIL 2021 MARZO PRESENCIAL
DROGEN ERAGINPEAN GIDATZEA
ANTZEMATEA. 5/ ) ; URTARRILA URTARRILA PRESENTZIALA
DETECCION DE CONDUCTORES BAJO EFECTO ENERO ENERO PRESENCIAL
DE LAS DROGAS.
INTELIGENTZIAKO OINARRIZKO IKASTAROA L1 2 0 URTARRILA URTARRILA PRESENTZIALA
CURSO BASICO DE INTELIGENCIA ENERO ENERO PRESENCIAL
ERREPIDETAKO MOTOZIKLETAK GIDATZEA O
MAILA - . URTARRILA OTSAILA PRESENTZIALA
CONDUCCION MOTOCICLETAS CARRETERA ENERO FEBRERO PRESENCIAL
NIVEL O




ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO
SRS EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
N2 EDIC. / HORAS EDIC. (SLELL LS L L S INICIO FINALIZACION MODALIDAD
HOMBRES | MUIERES
PISTOLAREKIN POLIZIA-TIRORAKO TEKNIKAK
ETA TAKTIKAK URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
, i 37/12 430 58
TECNICAS Y TACTICAS DE TIRO POLICIAL CON ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
PISTOLA
POLIZIA-PROZEDURAK GERTAKARI KRITIKO
AURREAN URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
17 /30 154 17

PROCEDIMIENTOS POLICIALES ANTE ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
INCIDENTES CRITICOS
INTELIGENTZIA ANALISIA | 248 20 b URTARRILA EKAINA PRESENTZIALA
ANALISIS DE INTELIGENCIA | ENERO JUNIO PRESENCIAL
4X4 IBILGAILUAK GIDATZEA 2/18 6 5 URTARRILA URTARRILA PRESENTZIALA
CONDUCCION VEHICULO TODO TERRENO 4X4 ENERO ENERO PRESENCIAL
OINARRIZKO ESKALARAKO PREBENTZIO-
PROGRAMA: INPAKTU EMOZIONAL HANDIKO
ESTRES-EGOEREI AURRE EGITEA ETA
JOKABIDE SUIZIDAREN PREBENTZIOA 4 . . URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
PROGRAMA PREVENTIVO PARA LA ESCALA
BASICA: EL AFRONTAMIENTO DE ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
SITUACIONES ESTRESORAS DE ALTO IMPACTO
EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA
CONDUCTA SUICIDA




ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO
e EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAS EDIC. (Slpde, 228 AL LR[S INICIO FINALIZACION MODALIDAD
HOMBRES | MUIERES
TIRO TEKNIKAK ESKOPETAREKIN 23/230 23 " URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
TECNICAS DE TIRO CON ESCOPETA ’ ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
BOLA JAURTIGAILUA ERABILTZEKO TEKNIKAK /3 23 " URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
TECNICAS DE UTILIZACION DE LANZABOLAS ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
BEGIZKO IKUSKAPENAK EGUNERATZEA |
. 1/2875 4 4 URTARRILA URTARRILA PRESENTZIALA
ACTUALIZACION EN INSPECCIONES , ENERO ENERO PRESENCIAL
OCULARES |
ERTZAINTZAN SARTUKO DIREN UDALTZAIN
KIDEGOETAKO PERTSONAK EGOKITZEKO
PRESTAKUNTZA
. . 1/88 13 4 OTSAILA MARTXOA PRESENTZIALA
FORMACION DE ADECUACION PARA FEBRERO MARZO PRESENCIAL
PERSONAL DE LOS CUERPOS DE POLICIA
LOCAL DE EUSKADI QUE INGRESAN EN LA
ERTZAINTZA
ZAINTZA ETA ERRESKATEA MENDIAN 1/200 ; OTSAILA MARTXOA PRESENTZIALA
VIGILANCIA Y RESCATE EN MONTANA FEBRERO MARZO PRESENCIAL
GIZA INFORMAZIO-ITURRIEN
TRATAMENDUA 1/112 A A OTSAILA OTSAILA PRESENTZIALA
TRATAMIENTO DE FUENTES HUMANAS DE FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
LA INFORMACION




ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO
S S EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAS EDIC, | G'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HOMBRES MUJERES
EUSKARRI LURRALDE-OPERADOREA: ZUTABE
EUSKARRIRA MIGRATZEA /5850 . , OTSAILA OTSAILA PRESENTZIALA
EUSKARRI OPERADOR TERRITORIAL: ’ FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
MIGRACION DE ZUTABE A EUSKARRI
OINARRIZKO PRESTAKUNTZA EUSKARRI
APLIKAZIOAN ERTZAINETXEAK/TLU-
OPERADOREENTZAT /50 20 b MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
FORMACION BASICA EN APLICACION MARZO MARZO PRESENCIAL
EUSKARRI PARA OPERADORES DE
COMISARIAS/UTT
WORD OINARRIZKOA MARTXOA AZAROA
) 2/20 169 38 ON LINE
WORD BASICO MARZO NOVIEMBRE
WORD ERDI-MAILAKOA MARTXOA AZAROA
2/25 117 32 ON LINE
WORD INTERMEDIO MARZO NOVIEMBRE
WORD AURRERATUA MARTXOA ABENDUA
2/30 38 7 ON LINE
WORD AVANZADO MARZO DICIEMBRE
WORD PROFESIONALA MARTXOA APIRILA
1/10 8 1 ON LINE
WORD PROFESIONAL MARZO ABRIL
EXCEL OINARRIZKOA MARTXOA AZAROA
) 2/20 137 48 ON LINE
EXCEL BASICO MARZO NOVIEMBRE




ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO
S S EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAs Epic. | G'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HOMBRES MUIJERES
EXCEL ERDI-MAILAKOA MARTXOA AZAROA
2/25 107 24 ON LINE
EXCEL INTERMEDIO MARZO NOVIEMBRE
EXCEL AURRERATUA MARTXOA AZAROA
2/20 36 8 ON LINE
EXCEL AVANZADO MARZO NOVIEMBRE
EXCEL PROFESIONALA MARTXOA URRIA
2/15 8 1 ON LINE
EXCEL PROFESIONAL MARZO OCTUBRE
ACCESS OINARRIZKOA MARTXOA AZAROA
) 2/20 87 9 ON LINE
ACCESS BASICO MARZO NOVIEMBRE
ACCESS ERDI-MAILAKOA MARTXOA AZAROA
2/20 7 2 ON LINE
ACCESS INTERMEDIO MARZO NOVIEMBRE
ACCESS AURRERATUA MARTXOA MAIATZA
1/15 6 2 ON LINE
ACCESS AVANZADO MARZO MAYO
ACCESS PROFESIONALA MARTXOA URRIA
2/15 2 1 ON LINE
ACCESS PROFESIONAL MARZO OCTUBRE
POWER POINT OINARRIZKOA MARTXOA AZAROA
) 2/25 44 11 ON LINE
POWER POINT BASICO MARZO NOVIEMBRE
POWER POINT AURRERATUA MARTXOA AZAROA
2/25 15 5 ON LINE
POWER POINT AVANZADO MARZO NOVIEMBRE




ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO
S S EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAS EDIC, | G'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HOMBRES MUIJERES
INGELESA MARTXOA ABENDUA
2/30 76 19 ON LINE
INGLES MARZO DICIEMBRE
MARTXOA URRIA
OUTLOOK 2016 2/15 44 5 ON LINE
MARZO OCTUBRE
MARTXOA ABENDUA
ONENOTE 2016 2/30 24 7 ON LINE
MARZO DICIEMBRE
EGUNERATZE JURIDIKOA BIDE
CEGURTASUNEAN 13 s : MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
ACTUALIZACION JURIDICA SEGURIDAD VIAL MARZO MARZO PRESENCIAL
ESPELEOSOROSPEN 170 ; MARTXOA APIRILA PRESENTZIALA
ESPELEOSOCORRO MARZO ABRIL PRESENCIAL
UR BIZIETAKO ETA UHOLDEETAKO IBILGUAK
ERRESKATATZEKO TEKNIKARIA . . MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
TECNICO/A EN RESCATE EN CAUCES DE MARZO MARZO PRESENCIAL
AGUAS BRAVAS E INUNDACIONES
NOLA HITZ EGIN JENDEAURREAN )15 " ; APIRILA MAIATZA PRESENTZIALA
COMO HABLAR EN PUBLICO ABRIL MAYO PRESENCIAL
NATURGUNEETAN BUXADURA KENTZEA L35 . APIRILA APIRILA PRESENTZIALA
DESOBSTRUCCION EN ESPACIOS NATURALES ABRIL ABRIL PRESENCIAL




ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO
Y S EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
N EDIC. / HORAS EDIc. | C'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HOMBRES MUJERES
ZIBERKRIMINALITATEARI BURUZKO APIRILA RAILA PRESENTZIALA
IKERKETA-IKERNET INVESTIGACION EN 2/30 23 5
CIBERCRIMINALIDAD-IKERNET ABRIL SETIEMBRE PRESENCIAL
ESKALADA ETA ALPINISMOA . MAILA 270 0 APIRILA MAIATZA PRESENTZIALA
ESCALADA Y ALPINISMO NIVEL | ABRIL MAYO PRESENCIAL
INDARKERIA MATXISTEN EGOERETAN ESKU
HARTZEKO
ESPEZIALIZAZIO-IKASTAROA APIRILA EKAINA
] 1/50 9 8 ON LINE
CURSO DE ESPECIALIZACION EN ABRIL JUNIO
INTERVENCION EN
SITUACIONES DE VIOLENCIA MACHISTA
HAUR ETA NERABEEN AURKAKO SEXU
ABUSUEN
EGOERETAN ESKU HARTZEKO
ESPEZIALIZAZIO-IKASTAROA
. APIRILA EKAINA
CURSO DE ESPECIALIZACION EN 1/50 14 4 ON LINE
INTERVENCION EN ABRIL JUNIO
SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL CONTRA
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES




ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO TR
S S EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA | MODALITATEA
N2 EDIC. / HORAS EDIC. | G'ZONAK | EMAKUMEA INICIO FINALIZACIO | 1 5pALIDAD
HOMBRES | KMUJERES N
EUROJUST LAGUNTZA NAZIOARTEKO
IKERKETA PENALETAN 150 45 iy MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
ASISTENCIA DE EUROJUST EN ,
INVESTIGACIONES PENALES MAYO MAYO PRESENCIAL
INTERNACIONALES
KARTOGRAFIA ETA NABIGAZIOA TEKNOLOGIA
APLIKATU BERRIEKIN 6/6 e 5 MAIATZA EKAINA PRESENTZIALA
CARTOGRAFIA Y NAVEGACION CON NUEVAS MAYO JUNIO PRESENCIAL
TECNOLOGIAS APLICADAS
ZAINTZA ETA JARRAIPENA ) /60 » : MAIATZA URRIA PRESENTZIALA
VIGILANCIA Y PUNTOS DE OBSERVACION MAYO OCTUBRE PRESENCIAL
GRAFISTIKAKO PRESTAKUNTZA PRAKTIKOA L35 , , MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
FORMACION PRACTICA EN GRAFISTICA MAYO MAYO PRESENCIAL
IBILGAILUEN SUTEEN IKERKETA AURRERATUA D . 3 MAIATZA AZARGA PRESENTZIALA
AVANZADO DE INVESTIGACION DE
N CENDIOS EN VEHICULDS MAYO NOVIEMBRE PRESENCIAL
EGUNERATZE JURIDIKOA IKERKETA
KRIMINALEKO GAIETAN MAIATZA ABENDUA
; ] 3/12 72 29 ON LINE
ACTUALIZACION JURIDICA EN MATERIA DE MAYO DICIEMBRE
INVESTIGACION CRIMINAL




ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO
. EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAS EDIC. | G'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HOMBRES MUJERES

MENDIKO LEHEN SOROSPENEN OINARRIZKO
PRESTAKUNTZA L35 ; MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
FORMACION BASICA DE PRIMEROS AUXILIOS MAYO MAYO PRESENCIAL
EN MONTARNA
DOKUMENTOSKOPIA /30 . , MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
DOCUMENTOSCOPIA MAYO MAYO PRESENCIAL
ESKU-HARTZEAREN K9 2022 120 ; MAIATZA AZAROA PRESENTZIALA
K9 DE INTERVENCION 2022 MAYO NOVIEMBRE PRESENCIAL
TURISMOEI ETA LUR OROTAKO IBILGAILUEI
BURUZKO OINARRIZKO EZAGUTZA /10 . EKAINA EKAINA PRESENTZIALA
CONOCIMIENTOS BASICOS DE TURISMOS Y JUNIO JUNIO PRESENCIAL
VEHICULOS TODO TERRENO
ZAMA ARRISKUTSUEN GARRAIOA
ERREPIDEAN )30 u ; IRAILA IRAILA PRESENTZIALA
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS SETIEMBRE | SETIEMBRE PRESENCIAL
POR CARRETERA
LANA ALTUERAN, ESTALKIETAN ETA
ANTENETAN )30 s . IRAILA IRAILA PRESENTZIALA
TRABAJO EN ALTURA, CUBIERTAS Y ANTENAS SETIEMBRE | SETIEMBRE PRESENCIAL




ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO
S —— EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAS EDIC. | C'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HOMBRES MUIJERES
GAS-KROMATOGRAFIA MASEN
HAUTEMATEAREKIN: IKASTARO TEORIKOA
ETA APLIKAZIO PRAKTIKOAK %0 . IRAILA IRAILA PRESENTZIALA
CROMATOGRAFIA DE GASES CON DETECCION SETIEMBRE | SETIEMBRE PRESENCIAL
DE MASAS: CURSO TEORICO Y APLICACIONES
PRACTICAS
IRAILA URRIA PRESENTZIALA
HURBILTZAILE 1/51 11 2
SETIEMBRE OCTUBRE PRESENCIAL
ERTZAINTZAREN UPAS-PILOTO BERARIAZKO
IKASTAROA /50 ; URRIA URRIA PRESENTZIALA
ESPECIFICO DE PILOTO DE UPAS DE LA OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
ERTZAINTZA
V BEGIZKO IKUSKAPENETAN EGUNERATZEA . . . URRIA AZAROA DRESENTZIALA
V ACTUALIZACION EN INSPECCIONES
OCULARES OCTUBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
EGUNERATZE JURIDIKOA: 10/2022 LEGE
ORGANIKOA, IRAILAREN 6KOA, SEXU-
ASKATASUNAREN BERME INTEGRALARI URRIA AZAROA PRESENTZIALA
BURUZKOA 10/2 1 16 OCTUBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
ACTUALIZACION JURIDICA: LEY ORGANICA
10/2022, DE 6 DE SETIEMBRE, DE GARANTIA
INTEGRAL DE LA LIBERTAD SEXUAL




ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASTAROA/CURSO

EDIZ. KP. / EDIZIO O.
N2 EDIC. / HORAS EDIC.

IKASLEAK/ALUMNADO

GIZONAK
HOMBRES

EMAKUMEAK
MUIJERES

HASIERA
INICIO

BUKAERA
FINALIZACION

MODALITATEA
MODALIDAD

JOKABIDE SUIZIDETAN PREBENTZIOA ETA
ESKU-HARTZEA

PREVENCION E INTERVENCION EN
CONDUCTAS SUICIDAS

3/6

30

12

URRIA
OCTUBRE

AZAROA
NOVIEMBRE

PRESENTZIALA
PRESENCIAL

OINARRIZKO BIZI EUSKARRI
INSTRUMENTALIZATUA ETA JARDUERA
BESTELAKO LARRRIALDI EGOERA AURREAN

SOPORTE VITAL BASICO
INSTRUMENTALIZADO Y ACTUACION ANTE
OTRAS SITUACIONES DE EMERGENCIA

7/11

56

10

URRIA
OCTUBRE

AZAROA
NOVIEMBRE

PRESENTZIALA
PRESENCIAL

EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO
BERDINTASUNA: GENERO IKUSPEGIA
LANTOKIAN

IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: EL
ENFOQUE DE GENERO EN EL TRABAJO

1/10

AZAROA
NOVIEMBRE

AZAROA
NOVIEMBRE

PRESENTZIALA
PRESENCIAL

HAURREN ETA NERABEEN AURKAKO SEXU-
ABUSUAK.

ARAZOAREN EGOERA ETA JARDUKETAREN
LANA

ABUSOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. SITUACION DE LA
PROBLEMATICA Y TRABAJO DE LA
ACTUACION

2/6

31

AZAROA
NOVIEMBRE

AZAROA
NOVIEMBRE

PRESENTZIALA
PRESENCIAL




ERTZAINTZA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (amaiera) / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (final)

IKASLEAK/ALUMNADO
. EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAS EDIC. | G/ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HOMBRES MUJERES
AUZITEGIKO BALISTIKAKO PERITU JUDIZIALA ABENDUA 2023k0
PERITO JUDICIAL EN BALISTICA FORENSE 1/300 4 - DICIEMBRE MAIATZA ONLINE
MAYO 2023




o,
ERTZAINTZA. HIZKUNTZAK / EUSKALDUNIZACION
IKASLEAK/ALUMNADO
Y S EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA | MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAs Epic. | G'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HOMBRES MUJERES
EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA L pL2.700 oL 6 2021. URRIA MAIATZA | PRESENTZIALA
CAPACITACION LINGUISTICA EUSKERA OCTUBRE 2021 MAYO PRESENCIAL
EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA /L1560 2 " 2021. AZAROA MAIATZA | PRESENTZIALA
CAPACITACION LINGUISTICA EUSKERA NOVIEMBRE 2021 MAYO PRESENCIAL
EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA /L1560 ; MAIATZA AZAROA PRESENTZIALA
CAPACITACION LINGUISTICA EUSKERA MAYO NOVIEMBRE | PRESENCIAL
EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA URRIA 2023ko APIRILA | PRESENTZIALA
) 1/ PL2-700 43 21
CAPACITACION LINGUISTICA EUSKERA OCTUBRE ABRIL 2023 PRESENCIAL
EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA /L1560 s ; AZAROA 2023ko APIRILA | PRESENTZIALA
CAPACITACION LINGUISTICA EUSKERA NOVIEMBRE ABRIL 2023 PRESENCIAL




UDALTZAINGOA. PRESTAKUNTZA JARDUERA / POLICIA LOCAL. ACTIVIDAD FORMATIVA

UDALTZAINGOA. IGOTZEKO / POLICIA LOCAL. ASCENSO

IKASLEAK/ALUMNADO
IKASTAROA/CURSO EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
OFIZIAL/OFICIAL-A Ne EDIC. / HORAS EDIC. | C'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD
HOMBRES MUJERES
OTSAILA MARTXOA ERDIPRESENTZIALA
VITORIA-GASTEIZ 1/175 4 1
FEBRERO MARZO SEMIPRESENCIAL
AZAROA ABENDUA ERDIPRESENTZIALA
BILBAO-BARAKALDO-ERMUA 1/150 15 1
NOVIEMBRE DICIEMBRE SEMIPRESENCIAL
IKASLEAK/ALUMNADO
IKASTAROA/CURSO EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
KOMISARIORDEKO/SUBCOMISARIO Ne EDIC. / HORAS EDIC. | C'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD
HOMBRES MUJERES
LEHENENGO FASEA - BILBAO . ; , OTSAILA MARTXOA ERDIPRESENTZIALA
FASE PRIMERA - BLBAO FEBRERO MARZO SEMIPRESENCIAL
EKAINA UZTAILA ERDIPRESENTZIALA
BILBAO/DONOSTIA-SAN SEBASTIAN 1/131 10 2
JUNIO JuLIo SEMIPRESENCIAL
LEHENENGO FASEA - BILBAO 15 ; . AZAROA 2023KO URTARRILA | ERDIPRESENTZIALA
FASE PRIMERA - BLBAO NOVIEMBRE ENERO 2023 SEMIPRESENCIAL




o,
UDALTZAINGOA. IGOTZEKO (jarraipena) / POLICIA LOCAL. ASCENSO (continuacién)
IKASLEAK/ALUMNADO
IKASTAROA/CURSO EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
OFIZIALORDE/SUBOFICIAL-A N2 EDIC. / HORAS EDIC, | G'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD
HOMBRES MUIJERES
AZAROA ABENDUA ERDIPRESENTZIALA

ASTIGARRAGA-BERGARA-PORTUGALETE-TOLOSA 1/91 4 -

NOVIEMBRE DICIEMBRE SEMIPRESENCIAL

AZAROA 2023KO URTARRILA | ERDIPRESENTZIALA

VITORIA-GASTEIZ 1/111 8 1

NOVIEMBRE ENERO 2023 SEMIPRESENCIAL

UDALTZAINGOA. SARTZEKOA / POLICIA LOCAL. INGRESO
IKASLEAK/ALUMNADO
IKASTAROA/CURSO EEIZNG R HASIERA BUKAERA MODALITATEA
0 A
AGENTEA/AGENTE L ERIE RS GIZONAK | EMAKUMEAK | |\ic10 | FINALIZACION MODALIDAD
EDIC. HOMBRES MUIJERES

ASTIGARRAGA, AZKOITIA, BASAURI, BERMEO, BILBAO,
DONOSTIA, DURANGO, GASTEIZ, GETXO, HONDARRIBI, IRUN, L/ 1150 128 a OTSAILA AZAROA | ERDIPRESENTZIALA
LAUDIO, LEKEITIO, ONDARROA, PASAIA, TOLOSA, TRAPAGA, FEBRERO NOVIEMBRE SEMIPRESENCIAL
ZARAUTZ, ZUMAIA




UDALTZAINGOA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / POLICIA LOCAL. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
Y - ECEHEN e HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAS )
/ GIZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD
EDIC. HOMBRES MUIJERES
TOKI POLIZIAKO BITARTEKO AGENTEEN LAN-POLTSA
2021. AZAROA EKAINA ERDIPRESENTZIALA
PRESTAKUNTZA 2/216 831 363
FORMACION BOLSA DE INTERINOS POLICIA LOCAL NOVIEMBRE 2021 JUNIO SEMIPRESENCIAL
PISTOLAREKIN POLIZIA-TIRORAKO TEKNIKAK ETA
TAKTIKAK URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
) ) 40/ 12 391 74
TECNICAS Y TACTICAS DE TIRO POLICIAL CON ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
PISTOLA
POLIZIA-PROZEDURAK GERTAKARI KRITIKO
AURREAN URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
18/30 135 15
PROCEDIMIENTOS POLICIALES ANTE INCIDENTES ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
CRITICOS
BEGIZKO IKUSKAPENAK EGUNERATZEA | L2875 5 URTARRILA URTARRILA PRESENTZIALA
ACTUALIZACION EN INSPECCIONES OCULARES | ’ ENERO ENERO PRESENCIAL
UDALTZAINGO TOKI-POLIZIARENTZAT OINARRIZKO
TIRO TEKNIKAK MARTXOA URRIA PRESENTZIALA
, ) 12/30 131 59
TECNICAS BASICAS DE TIRO PARA INTERINOS DE MARZO OCTUBRE PRESENCIAL
POLICIA LOCAL
EGUNERATZE JURIDIKOA BIDE SEGURTASUNEAN L3 7o . MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
ACTUALIZACION JURIDICA SEGURIDAD VIAL MARZO MARZO PRESENCIAL




UDALTZAINGOA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / POLICIA LOCAL. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO

G RS EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

Ne EDIC. / HORAs EpIc. | G'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD

HOMBRES MUIJERES

EMAKUMEEN ETA FAMILIA BARRUKO
INDARKERIA ETA BIKTIMEI LAGUNTZEA 1/32 . b MARTXOA APIRILA PRESENTZIALA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E MARZO ABRIL PRESENCIAL
INTRAFAMILIAR Y ATENCION A LAS VICTIMAS
NOLA HITZ EGIN JENDEAURREAN 2/15 . L APIRILA MAIATZA PRESENTZIALA
COMO HABLAR EN PUBLICO ABRIL MAYO PRESENCIAL
PRESTATZAILEEN PRESTAKUNTZA: LANKIDE EZ
DIREN TALDEEI ETA PERTSONA OLDARKORREI
EUSTEKO IKASTAROA 2/6 31 APIRILA APIRILA PRESENTZIALA
FORMACION DE FORMADORES: CURSO DE ABRIL ABRIL PRESENCIAL
CONTENCION DE GRUPOS NO COOPERANTES Y
PERSONAS AGRESIVAS
TIROKO OINARRIZKO TEKNIKAK
UDALTZAINENTZAT 5/ 30 - - APIRILA AZAROA PRESENTZIALA
TECNICAS BASICAS DE TIRO PARA POLICIA LOCAL ABRIL NOVIEMBRE PRESENCIAL
TXAKURREN GIDA IZATEKO OINARRIZKO
IKASTAROA 1/ 428,50 3 ~ APIRILA UZTAILA PRESENTZIALA
CURSO BASICO DE GUIA CANINO ABRIL JuLio PRESENCIAL
GIDARIENGAN DROGAK DETEKTATZEA 2/6,50 159 - MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
DETECCION DE DROGAS EN CONDUCTORES/AS ’ MAYO MAYO PRESENCIAL




UDALTZAINGOA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / POLICIA LOCAL. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO

Y - EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

Ne EDIC. / HORAS EDIC, | CIZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD

HOMBRES MUJERES

ADMINISTRAZIO-KONTRATAZIORAKO SARRERA e B ) MAIATZA MAIATZA DRESENTZIALA
INTRODUCCION A LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA MAYO MAYO PRESENCIAL
BIDE HEZKUNTZAKO MONITOREENTZAKO
PRESTAKUNTZA IKASTAROA: BIDE HEZKUNTZA: MAIATZA EKAINA | ERDIPRESENTZIALA
GALDERAK EGITEKO TREBETASUNA FORMACION 1/39 5 3
PARA MONITORES DE EDUCACION VIAL: MAYO JUNIO SEMIPRESENCIAL
EDUCACION VIAL: EL ARTE DE HACER PREGUNTAS
TELEFONO BIDEZKO ARRETA 2/ 2 , MAIATZA URRIA PRESENTZIALA
ATENCION TELEFONICA MAYO OCTUBRE PRESENCIAL
BOLUNTARIOAK EZ DIREN TALDEEI ETA
PERTSONA OLDAKORREI EUSTEKO IKASTAROA /6 . » MAIATZA EKAINA PRESENTZIALA
CONTENCION DE GRUPOS NO COOPERANTES Y MAYO JUNIO PRESENCIAL
PERSONAS AGRESIVAS
POLIZIA KOORDINAZIOA EI/GI KASUETAN. EBA
PROIEKTUA )/g )5 , MAIATZA EKAINA PRESENTZIALA
COORDINACION POLICIAL ANTE CASOS VD/VG. MAYO JUNIO PRESENCIAL
PROYECTO EBA




UDALTZAINGOA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / POLICIA LOCAL. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASTAROA/CURSO

EDIZ. KP. / EDIZIO O.

N2 EDIC. / HORAS
EDIC.

IKASLEAK/ALUMNADO

GIZONAK
HOMBRES

EMAKUMEAK
MUJERES

HASIERA
INICIO

BUKAERA
FINALIZACION

MODALITATEA
MODALIDAD

INDARKERIA MATXISTEN EGOERETAN ESKU
HARTZEKO

ESPEZIALIZAZIO-IKASTAROA

CURSO DE ESPECIALIZACION EN INTERVENCION
EN

SITUACIONES DE VIOLENCIA MACHISTA

1/50

APIRILA
ABRIL

EKAINA
JUNIO

ON LINE

HAUR ETA NERABEEN AURKAKO SEXU ABUSUEN
EGOERETAN ESKU HARTZEKO ESPEZIALIZAZIOA

ESPECIALIZACION EN INTERVENCION EN
SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL CONTRA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

1/50

APIRILA
ABRIL

EKAINA
JUNIO

ON LINE

OINARRIZKO BIZI EUSKARRI
INSTRUMENTALIZATUA ETA JARDUERA
BESTELAKO LARRRIALDI EGOERA AURREAN
SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTALIZADO Y

ACTUACION ANTE OTRAS SITUACIONES DE
EMERGENCIA

8/11

46

13

URRIA
OCTUBRE

AZAROA
NOVIEMBRE

PRESENTZIALA
PRESENCIAL




UDALTZAINGOA. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (amaiera) / POLICIA LOCAL. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (fin)

IKASLEAK/ALUMNADO

S EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

N2 EDIC. / HORAS EDIC, | C'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD

HOMBRES MUIJERES

EGUNERATZE JURIDIKOA: 10/2022 LEGE ORGANIKOA,
IRAILAREN 6KOA, SEXU-ASKATASUNAREN BERME
INTEGRALARI BURUZKOA 6/ - iy URRIA AZAROA PRESENTZIALA
ACTUALIZACION JURIDICA: LEY ORGANICA 10/2022, OCTUBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
DE 6 DE SETIEMBRE, DE GARANTIA INTEGRAL DE LA
LIBERTAD SEXUAL
JOKABIDE SUIZIDETAN PREBENTZIOA ETA ESKU-
HARTZEA 2/6 at .5 URRIA AZAROA PRESENTZIALA
PREVENCION E INTERVENCION EN CONDUCTAS OCTUBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
SUICIDAS
BILBOKO  UDALTZAINGOAREN  KOMISARIORDE
KATEGORIAN EZ FUNTZIONARIOARENTZAT TXANDA
IREKI BIDEZ SARTZEKO PRESTAKUNTZA-IKASTAROA /100 . AZAROA AZAROA | ERDIPRESENTZIALA
CURSO DE FORMACION DE INGRESO POR TURNO DE NOVIEMBRE NOVIEMBRE | SEMIPRESENCIAL
LIBRE PARA NO FUNCIONARIA, EN LA CATEGORIA
SUBCOMISARIA DE LA POLICIA MUNICIPAL DE BILBAO
EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA:
GENERO IKUSPEGIA LANTOKIAN 10 , ; AZAROA AZAROA PRESENTZIALA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: EL ENFOQUE DE NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
GENERO EN EL TRABAJO




PSISZ. PRESTAKUNTZA JARDUERA / SPEIS. ACTIVIDAD FORMATIVA

Prebentzio, Su ltzaltze eta Salbamendu Zerbitzuak / Servicios de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento

PSISZ. LAN-POLTSA / SPEIS. INTERINOS

IKASLEAK/ALUMNADO

S EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

N2 EDIC. / HORAs EDIC. | G'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD

HOMBRES MUJERES

ARABA-GIPUZKOA ETA BILBOKO PSISZ SUHILTZAILE-
GIDARI POLTSARAKO PRESTAKUNTZA > /420 - 5 2021. AZAROA MAIATZA PRESENTZIALA
FORMACION PARA LA BOLSA DE BOMBERO
CONDUCTOR PARA EL SP.ELS. DE ARABA- NOVIEMBRE 2021 MAYO PRESENCIAL
GIPUZKOA Y BILBAO
BIZKAIKO PSISZ SUHILTZAILE-GIDARI POLTSARAKO
PRESTAKUNTZA /420 48 2021. AZAROA MARTXOA PRESENTZIALA
FORMACION PARA LA BOLSA DE BOMBERO NOVIEMBRE 2021 MARZO PRESENCIAL
CONDUCTOR PARA EL S.P.E.I.S. DE BIZKAIA
VITORIA-GASTEIZKO ~ PSISZ ~ SUHILTZAILE-GIDARI
POLTSARAKO PRESTAKUNTZA 420 iy . APIRILA UZTAILA PRESENTZIALA
FORMACION PARA LA BOLSA DE BOMBERO ABRIL JULIO PRESENCIAL
CONDUCTOR PARA EL S.P.E.L.S. DE VITORIA-GASTEIZ
BIZKAIA-GIPUZKOA ETA DONOSTIAKO PSISZ OFIZIAL
POLTSARAKO PRESTAKUNTZA 138 . , URRIA AZAROA PRESENTZIALA
FORMACION PARA LA BOLSA DE OFICIAL PARA EL OCTUBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
S.P.E.L.S. DE BIZKAIA-GIPUZKOA Y DONOSTIA




N/
PSISZ. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / SPEIS. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
IKASLEAK/ALUMNADO
IKASTAROA/CURSO EEIE e HASIERA BUKAERA MODALITATEA
[} ~
HEEEIS e GIZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD
EDIC. HOMBRES MUJERES

BREC: BILAKETA ETA ERRESKATEA
KOLAPSATUTAKO ESTRUKTURETAN 2/16 1 3 MARTXOA APIRILA PRESENTZIALA
BREC: BUSQUEDA Y RESCATE EN ESTRUCTURAS MARZO ABRIL PRESENCIAL
COLAPSADAS
NOLA HITZ EGIN JENDEAURREAN 2/15 . . APIRILA MAIATZA PRESENTZIALA
COMO HABLAR EN PUBLICO ABRIL MAYO PRESENCIAL
BASO-IBILGAILUAK GIDATZEA (4* 4) 1/ 14 18 , APIRILA MAIATZA PRESENTZIALA
CONDUCCION VEHICULOS FORESTALES (4*4) ABRIL MAYO PRESENCIAL
LARRIALDIEI ETA OSASUN-LARRIALDIEI ARRETA
EMATEKO OINARRIZKO PRESTAKUNTZA. B MAILA. 1730 o APIRILA AZAROA ERDIPRESENTZIALA
FORMACION BASICA EN LA ATENCION DE ABRIL NOVIEMBRE | SEMIPRESENCIAL
URGENCIAS Y EMERCENCIAS SANITARIAS. NIVEL B.
AGINTEEN KUDEAKETA OPERATIBOA (AKO) 4/14 - MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
GESTION OPERATIVA MANDOS (GOM) MAYO MAYO PRESENCIAL
IBILGAILUEN SUTEEN IKERKETA AURRERATUA e : MAIATZA AZAROA PRESENTZIALA
C\E/QI!IJ:ZUALZE DE INVESTIGACION DE INCENDIOS EN MAYO NOVIEMBRE PRESENCIAL




PSISZ. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (jarraipena) / SPEIS.

ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién)

IKASLEAK/ALUMNADO

Y S EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

Ne EDIC. / HORAS EDIC, | CG/ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD

HOMBRES MUIJERES

BASO SU-ITZALKETAREN ZUZENDARITZA
TEKNIKOA (DTE-A) /50 )5 EKAINA IRAILA ERDIPRESENTZIALA
DIRECCION TECNICA EN DETECCION DE JUNIO SETIEMBRE | SEMIPRESENCIAL
INCENDIOS FORESTALES (DTE-A)
EGAs HIDRAULIKA INSTALAZIOA 6/ 12 o6 ; IRAILA URRIA PRESENTZIALA
HIDRAULICA INSTALACIONES EGAs SETIEMBRE OCTUBRE PRESENCIAL
SUTEETARAKO DINAMIKA, BALORAZIOA ETA
PLANTAMENDU TAKTIKOAK EGITURAZKO
AIRESTAPEN OPERATIBO INTEGRATUA Jna s : IRAILA AZAROA PRESENTZIALA
DINAMICA, VALORACION Y PLANTEAMIENTOS SETIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
TACTICOS PARA INCENDIOS ESTRUCTURALES
CON VENTILACION OPERATIVA INEGRADA
BASO SU-ITZALKETAREN ZUZENDARITZA
TEKNIKOA (DTE-C) /85 ’s URRIA ABENDUA | ERDIPRESENTZIALA
DIRECCION TECNICA EN DETECCION DE OCTUBRE DICIEMBRE | SEMIPRESENCIAL
INCENDIOS FORESTALES (DTE-C)
JOKABIDE SUIZIDETAN PREBENTZIOA ETA ESKU-
HARTZEA L6 s URRIA URRIA PRESENTZIALA
PREVENCION E INTERVENCION EN CONDUCTAS OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
SUICIDAS




o,
PSISZ. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (amaiera) / SPEIS. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (fin)
IKASLEAK/ALUMNADO
KASTAROA/CURSO EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
N EDIC. / HORAS EDIC, | CG/ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION MODALIDAD
HOMBRES MUIJERES
BASO SU-ITZALKETAREN ZUZENDARITZA
TEKNIKOA (DTE-B) /50 0 AZAROA ABENDUA | ERDIPRESENTZIALA
DIRECCION TECNICA EN DETECCION DE NOVIEMBRE DICIEMBRE | SEMIPRESENCIAL
INCENDIOS FORESTALES (DTE-B)




BOLUNTARIOAK. PRESTAKUNTZA JARDUERA / VOLUNTARIOS. ACTIVIDAD FORMATIVA

BOLUNTARIOAK. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / VOLUNTARIOS. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
. EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAS EDIC. | C'ZONAK | EMAKUMEAK | |nicio | FINALIZACION MODALIDAD
HOMBRES MUJERES

HERRITARREN BABESERAKO BOLUNTARIO SARTZEKO
OINARRIZKO PRESTAKUNTZA /50 o )5 MARTXOA | MAIATZA | ERDIPRESENTZIALA
FORMACION BASICA PARA EL ACCESO EL VOLUNTARIADO MARZO MAYO SEMIPRESENCIAL
DE PROTECCION CIVIL
KOLAPSATUTAKO EGITURETAN SALBAMENDUKO
TXAKURREKIKO LANARI BURUZKO JARDUNALDIAK L1 ; . APIRILA APIRILA PRESENTZIALA
JORNADAS DE TRABAJO EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS ABRIL ABRIL PRESENCIAL
CON PERROS DE SALVAMENTO
SUTEAK ITZALTZEKO OINARRIZKO IKASTAROA 4 0 . IRAILA IRAILA PRESENTZIALA
CURSO BASICO DE EXTINCION DE INCENDIOS SETIEMBRE | SETIEMBRE PRESENCIAL
II. MAILAKO ESKU-HARTZE TALDEAK " . IRAILA URRIA PRESENTZIALA
EQUIPOS DE INTERVENCION NIVEL Ii SETIEMBRE | OCTUBRE PRESENCIAL




BESTE TALDE BATZUK. PRESTAKUNTZA JARDUERA / OTROS COLECTIVOS. ACTIVIDAD FORMATIVA

BESTE TALDE BATZUK. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / OTROS COLECTIVOS. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
KASTAROA/CURSO EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA | MODALITATEA
Ne EDIC. / HORAs EDIc. | G'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HOMBRES MUJERES
BIDE PRESTAKUNTZAKO IRAKASLEA /209 b ; URTARRILA MARTXOA | PRESENTZIALA
PROFESOR/A DE FORMACION VIAL ENERO MARZO PRESENCIAL
IREKIERAK 120 ; 2021. APIRILA | MARTXOA | PRESENTZIALA
APERTURAS ABRIL 2021 MARZO PRESENCIAL
LARRIALDIAK KOORDINATZEKO SOS DEIAK ZENTROKO
TELEFONOA KUDEATZAILEENTZAKO PRESTAKUNTZA . . i MARTXOA URRIA PRESENTZIALA
FORMACION PARA EL PERSONAL GESTOR TELEFONICO
DEL CENTRO DE COORDINACION DE EMERGENCIAS SOS MARZO OCTUBRE PRESENCIAL
DEIAK
TXAKURREN GIDA IZATEKO OINARRIZKO IKASTAROA L) 42850 . APIRILA UZTAILA PRESENTZIALA
CURSO BASICO DE GUIA CANINO ’ ABRIL JuLIO PRESENCIAL
IBILGAILUEN SUTEEN IKERKETA AURRERATUA - 1 1 MAIATZA AZAROA PRESENTZIALA
AVANZADO DE INVESTIGACION DE INCENDIOS EN VAYO NOVIEMBRE | PRESENCIAL

VEHICULOS




BESTE TALDE BATZUK. EGUNERATZEA ETA TREBATZEA (amaiera) / OTROS COLECTIVOS. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (fin)

IKASLEAK/ALUMNADO

Y S EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA | MODALITATEA

Ne EDIC. / HORAs Epic. | G'ZONAK | EMAKUMEAK INICIO FINALIZACION | MODALIDAD

HOMBRES MUJERES

NAFARROAKO FORUZAINGOAREN ESKOLTAK
EGUNERATZEKO IKASTAROA 3/ 24 2 ; MAIATZA EKAINA PRESENTZIALA
ACTUALIZACION PARA ESCOLTAS DE LA POLICIA FORAL DE MAYO JUNIO PRESENCIAL
NAVARRA
ZEZENSUZKO PRESTAKUNTZA, ADITUTZAT HARTUTAKO
KONTSUMITZAILE TALDEEN ARDURADUNENTZAT . . 1 UZTAILA UZTAILA ORESENTZIALA
FORMACION PARA RESPONSABLES DE LOS GRUPOS DE
CONSUMIDORES RECONOCIDOS COMO EXPERTOS PARA Jutio jutio PRESENCIAL
EL TORO DE FUEGO
ZAMA ARRISKUTSUEN GARRAIOA ERREPIDEAN - 1 5 RAILA RAILA ORESENTZIALA
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR
CARRETERA SETIEMBRE SETIEMBRE PRESENCIAL
IBILGAILUEN ZAURITUTAKOEN ERRESKATEA s ; ; AZAROA AZAROA PRESENTZIALA
RESCATE DE ACCIDENTADOS EN VEHICULOS NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | PRESENCIAL
JOKABIDE SUIZIDETAN PREBENTZIOA ETA ESKU-HARTZEA /e , AZAROA AZAROA PRESENTZIALA
PREVENCION E INTERVENCION EN CONDUCTAS SUICIDAS NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | PRESENCIAL




JARDUNALDIAK / JORNADAS

ERTZAINTZA; UDALTZAINGOA / POLICIA LOCAL; PSISZ / SPEIS; BESTE TALDE BATZUK / OTROS COLECTIVOS

EDIZ. KP. / IKASLEAK/ALUMNADO
IKASTAROA/CURSO EDIZIO O. TALDEAK HASIERA BUKAERA MODALITATEA
Ne EDIC. / COLECTIVOS e INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HORAS EDIC. HOMBRES MUIJERES
PAREZ-PARE: ERTZAINTZA 29 6
XXl. MENDEKO POLIZIA BIHURTZEA: UDALTZAINGOA N i
NORTASUN PROFESIONALA ETA ENKARGU POLICIA LOCAL MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
SOZIALA 1/4
. MAYO MAYO PRESENCIAL
CONVERTIRSE EN UN POLICIA DEL SIGLO XXI: BESTE TALDE BATZUK : .
IDENTIDAD PROFESIONAL Y ENCARGO
OTROS COLECTIVOS
SOCIAL
PAREZ-PARE: ERTZAINTZA 25 4
INDARKERIA KIROLEAN: INDARKERIAZKO UDALTZAINGOA
. 14 - IRAILA IRAILA PRESENTZIALA
EKINTZAK, XENOFOBIA, ARRAZAKERIA ETA 1/4 POLICIA LOCAL
HORIEN KONTROLA VIOLENCIA EN EL SETIEMBRE | SETIEMBRE PRESENCIAL
DEPORTE: ACCIONES VIOLENTAS, BESTE TALDE BATZUK , ,
XENOFOBIA, RACISMO Y SU CONTROL OTROS COLECTIVOS
PAREZ-PARE: ERTZAINTZA 13 2
oL e T oo UDALTZAINGOA 11 1 ABENDUA ABENDUA PRESENTZIALA
E -GABEZ BURUZ .
SEGURTASUN-GABEZIARI URUZKO 1/4 POLICIA LOCAL
DIAGNOSTIKOAK DICIEMBRE | DICIEMBRE PRESENCIAL
LOS DIAGNOSTICOS SOBRE INSEGURIDAD BESTE TALDE BATZUK ) 3
REAL Y PERCIBIDA OTROS COLECTIVOS




@Y POUZIAETALARRIALDIETAKO

<l EUSKAL AKADEMIA o g
ACADEMIA VASCA A s
DE POLICIA Y EMERGENCIAS

AREA DE EVALUACION

PROCESOS N2 DE ASPIRANTES
COLECTIVO Procesos Periodo de Procesos Periodo de
. . . Total . ‘.. Total
Selectivos Practicas Selectivos Practicas
CUERPOS DE POLICIA
DEL PAIS VASCO 1 i 1 3601 i 3601
ERTZAINTZA 11 8 19 1130 1547 2677
POLICIA LOCAL 25 74 99 722 440 1162
BOMBEROS 1 - 1 1170 - 1170
TOTALES 38 82 120 6623 1987 8610
PROCESOS SELECTIVOS
DATOS GENERALES
TOTAL PROCESOS 37
PROCESOS
COMISIONES
COLECTIVO INGRESO ASCENSO ESPECIALIDAD
DE SERVICIO
CUEROS DE POLICIA DEL 1
PAIS VASCO
ERTZAINTZA - 2 4 5
POLICIA LOCAL 5 20

N2 DE ASPIRANTES

CUERPOS DE POLICIA

DEL P.V. ERTZAINTZA POLICIA LOCAL TOTAL

TOTAL H. M. TOTAL H. M. | TOTAL H. M. | TOTAL H. M.

3601 2490 | 1111 1130 926 | 204 722 623 99 5453 4039 1414

@ CtraN-104km 356
01192 ARKAUTE (Araba/Alava)
{ % 434945285200
wwwarkauteakaderia eus
@ adauteakademia@seg.euskadi.eus



CUERPOS DE POLICIiA DEL PAIS VASCO (Ertzaintza y Policia Local)

. Ne N2 ASPIRANTES FECHA FECHA
PROCESO CATEGORIA
PLAZAS TOTAL H. M. INICIO FIN
CONVOCATORIA 14/01/2022 En
CONJUNTA AGENTE 493 3601 | 2490 | 1111 (BOPV) oroceso
TOTAL PLAZAS PLAZAS EN b7 oIE AL
CONVOCADAS PROCESO TOTAL H. M.
493 493 3601 2490 1111




N/
ERTZAINTZA. ASCENSO, ESPECIALIDAD, COMISIONES DE SERVICIO
N2 DE N2 DE ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA
FECHA FECHA
PROCESOS PLAZAS / INICIO eI
eFEcTivos | TOTAL | H. | M. | TOTAL | H. | M.
03/12/2021
cIc 326 193 110 | 83 182 | 102 | 80 07/02/2022
(BOPV)
17/12/2021
GUIA CANINO/A 18 88 65 | 23 18 9 9 04/04/2022
(BOPV)
04/01/2022
SUBCOMISARIO/A 50 68 63 5 53 49 | 5 03/11/2022
(BOPV)
25/01/2022
EXPLOSIVOS-NRBQ 13 80 77 3 10 10 - 07/07/2022
(BOPV)
14/02/2022
SEGURIDAD VIAL 120 65 61 4
(BOPV)
24/05/2022
SUBOFICIAL/A 213 627 541 | 86
(BOPV)
COMISION DE SERVICIO
11/05/2022
PROFESOR/A 1 B
. (Resolucién)
CONDUCCION
COMISION DE SERVICIO
PROFESOR/A 1 11/05/2022
CIRCULACION Y (Resolucién)
SEGURIDAD VIAL
COMISION DE SERVICIO
PI’ROFESOR/A 11/05/2022
TECNICAS DE 2 g
| (Resolucidn)
PROTECCION Y
CONTENCION
COMISION DE SERVICIO 5 3 3 11/05/2022
TECNICO/A SELECCION (Resolucién)
COMISION DE SERVICIO 5 6 . 11/05/2022
TUTOR/TUTORA (Resolucién)

N2 DE ASPIRANTES

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

1130

926

204




N/
POLICIA LOCAL. DATOS GENERALES
PROCESOS SELECTIVOS
COMISIONES Ne DE
T. H. INGRESO ASCENSO ESPECIALIDAD DE SERVICIO | ASPIRANTES
ARABA 1 5 - - 139
BIZKAIA 1 11 - - 325
GIPUZKOA 3 14 - - 258
N2 DE ASPIRANTES
TOTAL H. M.
722 623 99
POLICIA LOCAL. TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
; Ne N2 ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA FECHA FECHA
MUNICIPIO CATEGORIA
PLAZAS | TOTAL | H. | M. | TOTAL | H. M. INICIO FIN
AGURAIN AGENTE 1 6 6 - 1 1 - 21/08/2020 02/11/2022
AMURRIO AGENTE 19/12 1 1 1 - 1 1 - 29/12/2021 11/05/2022
LAUDIO AGENTE 19/12 3 3 2 1 3 2 1 25/05/2021 20/05/2022
AGENTE 19/12 10 60 50 | 10 9 9 - 11/11/2020 02/09/2022
VITORIA
SUBOFICIAL/A 10 38 35 3 9 8 1 11/11/2020 05/10/2022
GASTEIZ
OFICIAL/A 5 31 24 7 5 4 1 11/11/2020 10/01/2022
TOTAL PLAZAS PLAZAS EN PLAZAS OBTENIDAS Ne DE ASPIRANTES
CONVOCADAS PROCESO TOTAL H. M. TOTAL H. M.
30 - 28 25 3 118 21




./
POLICIA LOCAL. TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
: Ne N2 ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA FECHA FECHA
MUNICIPIO CATEGORIA
PLAZAS | 1OoTAL | H. | M. | TOTAL | H. M. INICIO FIN

BARAKALDO OFICIAL/A 1 7 6 1 1 - 08/06/2021 | 29/08/2022
BASAURI SUBOFICIAL/A 2 5 4 2 1 1 05/05/2022 En proceso
BERMEO AGENTE 19/12 4 7 7 4 4 - 17/03/2020 | 11/02/2022

SUBOFICIAL/A 46 72 67 05/12/2019
BILBAO OFICIAL/A 16 66 61 16 15 1 05/12/2019 | 11/11/2022
SUBCOMISARIO/A 15 49 40 15 12 3 05/12/2019 | 28/01/2022
DURANGO AGENTE 19/12 4 12 12 4 4 - 23/01/2020 | 25/02/2022
ELORRIO AGENTE 5 64 42 27/12/2021 En proceso
ETXEBARRI AGENTE 12/12 2 2 2 2 2 - 06/08/2021 | 17/08/2022
GETXO AGENTE 12/12 12 18 16 11 10 1 23/12/2021 En proceso

AGENTE 12/12 5 12 10 09/07/2021

PORTUGALETE
SUBOFICIAL/A 1 11 10 09/07/2021
TOTAL PLAZAS PLAZAS OBTENIDAS N2 DE ASPIRANTES
CONVOCADAS TOTAL H. TOTAL H. M.
113 55 49 325 277 a8




N/
POLICIA LOCAL. TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA
: N N2 ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA FECHA FECHA
MUNICIPIO CATEGORIA
PLAZAS | TOTAL | H. | M. | TOTAL | H. M. INICIO FIN
2 5 5 - 1 1 - 23/01/2020 | 21/02/2022
AGENTE
2 12 12 - - - - 04/04/2022 En proceso
ASTIGARRAGA
AGENTE 1¢/12 1 7 5 2 29/06/2021 | 21/02/2022
SUBOFICIAL/A 1 8 6 2 1 1 - 25/06/2021 | 21/02/2022
AGENTE 1¢/12 20 52 43 | 9 20 18 2 16/04/2021 | 02/09/2022
DONOSTIA SUBOFICIAL/A 60 52 | 8 - - - 22/07/2022 En proceso
SUBCOMISARIO/A 1 4 3 1 1 1 - 15/12/2020 | 13/04/2022
AGENTE 12/12 5 15 14 | 1 - - - 24/03/2022 En proceso
SUBOFICIAL/A 5 1 1 i i i i 04/02/2022 En proceso
ERRRENTERIA P.I.

SUBOFICIAL/A T.L. 2 23 21 | 2 - - - 01/02/2022 En proceso
OFICIAL/A 1 16 15 1 - - - 04/02/2022 En proceso

OFICIAL/A-
LASARTE-ORIA SUBOFICIAL/A 2 21 19 | 2 1 1 - 19/10/2021 | 29/03/2022
LAZKAO AGENTE 1 9 8 1 - - - 09/11/2021 En proceso
ONATI AGENTE 12/12 2 1 - 1 1 - 1 05/01/2021 | 22/02/2022
PASAIA AGENTE 12/12 3 1 1 - 1 1 - 10/06/2021 | 22/06/2022
SUBOFICIAL/A 1 6 6 - 1 1 - 14/01/2022 | 28/07/2022

TOLOSA
OFICIAL/A 1 6 6 - - - - 14/01/2022 | 28/07/2022
TOTAL PLAZAS PLAZAS EN PLAZAS OBTENIDAS N2 DE ASPIRANTES
CONVOCADAS PROCESO TOTAL H. M. TOTAL H. M.
51 - 27 24 3 258 228 30




-,
BOMBEROS/AS. CONJUNTA DE TTHH DE ALAVA Y GIPUZKOA
Convocatoria conjunta a plazas de bombero/a para los servicios de prevencion y
extinciéon de incendios de los TTHH de Alava y Gipuzkoa.
TERRITORIOS . N¢ ASPIRANTES FECHA FECHA
. CATEGORIA
HISTORICOS TOTAL H. M. INICIO FIN
ARABA BOMBERO
1170 | 1089 | 81 | 26/07/2022 En proceso
GIPUZKOA BOMBERA /071 P
N2 DE ASPIRANTES
TOTAL H. M.
1170 1089 81
LABORALES ACADEMIA. ENTREVISTAS
Ne N2 ASPIRANTES | OBTIENEN PLAZA FECHA FECHA
PUESTO
PLAZAS | TOTAL | H. | M. | TOTAL | H. | M. INICIO FIN
PRORESOR/A SOCIOLOGIA 1 3 - |3 1 - | 1 | 28/01/2022 | 31/01/2022
LETRADO/A 1 3 - |3 - | 1 | 31/01/2022 | 01/02/2022
PRORESOR/A EUSKERA 1 1 - 1 1 - | 1 | 25/02/2022 | 25/02/2022
TECNICO/A IGUALDAD 1 5 - |5 1 - | 1 | 28/01/2022 | 28/01/2022
PROFESOR/A EDUCACION FiSICA 1 2 1|1 1 1 | 25/03/2022 | 28/03/2022
PROFESOR/A DERECHO 1 1 - 1 1 1 | 04/05/2022 | 04/05/2022
ELECTRICISTA 1 3 3 1 1 05/05/2022 | 05/05/2022
TOTAL PLAZAS PLAZAS EN PLAZAS OBTENIDAS N2 DE ASPIRANTES
CONVOCADAS PROCESO TOTAL H. M. TOTAL H. M.
7 - 7 1 6 4 14




PERIODO DE FORMACION

CUERPOS DE POLICIA DEL PAIS VASCO (Ertzaintza y Policia Local). VALORACION

ACTITUDINAL.

Curso Basico Cuerpos de Policia del Pais Vasco (P30MP) Aspirantes 819 (563H- 256M)

POLICIA LOCAL. VALORACION ACTITUDINAL.

Cursos Basicos Policia Local (MP121-MP122) Aspirantes 9 (9H)

POLICIA LOCAL. BOLSA DE AGENTES INTERINOS/AS. DINAMICAS DE GRUPO.

CURSO DE FORMACION.

FECHA FECHA
N2 DE ASPIRANTES SUPERAN PRUEBA
INICIO FIN
387 341 20/12/2021 17/01/2022
PERIODO DE PRACTICAS
TOTAL PROCESOS 82
PROCESOS POR COLECTIVO
COLECTIVO INGRESO ASCENSO ESPECIALIDAD
ERTZAINTZA 4 4 -
POLICIA LOCAL 50 24 -
N2 DE ASPIRANTES
ERTZAINTZA POLICIA LOCAL TOTAL
TOTAL H. M. TOTAL H. M. TOTAL H. M.
1547 1106 441 440 350 90 1987 1456 531




ERTZAINTZA. PERIODO DE PRACTICAS

N2 DE ASPIRANTES
FECHA FECHA
PROCESOS ACTIVIDAD AT EINALIZACION
TOTAL | H. M.
AGENTES XXVI PERIODO DE
PROMOCION PRACTICAS ! i 06/10/2022 05/10/2023
AGENTES XXVII PERIODO DE
PROMOCION PRACTICAS > 2 02/05/2022 31/07/2023
AGENTES XXIX PERIODO DE
PROMOCION PRACTICAS 654 | 449 | 205 | 16/03/2021 | 30/11/2022
AGENTES XXX PERIODO DE
PROMOCION PRACTICAS 660 457 | 203 | 02/03/2022 | 31/03/2024
PERIODO DE
COMISARIOS/AS PRACTICAS 20 4 14/12/2021 15/01/2022
PERIODO DE
SUBCOMISARIOS/AS PRACTICAS 53 48 5 16/11/2022 2023
PERIODO DE
OFICIALES/AS PRACTICAS 92 75 17 13/04/2022 2023.
PERIODO DE
AGENTES PRIMEROS/AS PRACTICAS 62 57 5 01/10/2022 2023
N2 DE ASPIRANTES
TOTAL HOMBRES MUIJERES
1547 1106 441
POLICIA LOCAL. PERIODO DE PRACTICAS
PERIODOS DE PRACTICAS
T. H. INGRESO ASCENSO Ne DE ASPIRANTES
ARABA 3 2 43
BIZKAIA 28 12 268
GIPUZKOA 19 10 129




o/
POLICIA LOCAL. TERRITORIO HISTORICO DE ARABA
’ N@ DE N2 DE ASPIRANTES FECHA FECHA
MUNICIPIO CATEGORIA
PLAZAS | 1OTAL | H. | M. INICIO FIN
AMURRIO AGENTE 1 1 1 - 01/12/2021 31/03/2023
AGENTE 3 3 3 - 09/02/2022 31/03/2024
LAUDIO
AGENTE 19/12 3 3 2 1 11/11/2022 10/11/2023
AGENTE 30 27 22 5 09/02/2022 31/03/2024
VITORIA-GASTEIZ
AGENTE 19/12 9 9 9 - 11/11/2022 2023
N2 DE ASPIRANTES
TOTAL HOMBRES MUJERES
43 37 6




o/
POLICIA LOCAL. TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
; Ne DE N2 DE ASPIRANTES FECHA FECHA
MUNICIPIO CATEGORIA
PLAZAS TOTAL | H. | M. INICIO FIN
ABADINO AGENTE 1 1 1 - 01/12/2021 31/03/2023
AGENTE 3 3 2 1 23/02/2021 31/03/2023
AMOREBIETA-ETXANO
AGENTE 19/12 2 2 2 - 11/11/2022 2023
BALMASEDA AGENTE 1 1 1 - 01/12/2021 31/03/2023
BARAKALDO AGENTE 4 4 4 - 01/12/2021 31/03/2023
BASAURI AGENTE 9 9 6 3 01/12/2022 31/03/2024
BERANGO AGENTE 1 1 1 - 01/12/2021 31/03/2023
AGENTE 8 8 7 1 07/12/2020 18/01/2022
BERMEO AGENTE 3 3 3 - 01/12/2022 31/03/2024
AGENTE 19/12 1 1 1 - 11/11/2022 2023
AGENTE 70 67 48 19 23/02/2021 31/03/2023
AGENTE 73 71 52 19 09/02/2022 31/03/2024
BILBAO
AGENTE 1/12 3 3 2 1 11/11/2022 11/08/2023
SUCOMISARIO/A 11 11 9 2 01/08/2022 18/10/2022
CARRANZA AGENTE 1 1 1 - 01/12/2021 31/03/2023
AGENTE 1 1 1 - 01/12/2022 31/03/2024
DURANGO
AGENTE 1¢/12 4 4 4 - 11/11/2022 2023
AGENTE 2 2 2 - 01/12/2021 31/03/2023
ERANDIO
SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 20/10/2021 20/04/2022
ERMUA AGENTE 5 5 4 1 01/12/2021 31/03/2023
AGENTE 4 4 3 1 01/12/2021 31/03/2023
ETXEBARRI
AGENTE 19/12 2 2 2 - 11/11/2022 2023
GERNIKA-LUMO AGENTE 3 3 3 - 23/02/2021 31/03/2023
AGENTE 7 6 3 3 09/02/2022 31/03/2024
GETXO SUBOFICIAL/A 6 6 6 - 20/10/2021 20/04/2022
OFICIAL/A 3 3 3 - 27/10/2021 10/03/2022
GORLIZ AGENTE 1 1 1 - 23/02/2021 17/05/2022
AGENTE 6 6 5 1 23/02/2021 31/03/2023
LEIOA
AGENTE 7 7 4 3 01/12/2021 31/03/2023
LEKEITIO AGENTE 4 4 3 1 01/12/2022 31/03/2024
MUNGIA AGENTE 2 2 2 - 01/12/2021 31/03/2023




POLICIA LOCAL. TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA (continuacién)

; Ne DE N2 DE ASPIRANTES FECHA FECHA
MUNICIPIO CATEGORIA
PLAZAS TOTAL | H. | M. INICIO FIN
MUSKIZ AGENTE 3 3 3 - 23/02/2021 31/03/2023
ONDARROA AGENTE 3 1 1 - 01/12/2022 31/03/2024
PORTUGALETE AGENTE 2 2 2 - 09/02/2022 08/02/2023
AGENTE 6 6 4 2 23/02/2021 31/03/2023
SANTURTZI
AGENTE 19/12 5 5 4 1 11/11/2022 2023
SESTAO SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 20/10/2021 16/03/2022
TRAPAGARAN AGENTE 7 5 4 1 09/02/2022 31/03/2024
AGENTE 1 1 1 - 01/12/2021 31/03/2023
UGAO-MIRABALLES
SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 20/10/2021 15/03/2022

N2 DE ASPIRANTES

TOTAL

HOMBRES

MUIJERES

268

208

60




s/
POLICIA LOCAL. TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA
; Ne DE N2 DE ASPIRANTES FECHA FECHA
MUNICIPIO CATEGORIA PLAZAS | 1oTAL | H. | M. TS o
AGENTE 3 3 2 1 23/02/2021 31/03/2023
ANDOAIN
SUBOFICIAL/A 1 1 - 20/10/2021 28/11/2022
ARRASATE AGENTE 2 2 2 - 01/12/2021 31/03/2023
AGENTE 1 1 1 - 01/12/2022 31/08/2023
ASTIGARRAGA
AGENTE 1¢9/12 1 1 - 1 11/11/2022 2023
AZKOITIA AGENTE 3 3 - 01/12/2022 31/03/2024
AGENTE 9 9 7 2 23/02/2021 31/03/2023
AGENTE 11 9 7 2 09/02/2022 31/03/2024
DONOSTIA AGENTE 19/12 19 19 18 1 11/11/2022 2023
OFICIAL/A 2 2 2 - 27/10/2021 17/05/2022
SUBCOMISARIO/A 1 1 1 - 03/08/2022 18/10/2022
EIBAR AGENTE 3 3 1 2 01/12/2021 31/03/2023
ELGOIBAR AGENTE 3 3 3 - 01/12/2021 31/03/2023
HONDARRIBIA AGENTE 7 7 5 2 01/12/2022 31/03/2024
AGENTE 2 2 2 - 01/12/2022 31/03/2024
IRON AGENTE 12 11 9 2 12/11/2019 04/04/2022
LASARTE-ORIA AGENTE 1¢/12 19 19 18| 1 11/11/2022 2023
LEGAZPI AGENTE 3 3 3 - 01/12/2021 31/03/2023
AGENTE 5 5 3 2 01/12/2022 31/03/2024
PASAIA AGENTE 1¢9/12 1 1 1 - 11/11/2022 2023
OFICIAL/A 1 1 1 - 27/10/2021 27/04/2022
AGENTE 2 2 2 - 01/12/2022 31/03/2024
TOLOSA
AGENTE 3 3 1 2 01/12/2021 31/03/2023
URNIETA SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 20/10/2021 07/07/2022
URRETXU AGENTE 3 3 2 1 01/12/2021
AGENTE 5 5 3 2 01/12/2022 31/03/2024
ZARAUTZ AGENTE 7 6 4 2 23/02/2021 31/03/2023
OFICIAL/A 1 1 - 1 27/10/2021 20/04/2022
ZUMAIA AGENTE 2 2 2 - 01/12/2022 31/03/2024
N2 DE ASPIRANTES
TOTAL HOMBRES MUJERES
129 105 24




ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A TUTORES Y SUPERVISORES

ERTZAINTZA

Acciones formativas a las personas evaluadoras del Periodo de practicas de los/las
Agentes de la Escala Basica de la Ertzaintza:

Enero, febrero 2022: acciones formativas llevadas a cabo para las Unidades de
Ardatz Bizkaia, Balmaseda, Basauri, Bilbao,Laguardia, Llodio, Gernika, Oria,
Sestao.

POLICIA LOCAL

Acciones formativas a las personas evaluadoras del Periodo de practicas de los/las
Agentes de la Escala Basica de la Policia Local:

Enero, febrero de 2022: acciones formativas llevadas a cabo para la Policia Local
de Abadifio, Amurrio, Amorebieta, Arrasate, Balmaseda, Basauri, Berango,
Bilbao, Eibar, Elgoibar, Ermua, Ugao-Miraballes.



CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA AVPE

El Centro de Documentacion de la Academia Vasca de Policia y Emergencias (CDAVPE)
da apoyo al aprendizaje, a la docencia y a la investigacion; facilitando el acceso y la
difusién de recursos de informacién, y colaborando en los procesos de creacion del
conocimiento. Apoyo dirigido tanto alos y a las profesionales de la AVPE, y a sus alumnos
y alumnas, como al conjunto de personas integrantes del Sistema de Seguridad Publica
de Euskadi (SSPE): policia del Pais Vasco (Ertzaintza y Policia Local), profesionales de los
SPEIS, profesionales del Departamento de Seguridad, y personas que, sin pertenecer a

los servicios de seguridad publica, tengan interés profesional en esta materia.

El Centro de Documentacidon de la academia cuenta con un total de 8543 titulos de
monografias, gestiona para sus usuarios y usuarias la suscripcion a varias publicaciones

periddicas, ademas de las alertas de otras 700 publicaciones periddicas electrénicas.

Las personas usuarias del Centro de Documentacidon cuentan con los siguientes
servicios:
— Servicio de Préstamo (incluido el interbibliotecario)
— Servicio de Obtencién de Documentos (SOD): articulos, resoluciones judiciales,
normas, patentes, ...
— Servicio de Difusién Selectiva de la Informacidn (DSI):
Durante el ano 2022, el CDAVPE ha elaborado y distribuido entre sus usuarios y

usuarias numerosos boletines de resimenes y alertas de novedades.

El catdlogo del CDAVPE forma parte de la RED BIBLIOTEKAK (Red de Bibliotecas del
Gobierno Vasco) y de la Red de Lectura Publica de Euskadi (RLPE).



MUSEO POLICIA VASCA

Durante el afio 2022 se han retomado las visitas desde los centros educativos al Museo,
y se ha continuado implementando el “Plan de Actuacion del Museo de la Policia Vasca

2021-2022“.

El Museo ha mantenido una colaboracién estrecha y continuada con el Departamento
de Seguridad con motivo del 40 aniversario de la Ertzaintza (participacion audiovisual
para medios de comunicacién); y ha dado asesoramiento a la Oficina de Inteligencia de

la Ertzaintza (OCl), para la exposicién en Ermua sobre Miguel Angel Blanco.

Se ha continuado con las gestiones iniciadas en 2021 con las diferentes unidades
policiales de la Ertzaintza, para la preparacién de un futuro y nuevo espacio expositivo;
y se ha incrementado el patrimonio depositado en el Museo con nuevas entradas de
material de diverso origen, tanto de particulares como de diferentes direcciones del
Departamento de Seguridad. Especial mencidn por su valor histérico, la documentacion

referente a los Mifiones de Bizkaia en 1937.

A su vez, la exposicion permanente ha sido ampliada con la incorporacion de coches

historicos de la Ertzaintza.



' =] 1 ;
! \ HHH HHE HHHH HHH } ‘
HHH HHH HHHH HHH
e e

I f i
[
L

POLIZIA ETA LARRIALDIETAKO EUSKAL AKADEMIA

f T ]
1

ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y EMERGENCIAS




