
 

 
 
 
 
 
 

  Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia 
Academia Vasca de Policía y Emergencias 

 

 

 

 

 

2019KO  MEMORIA 

 

 

 

2020ko maiatza 

  



 

2 

 

 
 
 
 

1.- EGITURA ETA ANTOLAMENDUA _______________________________ 3 

1.1. Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia _________________________________ 4 

1.2. Organigrama __________________________________________________________ 5 

1.3. Gobernu Organoak _____________________________________________________ 6 

1.4. Aurrekontua __________________________________________________________ 9 

1.5. Langileak _____________________________________________________________ 9 

2.- EGINDAKO JARDUKETAK ETA JARDUERAK ______________________ 10 

2.1. Zuzendaritza _________________________________________________________ 11 

2.1.1. Ekitaldi akademikoak, bisitak _________________________________________________ 11 

2.1.2. Dokumentazio Zentroa (DZ/PLEA) _____________________________________________ 11 

2.1.3. Euskal Poliziaren Museoa / Museo de la Policía Vasca _____________________________ 14 

2.2. Ebaluazio-arloa _______________________________________________________ 16 

2.2.1.  Hautaketa-prozesuak _______________________________________________________ 16 

2.2.2.  Prestakuntzaldia. Jarreraren balorazioa _________________________________________ 20 

2.2.3.  Praktikaldia. Jarreraren balorazioa _____________________________________________ 20 

2.2.4. Tutore eta gainbegiraleei zuzendutako prestakuntza-jarduerak ______________________ 24 

2.3. Azterlan eta Plangintza Dibisioa _________________________________________ 25 

2.3.1. Ertzaintza. Prestakuntza jarduera ______________________________________________ 27 

2.3.2. Udaltzaingoa. Prestakuntza jarduera ___________________________________________ 39 

2.3.3. Mugikortasun agentea ______________________________________________________ 43 

2.3.4. PSISZ. Prestakuntza jarduera _________________________________________________ 43 

2.3.5. Boluntarioak ______________________________________________________________ 46 

2.3.6. Eusko Jaurlaritzako Larrialdiei Aurre Egiteko eta Meteorologiako Zuzendaritza (LAEMZ) __ 47 

2.3.7. Beste talde batzuk __________________________________________________________ 47 

2.3.8. Jardunaldiak _______________________________________________________________ 49 

2.4. Araubide Juridiko, Kudeaketa Ekonomiko eta Gai Orokorretako Dibisioa ________ 52 

2.4.1. Langileria eta Araubide Juridiko Arloa __________________________________________ 52 

2.4.2. Kontratazio eta Aurrekontu Arloa ______________________________________________ 55 

2.4.3. Antolaketa eta sistemen arloa ________________________________________________ 58 

 



 

3 

 

 

1.- EGITURA ETA ANTOLAMENDUA 
 

1.1. Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia __________________________________ 4 

1.2. Organigrama __________________________________________________________ 5 

1.3. Gobernu Organoak _____________________________________________________ 6 

1.4. Aurrekontua __________________________________________________________ 9 

1.5. Langileak _____________________________________________________________ 9 



 

4 

 

1.1. Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia 

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren helburua da Euskadiko segurtasun publikoaren sistemako 
kolektiboen prestakuntza integrala, hautaketa eta garapen profesionala egitea, bai Larrialdietako eta Babes 
Zibileko Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziari dagozkion arloetan, bai segurtasunaren arloko beste 
kolektibo batzuetan. 

Segurtasun Publikoari lotutako lanbideen ezagutza sortzeko historia baten aurrean gaude, 34 urtetik 
gorako bizitza propioa duena. 

Akademia berezko nortasun juridikoa duen erakunde autonomoa da, Eusko Jaurlaritzako Segurtasun 
Sailari atxikia. 

Arkautiko (Araba) Euskal Herriko Poliziaren Ikastegia 1982ko otsailaren 8an hasi zen Ertzaintzaren lehen 
promozioa izan ziren ikasleak hartzen. 1992ko Poliziaren Legearen ondoren, erakunde autonomo bihurtu 
zen. 

Euskadiko Segurtasun Publikoaren Sistema Antolatzeko Legea indarrean sartu zenetik, Euskadiko 
Segurtasun Publikoaren Sistema Antolatzeko ekainaren 28ko 15/2012 Legea, II. tituluaren arabera, Polizia 
eta Larrialdietako Euskal Akademia bihurtu da. 

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia Euskadiko segurtasun publikoaren prestakuntza-zentroa 
da. 

Bere egitekoa da Segurtasun Publikoaren Euskal Sistema kalitateko zerbitzua emateko pertsona 
egokienez eta gaituenez hornitzea. 

Bere ikuspegia hautaketaren eta prestakuntzaren arloko ezagutzaren erreferentzia-zentroa izatea da, 
segurtasun publikoaren euskal sistema osatzen duten pertsonek eta erakundeek aintzatetsia, eta giza 
eskubideen, euskararen, gardentasunaren eta berrikuntzaren errespetuarekin konprometitutako 
erakundetzat hartua. 
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1.2. Organigrama 

 

 

 

 

Zuzendaritza Nagusia 
* Malentxo Arruabarrena 

Azterlan eta Plangintza Dibisioa 
* Juan Carlos Etxegarai 

Ertzaintzaren eta Udaltzaingoaren arloa 
* Amaia Etxebarria 

 

Prestakuntzaren eta Larrialdien Kudeaketa Arloa 
Beatriz Mendizabal 

  

Araubide Juridikoa, Kudeaketa 
Ekonomikoa eta Gai Orokorrak Atala 

* Faustino Ranedo 

Langileria eta Araubide Juridikoa 
* Josu González 

 

Kontratazio eta Aurrekontu Arloa 
* José Ramón Rodríguez 

 

Antolaketa eta Koordinazio Arloa 
* M. Jesús Arrazola 

  

Hautaketa, Ebaluazioa eta Jarraipen Arloa 
* Pablo Arregi  
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1.3. Gobernu Organoak 

 

MAHAIBURUA 

Mahaiburua Estefanía Beltrán de Heredia Arroniz Segurtasun sailburua 

MAHAIBURUORDEA 

Mahaiburuordea Josu Zubiaga Nieva Segurtasun sailburuordea 

BOKALAK 

Polizia eta Larrialdietako Euskal 

Akademiako Zuzendaritza 

Nagusiaren ordezkaria 

Malentxo Arruabarrena Julián Akademiako zuzendari 

nagusia 

Segurtasun publikoan eskumena 

duen Sailaren ordezkaria 

Ana Aguirre Zurutuza Administrazio eta 

Zerbitzuetako sailburuordea 

Segurtasun publikoan eskumena 

duen Sailaren ordezkaria 

Gervasio Gabirondo Fernández Ertzaintzako zuzendaria 

Segurtasun publikoan eskumena 

duen Sailaren ordezkaria 

Miren Karmele Arias Martínez Giza Baliabideen zuzendaria 

Segurtasun publikoan eskumena 

duen Sailaren ordezkaria 

Sonia Diaz de Corcuera Trafikoko zuzendaria 

Segurtasun publikoan eskumena 

duen Sailaren ordezkaria 

Pedro José Anitua Aldekoa Larrialdiei Aurre Egiteko eta 

Metereologiako zuzendaria 

Aurrekontu, Ogasun eta 

Finantzetan eskumena duen 

sailaren ordezkaria 

María Luz Ruiz Melendo Zerbitzu zuzendaria 

Ogasun eta Finantza Saila 

Bizkaiko Lurralde Historikoaren 

ordezkaria 

Cesar Gonzalez de Heredia Herri Administrazio eta 

Erakunde Harremanetarako 

foru-diputatua 

Arabako Lurralde Historikoaren 

ordezkaria 

Javier Carro Iglesias Zuzendari kudeatzailea 

Arabako Foru 

Suhiltzaileak/Bomberos Foral 

de Álava 

Gipuzkoako Lurralde Historikoaren 

ordezkaria 

Imanol Lasa Zeberio Gobernantza eta 

Komunikazioko foru-diputatua 
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Hiriburu euskaldunen ordezkaria 

 

Tomás del Hierro 

Carlos Zapatero 

(txandaka) 

Herritarren segurtasunerako 

zinegotziak 

Euskal Autonomia Erkidegoko 

udalerrien ordezkaria (EUDEL) 

Ager Izagirre Loroño Mungiako alkatea 

Euskal Autonomia Erkidegoko 

udalerrien ordezkaria (EUDEL) 

Joseba Goikouria Zarraga Erandioko alkatea 

Ertzaintzan ordezkaritza handiena 

duten erakunde sindikalen 

ordezkaria 

Jesús María Bilbao Sagardui ERNE sindikatua 

Ertzaintzan ordezkaritza handiena 

duten erakunde sindikalen 

ordezkaria 

Roberto Palma ESAN sindikatua 

Euskal Autonomia Erkidegoko toki-

administrazioan ordezkaritza 

handiena duen erakunde 

sindikalaren ordezkaria 

Roland Estébanez Sáez 

 

ELA sindikatua 

TOKI ADMINITRAZIOA 

Idazkari nagusi teknikoa Josu González PLEAko Langileen eta 

Araubide Juridikoaren Arloko 

burua 
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Kontseilu Errektorearen bilera 

 

Bilera bat egin da: 

- 2019ko abenduaren 19an, honako gai-zerrenda honekin: 

Bileran aztertuko diren gaiak honako hauek dira: 

- Aurreko bilkurako akta berrestea eta sinatzea. 

- 2019ko urteko memoria. 

- 2020rako aurrekontuaren aurreproiektua. 

- 2020ko Jarduera Plana. 

- Lankidetza-hitzarmenak. 

- Galderak eta eskaerak. 

 

Honako erabaki hauekin: 

1º.- Kontseilu Errektoreak aho batez erabaki du aurreko bilkurako akta berrestea eta sinatzea 
(2018/12/13). 

2º.- Kontseilu Errektoreak aho batez erabaki du Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren 2019ko 
jardueren urteko memoria onartzea. 

3º.- Kontseilu Errektoreak aho batez erabaki du 2020rako Aurrekontuaren Aurreproiektua onartzea. 

4º.- Kontseilu Errektoreak aho batez erabaki du Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren 2020rako 
Jarduera Plana onartzea. 
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1.4. Aurrekontua 

2019ko ekitaldirako, luzatu egin ziren Euskal Autonomia Erkidegoko 2018ko Aurrekontu 

Orokorrak, abenduaren 22ko 5/2017 Legearen bidez onartuak. 

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren aurrekontuari dagokionez, kreditu-

txertaketak barne, aurrekontua honela egituratu da: 

 

AURREKONTUA: PLEA/AVPE.- GASTUA 

SEK. PROG. ZEBV. SCON. PART. 
  

45 22240 01 1 
 

LANGILEEN GASTUA 11.162.928 

45 22240 01 2 
 

FUNTZIONAMENDU-GASTUA 6.376.257 

45 22240 01 3 
 

FINANTZA-GASTUA 1.000 

45 22240 01 4   90.000 

45 22240 01 6 
 

INBERTSIO ERREALAK 198.000 

45 22240 01 8 
 

AKTIBO FINANTZIARIOEN 

GHIKUNTZA 10.000 

 
17.838.486 

1.5. Langileak 

 
Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiako langileak 175 dira. 

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademian bertako langile gisa lan egiten duten 175 

pertsonetatik 112 lan-kontratuko langileak dira, 1 Administrazio Orokorreko funtzionarioak, 52 

Ertzaintzako zerbitzu-eginkizunetako funtzionarioak, 1 aholkularia eta 1 goi-karguduna. 
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2.1. Zuzendaritza 

2.1.1. Ekitaldi akademikoak, bisitak 

2019 Ekitaldi instituzionalak 

24/1/2019 Azpiegitura eta Mugikortasuneko foru-diputatu Josu López Ubiernaren bisita 

7/2/2019 Bilera Nafarroako Segurtasun Eskolarekin 

11/2/2019 Buenos Aires probintziako poliziaren bisita (Argentina) 

2/6/2019 "HEMEN GAUDE" ekitaldia eta Ertzaintzako dominak ematea 

5/7/2019 Ertzaintzaren 27. promozioko kredentzialak ematea 

30/7/2019 Oinarrizko ikastaroko Udaltzaingoaren kredentzialak ematea 

9/9/2019 Ertzaintzaren 28. Promozikoen sarrera Akademian.  

18/10/2019 Terrorismoaren Biktimen Partaidetzarako Euskal Kontseilua 

12/10/2019 Udaltzaingoan sartzeko Oinarrizko ikastaroaren inaugurazioa 

19/12/2019 Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren Kontseilu Errektorea 

2.1.2. Dokumentazio Zentroa (DZ/PLEA) 

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren Dokumentazio Zentroaren (DZ/PLEA) eginkizuna 

ikaskuntzari, irakaskuntzari eta ikerketari laguntza ematea da, informazio-baliabideak eskuratzea 

eta zabaltzea erraztuz, eta ezagutza sortzeko prozesuetan lagunduz: laguntza ematea bai PLEAko 

profesionalei, bai haien ikasleei, bai Euskadiko Segurtasun Publikoaren Sistema osatzen duten 

pertsonei. 

Misio hori betetzeko, 2019an (2019ko abenduaren 31ko datuak) jarraian aipatzen den 

jarduera erregistratu du DZ/PLEAk. 

DOKUMENTU-FUNTSA 

AVPEren Dokumentazio Zentroak 7926 erregistro katalografiko ditu 2019ko abenduaren 31n. 

 GARBIKETA 

2019an, 122 monografia kendu (garbitu) dira dokumentu-funtsetik, zaharkituta 

daudelako edo nabarmen hondatu direlako: ez da beharrezkoa izan ordezkatzea, 

zaharrak direlako edo gutxi erabiltzen direlako. 

 BERRIAK 
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2019an, dokumentu-funtsari 28 erregistro gehitu zaizkio, guztiak paperezko monografiak. 

 

 

 AGINTARIAK 

Monografia horiek katalogatzeko prozesuan autoreen (pertsona edo erakunde batekoak) eta 

gaien artean 12 autoritate-erregistro sortu dira. 

 ALDIZKARIAK 

 DZ/PLEAk sarbide irekiko 210 aldizkari elektronikoren (urtekariak barne) alertak kudeatzen 

ditu erabiltzaileentzat; 

 Horrez gain, DZ/PLEAk 36 aldizkaritako harpidetza mantentzen du (elektronikoak edo 

paperezkoak gehi formatu elektronikoa). 

MAILEGU ZERBITZUA 

PLEAko profesionalen beharrak hobeto asetzeko, DZ/PLEAko dokumentuen maileguaren ezaugarria 

mugagabea izatea da: 2019ko abenduaren 31n, guztira 1772 mailegu aktibo zeuden atal guztietan. 

Paperezko dokumentuak bakarrik daude maileguan hartu beharrekoak, erabiltzaileek dokumentu 

elektronikoetarako sarbide zuzena baitute. 

DOKUMENTUAK ESKURATZEKO ZERBITZUA (DEZ) 

Euskadiko Segurtasun Publikoko Sistemako (ESPS) langileek 1208 dokumentu eskatu dizkiote 

DZ/PLEAri: 

PLEAko profesionalen 237 eskaera; 

454 eskaera, Segurtasun Saileko profesionalenak (funtzionarioak eta lan-kontratudunak); 

Ertzaintzako profesionalen 487 eskaera; eta 

Euskadiko Udaltzaingoko profesionalen 30 eskaera. 

Liburutegien arteko mailegu gisa, DZ/PLEAk 12 dokumentu eskatu dizkie beste liburutegi-zentro 

batzuei, zehazki, Eusko Jaurlaritzaren Liburutegi Nagusiari (DIALNETen bitartekaritza-zentroa Eusko 

Jaurlaritzarentzat). DZ/PLEAk, bestalde, 3 dokumentu eman dizkio Eusko Jaurlaritzako Liburutegi Nagusiari. 

Azkenik, DZ/PLEAk EAEko herritarren 85 informazio-eskaeratan esku hartu du (bitartekotzan eta/edo 

ebazpenean), PLEAk egiten dituen hautaketa-prozesuekin eta prestakuntza-jarduerekin lotuta. 

INFORMAZIOA GAIKA ZABALTZEKO ZERBITZUA (IGZ): 

2019an, ZD/PLEAk honako buletin eta alerta hauek egin eta banatu ditu erabiltzaileen artean (388): 

 2019an 23 JAKINARAZPENAK buletin egin dira: zabaltzeko, Akademiaren web orrian zintzilikatu 

dira. 
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JAKINARAZPENAK alerta-buletina da, segurtasunari buruzko eremu guztietako egungo 

dokumentazioa jasotzen du, berrikuntzen erreferentziak biltzen ditu eta erreferentzia 

bakoitzak dokumentuaren testu osorako esteka dauka. 

Edukiak honako leku hauetan eskaintzen dira: aldizkarietako artikuluak; etengabeko 

baliabideak -aldizkariak, urtekariak, urteko txostenak,... -; monografiak, monografien 

kapituluak, unibertsitate-lanak -TFG, TFM  izenekoak eta doktore-tesiak-; ebazpen 

judizialak -EBJA, Giza Eskubideen Europako Auzitegia, “-TJUE, TEDH, TS, AN, TTSSJJ, 

AAPP” epaitegietan, -; erakunde eta organizazio publiko eta pribatuen dokumentazio 

propioa (lanak eta ikasketak); eta abar. 

 2019an zehar, DZ/PLEAk 189 buletin ofizial egin ditu guztira (EBAO, COM dokumentuak, BAO, 

GAO, ALHAO). 

Laburpen horiek egunero jasotzen dute Euskadiko Segurtasun Publikoaren Sistemari 

eragiten dion araudia: 

 Laburpenak DZ/PLEAren erabiltzaileen artean banatzen dira. 

 Laburpen horietatik ESPStik gertuen dagoen araudia ateratzen da, errazago aurkitu eta 

kontsultatu ahal izateko. Araudi hori DZ/PLEAk horretarako sortutako "web orrian" 

sailkatzen da. "Web orri" hori DZ/PLEAren on line katalogorako sarbide-orrian dago, hau 

da, OPAC Absys 7.5 web-orrian [OPAC hori Intraneten bakarrik dago eskuragarri]. 

ERABILTZAILEAK 

Mailegu-zerbitzuaren erabiltzaileak 38 dira, gehienak PLEAko profesionalak (mailegua, batez ere, 

Dokumentazio Zentroko txartela duten erabiltzaileentzako paperezko dokumentuak dira). 

Dokumentuak lortzeko (DLZ) eta informazioa gaika zabaltzeko (IGZ) zerbitzuen erabiltzaile guztiei 

dagokienez, 388 profesionalek (Ertzaintza, Segurtasun Saila, udaltzaingoak, etab.) jasotzen dituzte, egunero, 

aldizkari ofizialen laburpenak eta, aldizka, JAKINARAZPENAK buletina. Kopuru hori urtero handitzen da. 

DUKIEN KUDEAKETA 

DZ/PLEAk 2019. urtearen hasieratik du Akademiaren edukiak kudeatzeko zeregin berria: lan hori lehen 

fasean dago, eta Akademiaren webgunea kudeaketa-plataforma berri batera migratzen da aldi berean. Orain 

arte, egungo egitura eta edukiak aztertu dira, eta, ondorioz, horiek sailkatzeko eta idazteko proposamen 

berri bat sortu da. 

Fase honetan harremanak egiten ari dira Eusko Jaurlaritzaren Web Zerbitzuarekin, Akademiaren web 

bidezko presentzia- eta erabilerraztasun-eredu bat ezartzeko, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 

Publikoaren ereduarekin bat datorrena. 

LIBURUTEGIEN ARTEKO LANKIDETZA 

DZ/PLEA liburutegi-sarearen zati da (Eusko Jaurlaritzaren liburutegi-sarea). 
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Sare horren barruan zenbait lantalde daude, zehazki, ZD/PLEA Estatistika Lantaldean parte hartzen ari 

da. Lantalde horren helburua da sareko liburutegi eta dokumentazio-zentro guztien liburutegi-jarduera 

ebaluatzeko item egokiak ezartzea. 

Estatistika Lantaldearen barruan, 2019an, ZD/PLEAk datu-base bat egin du Accessen, liburutegi horiek 

jasotzen dituzten kontsultak eta eskaerak kuantifikatzeko; izan ere, kontsulta eta eskaera horiek ezin dira 

neurtu Absysnet liburutegi-kudeaketako softwarearen bidez. Zehazki, datu-base hori 2020an jarriko da 

martxan, eta datu-base horren bidez honako datu hauek eskura daitezke: kontsulta mota (informazioa edo 

bilaketa puntuala, bibliografia-eskaera, desiderata), kontsulta egiteko erabili den bitartekoa (aurrez 

aurrekoa, telefonoa, telematiko eran), erabiltzaile mota (barnekoa, kanpokoa, administrazio-unitatea, 

erakundea...), generoa, betetzeko erabilitako baliabideak (propioak, ordaindu beharrekoak ez direnak, 

doakoak ez direnak); etab. 

2.1.3. Euskal Poliziaren Museoa / Museo de la Policía Vasca 

Euskal Poliziaren Museoak bi alderdi ditu: aurrez aurrekoa eta on-line. Lan egiteko bi modu desberdin, 

baina helburu berarekin: Euskal poliziaren ezagutza zabaltzea eta gizarteari modu pedagogikoan hurbiltzea. 

Museoaren on-line atalean gure helburuan aurrera egiten jarraitzen dugu. Hona hemen adibide bat: 

Twitter: 550 jarraitzaile 2019an eta 403 2018an. Instagramen 941 jarraitzaile, eta 525 2018an. 

Museoaren aurrez aurreko atalean: aurten 3274 laguni azaldu diegu museoa. Bisita presentzialen 

ezaugarrien zerrenda kronologiko zehatza erantsi da. 

Informazioa urtero bi aldiz bidaltzen zaie EAEko elkarte eta ikastetxeei, museora eta Arkauteko 

Akademiara bisitariak sartu eta zabaltzeko. 

Komunikazio-politikaren parte da, halaber, hainbat erakunderen datu-baseetan sartzea, eta 2019an 

Arabako Foru Aldundiarekin egin dugu. 

On-line bisitei dagokienez, azken 28 eguneko jarduera nabarmendu behar dugu, gure audientziaren 

ezaugarri batzuk erakusteko. 

Generoa: 

% 71 gizonak 

% 29 emakumeak 

Aztertutako azken hilabeteko inpresioen kopurua (azaroa): 

Igoera; 21,5 k 

Geografia: 

Euskal Autonomia Erkidegoa% 34 

Bizkaia% 22 

Madrilgo Erkidegoa% 16 
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Araba% 6 

Gipuzkoa% 5 

Katalunia% 3 

Bartzelona% 3 

Valentzia% 2 

Andaluzia% 2 

Aurrez aurreko lana eta on-line lana euskaraz eta gaztelaniaz egiten dira. 

2019an, museoaren on-line atalaren jarraipena, mantentzea eta eguneratzea egin zen: webgunea, 

bloga, twitter eta InstagraE. 

Museoaren edukia ahalik eta baldintza onenetan kontserbatzea eta instalazioa mantentzea eguneroko 

lana da, eta Arkautiko Akademiako mantentze-taldeari, garbiketa- eta informatika-zerbitzuari eta, 

batzuetan, kanpoko enpresei egindako eskaeretan islatzen da. 

Arreta pertsonalizatua telefono, on-line eta posta elektronikoko kontsultetan. Eskaera horiek 

askotarikoak dira: 36ko Ertzañari buruzko informazioa bidaltzetik liburuak argitaratzeko aholkularitza 

historikora. Adibidez: Jorge Cabanellasen Bizkaiko Miñoiak. 

Museoaren ondarea handitzen jarraitzen dugu, dohaintza partikularren, komisarioen, Erandioko 

biltegiaren eta Arabako Miñoien bidez. Adibidez: 

Ondarroako ertzain-etxea: 10 pieza. 

Erandioko biltegia: 6 pieza. 

Miñoiak: 6 pieza. 

Bi partikularren lau pieza historiko. 

Material guztia baloratu eta inbentariatu da. 

2019ko ekainaren 2an, Iñigo Urkullu Rentería lehendakariak "Hemen Gaude" gunea inauguratu zuen 

museoan, ETAk hildako ertzainen memoria zaintzeko. 

Proiektua egiten aritu garen bitartean, museoak koordinatu egin gaitu, eta eremu berria gauzatzeko 

eskatutako zeregin guztietan lagundu du. Adibide gisa: azaldutako materialaren zati bat eta haren 

deskribapen zehatza eta poliziaren errealitateari egokitua lortzea, espazioaren legendetarako 

proposamenak. 

Behin proiektua amaituta, hura behar bezala mantentzeaz eta gizartean zabaltzeaz arduratzen gara. 
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2.2. Ebaluazio-arloa 

Eginkizunak: 

 Probak prestatzea eta/edo zuzentzea, administrazioek eskatuta, eta hautaketa-prozesuetako probak 

diseinatzea, aplikatzea eta zuzentzea. 

 Hautaketa-prozesuen aurreko alderdietan (oinarrien diseinua, proba psikoteknikoak...) laguntza- eta 

aholkularitza-lanak egitea. 

 Ertzaintzan sartzeko eta mailaz igotzeko hautaketa-prozesu guztiak kudeatzea. 

 Proba psikoteknikoak eta elkarrizketak egitea: egokitasuna ebaluatzeko probak diseinatzea, aplikatzea 

eta zuzentzea kategoria bakoitzeko lanbide-profilari. 

 Udaltzaingoko behi-behineko agenteen lan-poltsa eratzeko hautaketa-prozesuak, udalen aldi baterako 

beharrak betetzeko. 

 

KIDEGOA 

PROZESUAK IZANGAIEN KOPURUA 

Hautaketa-

prozesuak 

Praktikaldiak 
Guztira 

Hautaketa-

prozesuak 

Praktikaldiak 
Guztira 

ERTZAINTZA 8 5 13 3578 768 4346 

UDALTZAINGOA 24 85 109 3094 533 3627 

SUHILTZAILEAK - - - - - - 

GUZTIRA 32 90 122 6672 1301 7973 

2.2.1. Hautaketa-prozesuak 

GUZTIRA PROZESUAK  31 

 

PROZESUAK 

KIDEGOA SARTZEAK IGOTZEAK IGOTZEAK 
COMISIONES 

DE SERVICIO 

ERTZAINTZA 1  2 5 

UDALTZAINGOA 4 15 1 4 

SUHILTZAILEAK - - - - 

 

IZANGAIEN KOPURUA 

ERTZAINTZA UDALTZAINGOA SUHILTZAILEAK GUZTIRA 

GUZTIRA G. E. GUZTIRA G. E. GUZTIRA G. E. GUZTIRA G. E. 

3578 2643 935 3094 2339 755 - - - 6672 4982 1690 
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Hautaketa prozesuak. ERTZAINTZA 

SARTZEAK, IGOTZEAK, ESPEZIALITATEAK, ZERBITZU-EGINKIZUNAK: 

PROZESUAK 
PLAZA 

KOPURUA/EFEKTIBOAK 
 

IZANGAIEN KOPURUA PLAZA LORTUTA FECHA 
INICIO 

AMAIERA 
DATA GUZTIRA G. E. GUZTIRA G. E. 

XXVIII. 
PROMOZIOA 

700 3364 2446 918 656 454 202 
18/12/2018 

(B.O.P.V.) 
03/09/2019 

BRIGADA 
MUGIKORRA 

40 98 95 3 34 34 - 
01/02/2019 

(B.O.P.V.) 
30/10/2019 

TXAKUR 
GIDARIA 

14 83 74 9 8 8 8 
08/02/2019 

(B.O.P.V.) 
29/05/2019 

ZERBITZU 
EGINKIZUNAK 

HAUTAKETAKO 
TEKNIKARIA 

7 5 3 2 3 1 2 10/06/2019 07/10/2019 

ZERBITZU 
EGINKIZUNAK 

POLIZIA 
TEKNIKAK ETA 

TAKTIKAK 
IRAKASLEA 

4 20 19 1 4 3 1 10/06/2019 07/10/2019 

ZERBITZU 
EGINKIZUNAK 
PROFESOR/A 

POLIZIA-AGIRIAK 
ETA KROKIS 

1 2 2 - 1 1 - 10/06/2019 07/10/2019 

ZERBITZU 
EGINKIZUNAK 

DEFENTSA 
TEKNIKAK 
IRAKASLEA 

1 1 - 1 1 - 1 10/06/2019 07/10/2019 

ZERBITZU 
EGINKIZUNAK 
TRAFIKO ETA 

BIDE 
SEGURTASUNA 

IRAKASLEA 

2 5 4 1 2 2 - 10/06/2019 07/10/2019 

 

IZANGAIEN KOPURUA  

GUZTIRA GIZONAK EMAKUMEAK 

3578 2643 935 
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Hautaketa prozesuak. UDALTZAINGOA 

 

HAUTAKETA-PROZESUAK 

 SARTZEAK IGOTZEAK IGOTZEAK 
ZERBITZU 

EGINKIZUNAK 
IZANGAIEN 
KOPURUA 

ARABA - - - - - 

BIZKAIA 2 6 1 3 251 

GIPUZKOA 1 9 - 1 255 

BATERATUA 1    2588 

 
 

UDALTZAIN IZATEKO DEIALDI BATERATUA  

 

UDALERRIA KATEGORIA  
PLAZA 

KOPURUA 

IZANGAIEN KOPURUA HASIERA 
DATA 

AMAIERA 
DATA GUZTIRA G. E. 

BATERATUA AGENTEA 318 2588 1916 672 15/06/2019 04/11/2019 

 

GUZTIRA DEITUTAKO 
PLAZAK 

PLAZAK 
PROZESUAN  

IZANGAIEN KOPURUA 

GUZTIRA G. E. 

318 - 2588 1916 672 

 
 

BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOA 

 

UDALERRIA KATEGORIA  
PLAZA 

KOPURU
A 

IZANGAIEN 
KOPURUA 

PLAZA LORTUTA 
HASIERA 

DATA 
AMAIERA 

DATA GUZTIR
A 

G. E. 
GUZTIR

A 
G. E. 

BASAURI 

OFIZIALA 1 3 3 - 1 1 - 23/07/2019 11/11/2019 

OFIZIALORDEA 
Zerbitzu-

eginkizunak 
2 9 8 1 2 2 - 29/05/2019 29/05/2019 

AGENTE LEHENA 
Zerbitzu-

eginkizunak 
5 8 6 2 5 5 - 29/05/2019 29/05/2019 

BILBAO 
AGENTE 

LEHENA/1ª 
40 66 59 7 40 38 2 07/06/2019 20/09/2019 

GALDAKAO 

SUBOFICIAL 1 8 7 1 1 1 - 31/01/2019 01/03/2019 

AGENTE LEHENA 
 

1 13 10 3 1 1 - 07/03/2019 01/04/2019 

AGENTEA 
ARGIKETAK 

1 13 11 2 1 1 - 20/02/2019 10/04/2019 

GETXO 
AGENTEA LEHENA 

Lan-poltsa, 
Eginkizunak 

12 16 15 1 12 11 1 20/03/2019 07/06/2019 

GÜEÑES AGENTEA 4 39 31 8 4 4 - 15/11/2018 08/03/2019 

PLENTZIA OFIZIALORDEA 1 1 1 - 1 1 - 06/03/2019 06/03/2019 

PORTUGALETE OFIZIALA 1 3 3 - 1 1 - 11/03/2019 25/06/2019 

SOPELA AGENTEA 6 72 58 14 6 5 1 17/12/2018 23/07/2019 
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DEITUTAKO PLAZAK 
GUZTIRA 

PLAZAK 
PROZESUAN  

PLAZAK LORTUTA IZANGAIEN KOPURUA 

GUZTIRA G. E. GUZTIRA G. E. 

75 - 75 71 4 251 212 39 

 
 

GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOA 

 

UDALERRIA KATEGORIA  
PLAZA 

KOPURUA 

IZANGAIEN KOPURUA PLAZA LORTUTA HASIERA 
DATA 

AMAIERA 
DATA GUZTIRA G. E. GUZTIRA G. E. 

ANDOAIN OFIZIALORDEA 1 14 12 2    06/11/2019 En proceso 

AZKOITIA AGENTEA LEHENA 2 4 3 1 2 1 1 06/03/2019 29/03/2019 

DONOSTIA 

OFIZIALORDEA 3 48 40 8 3 3 - 20/02/2018 01/06/2019 

OFIZIALA 2 29 26 3    27/11/2019 En proceso 

KOMISARIORDEA 

Zerbitzu-egnkizunak 
1 1 1 - 1 1 - 07/05/2019 07/05/2019 

ERRENTERIA 
AGENTE LEHENA 

Lan-poltsa 
7 7 7 - 7 7 - 06/06/2019 19/09/2019 

IRUN AGENTEA 12 140 112 28 12 11 1 10/10/2018 28/10/2019 

ORDIZIA OFIZIALORDEA 1 1 1 - 1 1 - 30/07/2019 30/07/2019 

PASAIA 
OFIZILORDEA 1 1 1 - - - - 21/06/2019 11/07/2019 

AGENTEA LEHENA 1 3 3 - 1 1 - 25/06/2019 22/07/2019 

ZARAUTZ OFIZIALA 1 7 5 2 1 - 1 15/10/2019 28/11/2019 

 

DEITUTAKO PLAZAK 
GUZTIRA 

PLAZAK PROZESUAN  
PLAZAK LORTUTA IZANGAIEN KOPURUA 

GUZTIRA G. E. GUZTIRA G. E. 

32 3 28 25 3 255 211 44 
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2.2.2. Prestakuntzaldia. Jarreraren balorazioa 

 
ERTZAINTZA 

 
Ertzaintzaren XXVII Promozioa, 381 izangai (301G – 80E) 
Ertzaintzaren XXVIII Promozioa, 637 izangai (440G – 197E) 

 
UDALTZAINGOA 

 
Oinarrizko ikastaroa UDALTZAINGOA (UB02), 228 izangai (180G – 48E) 
Oinarrizko ikastaroa UDALTZAINGOA (UB03) ,289 izangai (223G – 66E) 

2.2.3. Praktikaldia. Jarreraren balorazioa 

 
 

GUZTIRA PROZESUAK   90 

 

PROZESUAK 

KIDEGOA SARTZEAK IGOTZEAK IGOTZEAK 

ERTZAINTZA 4 1 - 

UDALTZAINGOA 65 20 - 

 

IZANGAIEN KOPURUA 

ERTZAINTZA UDALTZAINGOA GUZTIRA 

GUZTIRA G. E. GUZTIRA G. E. GUZTIRA G. E. 

768 600 168 533 449 84 1301 1049 252 

 

 
ERTZAINTZA 
 

PROZESUAK JARDUERA 

IZANGAIEN KOPURUA 
HASIERA 

DATA 
AMAIERA 

DATA 
GUZTIRA G.  E. 

XXVI PROMOZIOKO AGENTEAK PRAKTIKALDIAK 264 195 69 04/07/2018 03/11/2019 

XXVII PROMOZIOKO AGENTEAK 
(BALIOZTATZEAK) 

PRAKTIKALDIAK 9 6 3 30/10/2018 29/02/2020 

XXVII PROMOZIOKO AGENTEAK PRAKTIKALDIAK 324 264 60 30/10/2018 15/11/2020 

XXVIII PROMOZIOKO 
AGENTEAK 

(BALIOZTATZEAK) 
PRAKTIKALDIAK 15 10 5 02/10/2019 02/02/201 
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AGENTEA LEHENAK 
2018 

PRAKTIKALDIAK 
 

156 125 31 22/11/2018 04/09/2019 

 
 
UDALTZAINGOA 
 

PRAKTIKALDIAK 

 SARTZEAK IGOTZEAK IZANGAIEN KOPURUA 

ARABA 4 2 82 

BIZKAIA 38 9 351 

GIPUZKOA 23 9 100 

 
UDALTZAINGOA. TERRITORIO HISTÓRICO DE ARABA 

 

UDALERRIA KATEGORIA  
PLAZA 

KOPURUA 

IZANGAIEN KOPURUA HASIERA 
DATA 

AMAIERA 
DATA GUZTIRA G. E. 

VITORIA-GASTEIZ 

OFIZIALORDEA 1 1 1 - 25/07/2019 24/07/2020 

AGENTE LEHENA 15 15 14 1 25/06/2018 15/07/2019 

AGENTEA 32 32 26 6 16/10/2017 16/10/2019 

AGENTEA 26 26 20 6 02/01/2019 30/07/2019 

AGENTEA 39 7 6 1 12/11/2019 12/03/2021 

LAUDIO AGENTEA 8 1 1 - 12/11/2019 11/03/2021 

 

IZANGAIEN KOPURUA 

GUZTIRA GIZONAK EMAKUMEAK 

82 68 14 

 
UDALTZAINGOA. BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOA 

 

UDALERRIA KATEGORIA  
PLAZA 

KOPURUA 

IZANGAIEN KOPURUA HASIERA 
DATA 

AMAIERA 
DATA GUZTIRA G. E. 

ABADIÑO AGENTEA 2 2 2 - 28/07/2018 18/11/2019 

ABANTO ZIERBENA 
AGENTEA 3 3 3 - 09/04/2018 En proceso 

AGENTEA 3 3 1 2 31/07/2019 30/11/2020 

AMOREBIETA-ETXANO AGENTEA 2 2 2 - 31/07/2019 30/07/2020 

ARRIGORRIAGA 
AGENTEA 1 1 1 - 28/07/2018 17/09/2019 

AGENTEA 3 1 1 - 12/11/2019 12/03/2021 

BALMASEDA 
AGENTE LEHENA 1 1 1 - 31/07/2018 14/03/2019 

AGENTEA 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2019 

BARAKALDO 
AGENTEA 8 7 5 2 31/07/2019 30/07/2020 

AGENTEA 20 1 1 - 12/11/2019 12/03/2021 
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BASAURI 

AGENTEA 3 3 2 1 18/12/2017 12/12/2019 

AGENTEA 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020 

AGENTEA 6 1 1 - 12/11/2019 12/03/2021 

BERANGO 
AGENTE LEHENA 1 1 1 - 01/02/2019 28/10/2019 

AGENTEA 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020 

BILBAO 

AGENTEA 76 76 64 12 18/12/2017 En proceso 

AGENTEA 104 102 78 24 02/01/2019 30/07/2020 

AGENTE LEHENA 40 40 38 2 22/11/2019 22/08/2020 

DERIO AGENTEA 1 1 1 - 12/11/2019 12/03/2021 

DURANGO 
AGENTEA 6 4 2 2 11/06/2018 30/07/2020 

AGENTEA 1 1 1 - 12/11/2019 11/03/2021 

ELORRIO AGENTEA 2 2 2 - 28/07/2018 04/09/2019 

ERANDIO AGENTEA 5 5 2 3 02/01/2019 30/07/2020 

ERMUA AGENTEA 4 3 3 - 31/07/2019 30/07/2020 

ETXEBARRI AGENTEA 9 1 1 - 12/11/2019 11/03/2021 

GALDAKAO 

OFIZIALORDEA 1 1 1 - 27/07/2019 24/10/2019 

AGENTE LEHENA 1 1 1 - 22/11/2019 22/04/2020 

AGENTEA 3 3 3 - 28/07/2018 24/09/2019 

GERNIKA AGENTEA 3 3 2 1 02/01/2019 30/07/2020 

GETXO 
AGENTEA 14 14 12 2 18/12/2017 08/11/2019 

AGENTEA 21 6 6 - 12/11/2019 11/03/2021 

MUNGIA 

AGENTEA 2 2 2 - 28/07/2018 18/11/2019 

AGENTEA 2 2 1 1 31/07/2019 30/07/2019 

AGENTEA 7 2 1 1 12/11/2019 12/03/2021 

PLENTZIA 
AGENTEA 3 3 3 - 31/07/2019 30/07/2019 

OFIZIALORDEA 1 1 1 - 22/11/019 22/07/2020 

PORTUGALETE 

AGENTEA 11 11 9 2 31/07/2019 30/07/2020 

AGENTEA 7 4 4 - 12/11/2019 12/03/2021 

OFIZIALA 1 1 1 - 22/11/2019 22/07/2020 

SANTURTZI 

AGENTEA 7 7 5 2 28/07/2018 02/10/2019 

AGENTEA 6 6 2 4 31/07/2019 30/07/2020 

AGENTEA 14 1 1 - 12/11/2019 11/03/2021 

SOPELA AGENTEA 6 1 1 - 12/11/2019 12/03/2021 

SESTA0 

AGENTE LEHENA 3 3 3 - 05/12/2018 02/10/2019 

AGENTE LEHENA 2 2 2 - 01/02/2019 02/10/2019 

AGENTEA 9 8 6 2 31/07/2019 30/07/2019 

AGENTEA 17 5 5 - 12/11/2019 12/03/2021 
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IZANGAIEN KOPURUA 

GUZTIRA GIZONAK EMAKUMEAK 

351 288 63 

 

UDALTZAINGOA. GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOA 

 

UDALERRIA KATEGORIA  
PLAZA 

KOPURUA 

IZANGAIEN KOPURUA HASIERA 
DATA 

AMAIERA 
DATA GUZTIRA G. E. 

ARRASATE AGENTEA 5 3 3 - 28/07/2018 24/11/2019 

AZKOITIA 
AGENTEA 4 4 3 1 22/05/2018 30/05/2019 

AGENTE LEHENA 2 2 1 1 22/11/2019 22/03/2021 

BEASAIN 
AGENTEA 1 1 1 - 18/12/2017 08/01/2019 

AGENTEA 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020 

BERGARA 
OFIZIALORDEA 1 1 1 - 03/03/2018 02/10/2019 

AGENTEA 4 3 3 - 31/07/2019 30/07/2020 

DONOSTIA 

OFIZIALORDEA 3 3 3 - 25/07/2019 25/11/2020 

AGENTEA 7 6 5 1 02/01/2019 30/07/2020 

AGENTEA 62 9 9 - 12/11/2019 12/03/2021 

EIBAR AGENTEA 5 5 5 - 31/07/2019 30/07/2020 

ELGOIBAR AGENTEA 3 3 2 1 31/07/2019 30/07/2020 

ERRENTERIA 
AGENTEA 10 10 10 - 06/01/2017 26/07/2019 

AGENTEA 18 17 16 1 02/01/2019 30/112020 

IBARRA AGENTEA 2 2 2 - 31/07/2019 31/03/2020 

IRUN 
AGENTEA 13 2 2 - 12/11/2019 11/03/2021 

AGENTEA 12 4 4 - 12/11/2019 12/11/2020 

LEGAZPI 
AGENTE LEHENA 1 1 - 1 31/07/2018 11/02/2019 

AGENTEA 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020 

OIARTZUN 

OFIZIALORDEA 1 1 1 - 03/03/2018 05/03/2019 

AGENTE LEHENA 1 1 1 - 31/07/2018 18/11/2019 

AGENTEA 1 1 1 - 31/07/2019 30/11/2020 

ORDIZIA 
AGENTEA 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020 

OFIZIALORDEA 1 1 1 - 22/11/2019 22/07/2019 

PASAIA 

AGENTE LEHENA 1 1 1 - 22/11/2019 22/04/2020 

AGENTEA 3 1 1 - 28/07/2018 26/08/2019 

AGENTEA 5 2 1 1 31/07/2019 30/07/2020 

TOLOSA AGENTEA 5 5 5 - 22/05/2018 23/10/2019 

ZARAUTZ AGENTEA 6 4 4 - 02/01/2018 17/09/2019 

ZUMAIA 

AGENTEA 3 2 2 - 28/07/2018 04/09/2019 

AGENTEA 3 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020 

OFIZIALORDEA 1 1 1 - 22/11/2019 22/07/2020 
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IZANGAIEN KOPURUA 

GUZTIRA GIZONAK EMAKUMEAK 

100 93 7 

2.2.4. Tutore eta gainbegiraleei zuzendutako prestakuntza-
jarduerak 

ERTZAINTZA  

Ertzaintzaren Oinarrizko Eskalako agentzien praktikaldien ebaluatzaileentzako prestakuntza-ekintzak: 

2019ko iraila, urria: Balmaseda, Bilbo, Gernika, Ondarroa, Sestao eta BLTU ertzain-
etxeetan egindako prestakuntza-ekintzak. 

UDALTZAINGOA 

Prestakuntza-ekintzak Udaltzaingoaren Oinarrizko Eskalako agenteen Praktikaldien ebaluatzaileentzat: 

2019ko azaroa: Bilboko Udaltzaingorako egindako prestakuntza-ekintzak. 
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2.3. Azterlan eta Plangintza Dibisioa 

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiari dagozkio Euskal Herriko Polizia osatzen duten eskalatan 

eta kategorietan sartzeko aldez aurretiko prestakuntza ikastaroen eta praktika-aldien programa, antolaketa 

eta garapena; baita ere, espezializatzeko prestakuntza antolatzea eta garatzea eta Euskal Herriko Polizia 

kidegoen etengabeko prestakuntza. 

Era berean, Ertzaintzaren kidegoen euskalduntzea lortzeko hizkuntzaren gaikuntza ikastaroak 

programatzen, antolatzen eta garapena gauzatzen ditu. 

Larrialdi eta Babes Zibileko arloari dagokionez, Akademiari dagozkio legez edo arauz ezartzen diren 

euskal administrazioetakoak diren larrialdietan laguntzeko euskal sistemako eta babes zibileko oinarrizko 

zerbitzuetako langile gisako aldez aurretiko prestakuntza-ikastaroen eta praktika-aldien programa, 

antolaketa eta garapena. 

Era horretan, Larrialdietan Laguntzeko Euskal Sisteman eta Babes Zibilean parte hartzen duten 

profesional eta langile mota guztieztako larrialdi eta babes zibileko gaietako prestakuntza jarduerak 

planifikatzea, programatzea, antolatzea eta ematea dagozkio, zuzen edo zeharka, enplegatu publikoak zein 

erakunde pribatuetakoak zein boluntarioak izan. 
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DATU OROKORRAK 

Prestakuntzan guztira 1.273.424 eskola-ordu eman dira. 

 

MATRIKULAZIOAK 

GIZONAK 

 HOMBRES 

% EMAKUMEAK 
MUJERES 

% GUZTIRA 

TOTAL 

9.100 84,73 1.640 15,27 10.740 

 

MATRIKULAZIOAK 
GIZONAK 

 HOMBRES 

% EMAKUMEAK 
MUJERES 

% GUZTIRA 

TOTAL 

ERTZAINTZA 5.208 86,24 831 13,76 6.039 

UDALTZAINGOA/POLICÍA LOCAL 2.136 82,34 458 17,66 2.594 

LARRIALDIAK/EMERGENCIAS  1.363 90,87 137 09,13 1.500 

BESTE TALDE BATZUK/OTROS COLECTIVOS 393 64,74 214 35,26 607 
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2.3.1. Ertzaintza. Prestakuntza jarduera 

IGOTZEKOA / ASCENSO  
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

AGENTE LEHENA 
AGENTE PRIMERO 

1 / 159 28 12 
2018/ABENDUA 

DICIEMBRE/2018 
URTARRILA 

ENERO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

 
SARTZEKOA / INGRESO  
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

XXVII PROMOZIOA 
PROMOCIÓN XXVII 

1 / 1200 293 76 
2018/URRIA 

OCTUBRE/2018 
UZTAILA 

JULIO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

XXVIII PROMOZIOA 
PROMOCIÓN XXVIII 

1 / 1200 454 202 
IRAILA 

SETIEMBRE 
2020/MAIATZA 

MAYO/20 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

 
ESPEZIALIZAZIOA / ESPECIALIZACIÓN 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

BRIGADA MUGIKORRA  
BRIGADA MÓVIL 

2 / 338,15 80 -- 
URTARRILA 

ENERO 
2020/OTSAILA 
FEBRERO/2020 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

IKERKETA KRIMINALA 
INVESTIGACIÓN CRIMINAL 

4 / 315 100 43 
OTSAILA 
FEBRERO 

2020/OTSAILA 
FEBRERO/2020 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

TXAKUR-GIDARIA OINARRIZKOA 
BÁSICO GUIA CANINO 

1 / 292 8 -- 
EKAINA 
JUNIO 

UZTAILA 
JULIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

ZIBERSEGURTASUN: SEGURTASUN SISTEMA KUDEATUTA 
CIBERSEGURIDAD: SISTEMA SEGURIDAD GESTIONADA 

1 / 30 7 1 
18/URRIA 

OCTUBRE/18 
OTSAILA 
FEBRERO 

ON LINE 

TIRO TEKNIKAK ESKOPETAREKIN 
TÉCNICAS DE TIRO CON ESCOPETA 

42 / 2,30 393 15 
URTARRILA 

ENERO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

BOLA JAURTIGAILUA ERABILTZEKO TEKNIKAK  
TÉCNICAS DE UTILIZACIÓN DE LANZABOLAS 

27 / 3,00 257 15 
URTARRILA 

ENERO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

POLIZIA TIROKO TEKNIKAK ETA TAKTIKAK PISTOLAREKIN 
TÉCNICAS Y TÁCTICAS DE TIRO POLICIAL CON PISTOLA 

40 / 12 341 37 
URTARRILA 

ENERO 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

AHOZKO EPAIKETAKO PRESTAKETA 
PREPARACIÓN DEL JUICIO ORAL 

11 / 4 112 18 
URTARRILA 

ENERO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

AURKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 
CÓMO HACER PRESENTACIONES EFICACES 

9 / 15 48 17 
URTARRILA 

ENERO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

ATP(H) MODULARRA 
MODULAR ATP (H)  

1 / 550 2 -- 
URTARRILA 

ENERO 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
ON LINE 

ENERGIA-EROALE GAILUEN INSTRUKTORE IKASTAROA 
INSTRUCTOR/A DISPOSITIVOS CONDUCTORES ENERGIA 

1 / 21 12 -- 
URTARRILA 

ENERO 
URTARRILA 

ENERO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

9001:2015 ISO ARAU BERRIA. ALDAKETA NAGUSIAK 
LA NUEVA NORMA ISO 9001:2015. PRINCIPALES CAMBIOS 

1 / 21 1 -- 
URTARRILA 

ENERO 
URTARRILA 

ENERO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

INTERNETEKO SARE SOZIALAK 
REDES SOCIALES DE INTERNET 

4 / 11 65 12 
URTARRILA 

ENERO 
EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

OINARRIZKO BIZI EUSKARRI INSTRUMENTALIZATUA ETA JARDUERA BESTE 
LARRIALDI EGOERA BATZUEN AURREAN 
SOPORTE VITAL BÁSICO INSTRUMENTALIZADO Y ACTUACIÓN ANTE OTRAS 
SITUACIONES DE EMERGENCIA 

5 / 11 70 2 
URTARRILA 

ENERO 
APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

PRESTAKUNTZA-MINTEGIA “IKERKETAREN PROZESUA” 
SEMINARIO FORMATIVO EL PROCESO DE LA INVESTIGACIÓN 

1 / 2 33 10 
URTARRILA 

ENERO 
URTARRILA 

ENERO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

POLIZIA BERAREN BABESA 
DEFENSA PERSONAL POLICIAL 

28 / 9 99 -- 
URTARRILA 

ENERO 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

MP5-A2 SUBFUSILA 
SUBFUSIL MP5-A2 

17 / 7,30 106 -- 
URTARRILA 

ENERO 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

OINARRIZKO PROZEDURA TEKNIKO-POLIZIALAK 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICO POLICIALES BÁSICOS 

5 / 3 56 -- 
URTARRILA 

ENERO 
OTSAILA 
FEBRERO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

POLIZIA-PROZEDURAK GERTAKARI KRITIKO AURREAN 
PROCEDIMIENTOS POLICIALES ANTE INCIDENTES CRÍTICOS 

40 / 30 252 9 
URTARRILA 

ENERO 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

POLIZIA TIROKO TEKNIKAK ETA TAKTIKAK PISTOLAREKIN 
TÉCNICAS Y TÁCTICAS DE TIRO POLICIAL CON PISTOLA 

6 / 7,30 69 7 
OTSAILA 
FEBRERO 

URRIA 
OCTUBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

INFORMAZIO SISTEMAK ETA GENERO-IKUSPEGIA 
LOS SISTEMA DE INFORMACIÓN Y EL ENFOQUE DE GÉNERO 

1 / 1,30 -- 2 
OTSAILA 
FEBRERO 

OTSAILA 
FEBRERO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

ATP-IR(H) MODULARRA 
MODULAR ATP-IR (H)  

1 / 400 1 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

ABENDUA 
DICIEMBRE 

ON LINE 

OINARRIZKO PRESTAKUNTZA ERREPIDE-GARRAIOAN 
FORMACIÓN BÁSICA EN TRANSPORTE POR CARRETERA 

1 / 30 28 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

OTSAILA 
FEBRERO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

ERAILKETAK ETA HILKETAK IKERTZEKO IKASTAROA. I. MAILA 
INVESTIGACIÓN HOMICIDIOS Y ASESINATOS. NIVEL I 

3 / 30 68 12 
OTSAILA 
FEBRERO 

MARTXOA 
MARZO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

IDATZIZKO ADIERAZPENA ETA ADMINISTRAZIOKO IDAZKERA 
EXPRESIÓN ESCRITA Y REDACCIÓN ADMINISTRATIVA 

5 / 15 26 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

AUTOBABESA EMOZIONALA PERTSONEI LAGUNTZEKO LARRIALDIETAN 
AUTOPROTECCIÓN EMOCIONAL EN LA ATENCIÓN A PERSONAS EN EMERGENCIAS 

1 / 6 4 1 
OTSAILA 
FEBRERO 

OTSAILA 
FEBRERO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

EI-GI ARRISKU-AURREIKUSPENA 
PREVENCIÓN DE RIESGO EN VD-VG 

10 / 5 191 23 
OTSAILA 
FEBRERO 

MAIATZA 
MAYO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

IBILGAILUAK IREKITZEA ETA IBILGAILUAREN SISTEMA ELEKTRONIKO BERRIAK 
APERTURA DE VEHÍCULOS Y NUEVOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DEL AUTOMÓVIL 

1 / 10 3 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

OTSAILA 
FEBRERO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

DELITU INFORMATIKOAK-OINARRIZKO IKERKETA ETA SARE SOZIALAK INTERNETEN 
DELITOS INFORMÁTICOS-INVESTIGACIÓN BÁSICA Y REDES SOCIALES EN INTERNET 

2 / 25 37 3 
OTSAILA 
FEBRERO 

URRIA 
OCTUBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

EGUNERATZE JURIDIKOA IKERKETA KRIMINALEKO GAIETAN 
ACTUALIZACIÓN JURÍDICA EN MATERIA DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL 

4 / 12 139 37 
OTSAILA 
FEBRERO 

URRIA 
OCTUBRE 

ON LINE 

WORD OINARRIZKOA 
WORD BÁSICO 

2 / 20 8 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

ON LINE 

WORD ERDI-MAILAKOA 
WORD INTERMEDIO 

2 / 25 7 2 
OTSAILA 
FEBRERO 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

ON LINE 

WORD AURRERATUA 
WORD AVANZADO 

2 / 30 5 3 
OTSAILA 
FEBRERO 

ABENDUA 
DICIEMBRE 

ON LINE 

EXCEL OINARRIZKOA 
EXCEL BÁSICO 

2 / 20 7 3 
OTSAILA 
FEBRERO 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

ON LINE 

EXCEL ERDI-MAILAKOA 
EXCEL INTERMEDIO 

2 / 25 11 3 
OTSAILA 
FEBRERO 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

ON LINE 

EXCEL AURRERATUA 
EXCEL AVANZADO 

2 / 20 11 2 
OTSAILA 
FEBRERO 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

ON LINE 

EXCEL PROFESIONALA 
EXCEL PROFESIONAL 

2 / 15 13 4 
OTSAILA 
FEBRERO 

URRIA 
OCTUBRE 

ON LINE 

ACCESS OINARRIZKOA 

ACCESS BÁSICO 
2 / 20 19 3 

OTSAILA 
FEBRERO 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

ON LINE 
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

ACCESS ERDI-MAILAKOA 
ACCESS INTERMEDIO 

2 / 20 17 3 
OTSAILA 
FEBRERO 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

ON LINE 

ACCESS AURRERATUA 
ACCESS AVANZADO 

2 / 15 6 2 
OTSAILA 
FEBRERO 

URRIA 
OCTUBRE 

ON LINE 

ACCESS PROFESIONALA 
ACCESS PROFESIONAL 

2 / 15 4 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

URRIA 
OCTUBRE 

ON LINE 

POWER POINT OINARRIZKOA 
POWER POINT BÁSICO 

2 / 25 2 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

ON LINE 

POWER POINT AURRERATUA 
POWER POINT AVANZADO 

2 / 25 2 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

ON LINE 

INGELESA 
INGLES 

2 / 30 20 9 
OTSAILA 
FEBRERO 

ABENDUA 
DICIEMBRE 

ON LINE 

MOTORREN MAILAKETA PROBA 
PRUEBA NIVEL MOTOS 

1 /2 5 3 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

HIZKUNTZAREN BERDINTASUNEZKO ERABILERA GURE KOMUNIKAZIOAN 
EL USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE EN NUESTRA COMUNICACIÓN 

1 / 15 -- 1 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
ON LINE 

BITARTEKARITZAN ADITUA 
EXPERTO EN MEDIACIÓN 

1 / 100 1 1 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

VI.JARDUNALDIA. AUKERA BERDINAK GUARDIA ZIBILEN: ISTANBULEKO 
HITZARMENA 
VI JORNADA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA GUARDIA CIVIL: EL 
CONVENIO DE ESTAMBUL 

1 / 6 -- 2 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

II.UDALTZAINGOEN NAZIOARTEKO BATZARRA: XXI. MENDEKO POLIZIAK 
BERDINTASUNAREKIN ETA SEGURTASUNAREKIN ARDURATUTA. 
II. CONGRESO INTERNACIONAL DE POLICIA LOCAL:  
POLICÍAS DEL SIGLO XXI COMPROMETIDOS/AS CON LA IGUALDAD Y LA SEGURIDAD 

1 / 16 -- 2 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

PREBENTZIOA KOMUNIKAZIOAREN IKUSPEGITIK: BIDE HEZKUNTZA 
PREVENCIÓN DESDE LA COMUNICACIÓN: EDUCACIÓN VIAL 

1 / 25 11 6 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

ESPELEOSOROSLEN PRESTAKUNTZA 
FORMACIÓN EN ESPELEOSOCORRO 

3 / 60 33 1 
MARTXOA 

MARZO 
APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

AUDITORETZA AURRERATUA. UNE-EN ISO/IEC 17020:2012 
AVANZADO DE AUDITORIA. UNE-EN ISO/IEC 17020:2012 

1 / 28 2 -- 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

IV. BILERA EXTREMADURAKO UDALTZAIN EMAKUME ARTEAN 
IV ENCUENTRO  MUJERES POLICIAS LOCALES EXTREMADURA 

1 / 5 -- 2 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

III. JARDUNALDIA. BERDINTASUNA ETA DIBERTSITATEA GIZARTEAN 
III JORNADAS IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD 

1 / 7 --  1 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

NOLA HITZ EGIN JENDEAURREAN 
CÓMO HABLAR EN PÚBLICO 

1 / 15 5 -- 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

PREBENTZIOA KOMUNIKAZIOAREN IKUSPEGITIK: BIDE HEZKUNTZA. II. MAILA 
PREVENCIÓN DESDE LA COMUNICACIÓN: EDUCACIÓN VIAL. NIVEL II 

1 / 25 8 3 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

CELLEBRITE CASA 2019 1 / 28 1 -- 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

INTELIGENTZIA KRIMINALAREN ANILISIA. FUNTZIONALTASUN BERRIAK 
ANÁLISIS DE INTELIGENCIA CRIMINAL. NUEVAS FUNCIONALIDADES 

3 / 10 58 10 
MARTXOA 

MARZO 
APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

KOLAPSATUTAKO EGITURETAN SALBAMENDUKO TXAKURREKIKO LANARI 
BURUZKO JARDUNALDIAK 
JORNADAS DE TRABAJO EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS CON PERROS DE 
SALVAMENTO 

2 / 18 10 1 
MARTXOA 

MARZO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

ERREPIDEKO MOTOZIKLETAK GIDATZEA. II.MAILA 
CONDUCCIÓN DE MOTOCICLETAS DE CARRETERA. NIVEL II 

1 / 25 3 -- 
APIRILA 
ABRIL 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

ODOL-PATROIEN ANALISIA. II. MAILA 
ANÁLISIS DE PATRONES DE SANGRE. NIVEL II 

1 / 40 9 6 
APIRILA 
ABRIL 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

KALITATE-KUDEAKETAREN SISTEMAK UNE-EN ISO 9001:2015 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD UNE-EN ISO 9001:2015 

2 / 20 1 2 
APIRILA 
ABRIL 

URRIA 
OCTUBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

KUTSADURAREN-KONTRAKO SISTEMETAN ETA TAKOGRAFOETAN AKATSAK 
ANTZEMATEA (2019) 
DETECCIÓN DE ERRORES EN LOS SISTEMAS DE ANTICONTAMINACIÓN Y 
TACÓGRAFOS (2019) 

1 / 16 2 -- 
APIRILA 
ABRIL 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

AURKAKO METEOROLOGIA SEGURTASUN IKUSPEGITIK 
METEOROLOGIA ADVERSA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA SEGURIDAD 

1 / 12 23 -- 
APIRILA 
ABRIL 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

ESPELEO-URPEKARITZA 
ESPELEOBUCEO 

4 / 24 42 -- 
APIRILA 
ABRIL 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

URTAR-ITSAS IGURUNEA 
EL MEDIO ACUÁTICO MARÍTIMO 

1 / 15 54 1 
APIRILA 
ABRIL 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UNE-EN ISO/IEC 17025:2017 ARAUAREN ESKAKIZUNAK 
REQUISITOS DE LA NORMA UNE-EN ISO/IEC 17025:2017 

1 / 14 1 -- 
APIRILA 
ABRIL 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

LAZLZ OPERADOREENTZAT PRESTAKUNTZA. I. MAILA 
FORMACIÓN BÁSICA OPERADORES DE SADAE. NIVEL I 

1 / 117 6 1 
APIRILA 
ABRIL 

MAIATZA 
MAYO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

LAZLZ OPERADOREENTZAT PRESTAKUNTZA. II. MAILA 
FORMACIÓN BÁSICA OPERADORES DE SADAE. NIVEL II 

1 / 63 8 4 
APIRILA 
ABRIL 

MAIATZA 
MAYO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

IBILGAILUAK GIDATZEA 
CONDUCCIÓN DE TURISMOS 

15 / 10 97 -- 
APIRILA 
ABRIL 

ABENDUA 
DICIEMBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

ERREPIDEKO MOTOZIKLETAK GIDATZEA. I.MAILA 
CONDUCCIÓN DE MOTOCICLETAS DE CARRETERA. NIVEL I 

1 / 50 2 -- 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

ZUTABE APLIKAZIOAN ETA INGURU PERIFERIKOETAN PRESTAKUNTZA.I. MAILA 
FORMACIÓN EN APLICACIÓN ZUTABE Y ENTORNOS PERIFÉRICOS. NIVEL I 

2 / 60  20 2 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

ZUTABE APLIKAZIOAN ETA INGURU PERIFERIKOETAN PRESTAKUNTZA. O. MAILA 
FORMACIÓN EN APLICACIÓN ZUTABE Y ENTORNOS PERIFÉRICOS. NIVEL O 

1 / 108 2 4 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

FISKALTZA 
FISCALIA 

3 / 3 67 7 
MAIATZA 

MAYO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

BOZERAMAILETZA LARRIALDIETAN 
PORTAVOCÍA EN EMERGENCIAS 

1 / 6 2 -- 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

HOTS-NEURKETAK EGITEKO TREBATZE-PRESTAKUNTZA  
FORMACIÓN EN CAPACITACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
ACÚSTICAS 

1 / 40 5 1 
MAIATZA 

MAYO 
EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

OINARRIZKO ESKALARAKO PREBENTZIO-PROGRAMA: TREBETASUN 
PSIKOLOGIKOEN GARAPENA TALDEKO GATAZKAK GIDATZEAN ETA ESTRÉS-
EGOEREI AURRE EGITEAN 
PROGRAMA PREVENTIVO PARA LA ESCALA BÁSICA: DESARROLLO DE 
HABILIDADES PSICOLÓGICAS EN EL MANEJO DE CONFLICTOS EN EL GRUPO Y EN 
EL AFRONTAMIENTO DE SITUACIONES ESTRESORAS 

13 / 4 110 16 
MAIATZA 

MAYO 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

WORKSHOP: “GENERO-INDARKERIAREN BIKTIMA DIREN EMAKUMEEN POBREZIA 
BIKOITZA GAINDITZEA; ENPLEGURAKO BERRIKUNTZA ETA AUKERAK 
WORKSHOP “LA SUPERACIÓN DE LA DOBLE POBREZA DE LAS MUJERES VÍCTIMAS 
DE VIOLENCIA DE GÉNERO. INNOVACIÓN Y OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEO 

1 / 12 1 -- 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

EUROPA BERDINTASUNAREN ALDEKO MARTXAN 
EUROPA EN MARCHA POR LA IGUALDAD 

1 / 2 1 2 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

IRRATI-FREKUENTZIA ETA TELEFONIA MUGIKORRAREN BANDAK 
RADIOFRECUENCIA Y BANDAS DE TELEFONÍA MOVIL 

1 / 40 8 -- 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

IREKITZEKO TEKNIKAK ETA IBILGAILUAK DESKODIFIKATZEA 
TÉCNICAS DE APERTURA Y DECODIFICACIÓN DE VEHÍCULOS 

1 / 24 4 -- 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

IMPRIMATZE-TEKNIKAK 
TÉCNICAS DE IMPRESIÓN 

1 / 24 4 -- 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

KALITATE-KUDEAKETAKO SISTEMEN IKUSKAPENA UNE-EN ISO 9001:2015 
AUDITORÍAS DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD UNE-EN ISO 9001:2015 

2 / 18 14 2 
MAIATZA 

MAYO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
SEMIPRESENTZIALA 

SEMIPRESENCIAL 

GEOPOSIZIONAMENDUA HIRIAN TEKNOLOGI BERRIEKIN 
GEOPOSICIONAMIENTO EN CIUDAD CON NUEVAS TECNOLOGÍAS 

1 / 8 5 1 
EKAINA 
JUNIO 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

ERRONKAK, INDARKERIA MATXISTAREN BIKTIMA DIREN ETA DESGAITASUNA 
DUTEN EMAKUMEENGANAKO ARRETAN 
DESAFIOS EN LA ATENCIÓN A LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA MACHISTA 

1 / 4,30 -- 2 
EKAINA 
JUNIO 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

TREBATZAILEENTZAT PRESTAKUNTZA: GORROTO DELITUAK ETA DISKRIMINAZIO 
GAIETAN PRESTAKUNTZA LGTBIFOBIA-REKIN LOTUTA, BERDINTASUNETIK ETA 
ANIZTASUNETIK 
FORMACIÓN PARA FORMADORES: FORMACIÓN EN MATERIA DE DELITOS DE ODIO 
Y DISCRIMINACIÓN RELACIONADOS CON LA LGTBIFOBIA, DESDE LA IGUALDAD Y LA 
DIVERSIDAD 

3 / 10 36 2 
UZTAILA 

JULIO 
UZTAILA 

JULIO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

ITUN ESTRATEGIKOAK ALDAKETARAKO: AHALDUNTZE EKINTZA-ERALDATZAILE 
TRESNA  
ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA EL CAMBIO: EL EMPODERAMIENTO COMO 
HERRAMIENTA DE ACCIÓN TRANSFORMADORA 

1 / 20 1 1 
UZTAILA 

JULIO 
UZTAILA 

JULIO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

PREBENTZIOARAKO ETA ESKU-HARTZERAKO GENERO INDARKERIAN  
APLIKATUTAKO IKASTAROA 
CURSO APLICADO PARA LA PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN VIOLENCIA DE 
GÉNERO 

1 / 25 1 -- 
UZTAILA 

JULIO 
UZTAILA 

JULIO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

MP5 SUBFUSILA 
SUBFUSIL MP5 

7 / 5,30 55 7 
IRAILA 

SETIEMBRE 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

TURISMOAK GIDATZEA 
CONDUCCIÓN DE TURISMOS 

2 / 10 16 2 
IRAILA 

SETIEMBRE 
IRAILA 

SETIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA: GENERO IKUSPEGIA 
LANTOKIAN 
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: EL ENFOQUE DE GÉNERO EN EL TRABAJO 

1 / 10 13 -- 
IRAILA 

SETIEMBRE 
IRAILA 

SETIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

WORD PROFESIONALA 
WORD PROFESIONAL 

1 / 10 7 1 
IRAILA 

SETIEMBRE 
URRIA 

OCTUBRE 
ON LINE 

INTELIGENTZIAKO OINARRIZKO IKASTAROA 
CURSO BÁSICO DE INTELIGENCIA 

1 / 25 18 8 
IRAILA 

SETIEMBRE 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

 
  



 

37 

 

 
EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

SAIAKERA KIMIKOETAN ZIURGABETASUNAREN BALIDAZIOA ETA KALKULUA 
VALIDACIÓN Y CÁLCULO DE INCERTIDUMBRE EN ENSAYOS QUÍMICOS 

1 / 22 1 -- 
IRAILA 

SETIEMBRE 
IRAILA 

SETIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

POLIZIA BERAREN BABESA 
DEFENSA PERSONAL POLICIAL 

6 / 1,30 73 6 
IRAILA 

SETIEMBRE 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

EUSKARRI SISTEMAREN PRESTATZAILEENTZAT PRESTAKUNTZA 
FORMACIÓN DE FORMADORES/AS DEL SISTEMA EUSKARRI 

2 / 75 23 5 
IRAILA 

SETIEMBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

GARAIETAN IKUSPEGI BERRIAK: ERANTZUNKIDETASUNA ETA BATERATZEA 
NUEVOS ENFOQUES EN LOS TIEMPOS: LA CORRESPONSABILIDAD Y LA 
CONCILIACIÓN 

1 / 15 -- 1 
URRIA 

OCTUBRE 
URRIA 

OCTUBRE 
ON LINE 

LARRIALDIEI ETA OSASUN-LARRIALDIEI ARRETA EMATEKO OINARRIZKO 
PRESTAKUNTZA. C MAILA 
FORMACIÓN BÁSICA EN LA ATENCIÓN A URGENCIAS Y EMERGENCIAS 
SANITARIAS. NIVEL C 

1 / 30 95 1 
URRIA 

OCTUBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
SEMIPRESENTZIALA 

SEMIPRESENCIAL 

KLIMA-ALDAKETAREN SARRERA EUSKADIN 
INTRODUCCIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN EUSKADI 

1 / 8 3 1 
URRIA 

OCTUBRE 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

GIZONTASUNAK. GIZONAK ETA BERDINTASUNA: ERRONKAK ETA AURRE EGITEAK 
MASCULINIDADES. HOMBRES E IGUALDAD: RETOS Y RESISTENCIAS 

1 / 25 18 6 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
0N LINE 

INTELIGENTZIA ANALISIAREN BAIETZ APLIKAGARRIA I 
BAIETZ DE ANÁLISIS DE INTELIGENCIA I 

1 / 38,50 11 6 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

GORROTO-DELITUEN ETA BEREIZKERIAREN TAILERRA 
TALLER SOBRE DELITOS DE ODIO Y DISCRIMINACIÓN 

2 / 10 41 6 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

ESTIBA ZAMA GARRAIORAKO ERREPIDEAN 
ESTIBA PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCÍAS POR CARRETERA 

2 / 15 46 2 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

NAZIOARTEKO BATZARRA: GENERO-BERDINTASUNA SEGURTASUN IKUSPEGITIK 
CONGRESO INTERNACIONAL:  IGUALDAD DE GÉNERO EN EL ÁMBITO DE LA 
SEGURIDAD 

1 / 19 -- 2 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

BERDINTASUNA ENPRESETAN: ARAUDI BERRIA ETA ERANTZUNKIZUN 
PARTEKATUAK 
IGUALDAD EN LAS EMPRESAS: MODIFICACIONES EN LA NORMATIVA Y 
RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS 

1 / 4 -- 1 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

PERTSONAK- PRAKTIKA ONAK BERDINTASUNEAN, KONTZILIA 30 PROIEKTUA, 
DENBORASAREA MÁSFAMILIA FUNDAZIOA, EMAKUNDE ETA PLATAFORMA 50  
PERSONAS- BUENAS PRÁCTICAS EN IGUALDAD, PROYECTO KONTZILIA 30, RED 
DENBORASAREA FUNDACIÓN MÁSFAMILIA, EMAKUNDE Y PLATAFORMA50 

1 / 4 -- 2 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

 
 
HIZKUNTZAK / EUSKALDUNIZACIÓN 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS 
EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA 
CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA EUSKERA 

1 / PL2-700 46 9 
2018. URRIA 
OCTUBRE/18 

MAIATZA 
MAYO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA 
CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA EUSKERA 

1 / PL1-560 21 6 
2018. AZAROA 

NOVIEMBRE/18  
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA 
CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA EUSKERA 

1 / PL1-560 19 1 
MAIATZA 

MAYO 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA 
CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA EUSKERA 

1 / PL2-700 32 10 
URRIA 

OCTUBRE 
2020. MAIATZA 

MAYO/ 2020 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA 
CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA EUSKERA 

1 / PL1-560 12 1 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
2020. MAIATZA 

MAYO/ 2020 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 
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2.3.2. Udaltzaingoa. Prestakuntza jarduera 

 
IGOTZEKOA / ASCENSO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS ED. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

AGENTE LEHENA 
AGENTE PRIMERO: SESTAO, BERANGO, BILBAO, AZKOITIA, GALDAKAO, 
PASAIA 

2 / 152 65 4 
2018. ABENDUA 
DICIEMBRE/18 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

OFIZIALONDOKOA 
SUBOFICIAL: DONOSTIA, GALDAKAO, VITORIA-GASTEIZ, ORDIZIA, PLENTZIA, ZUMAIA 

2 / 111 5 -- 
MAIATZA 

MAYO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

OFIZIAL 
OFICIAL: PORTUGALETE 

1 / 112 1 -- 
IRAILA 

SETIEMBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

KOMISARIOONDOKOA 
SUBCOMISARIO: BARAKALDO 

1 / 118 1 -- 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
2020 OTSAILA 
FEBRERO 2020 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

 
SARTZEKOA / INGRESO 
 

IKASTAROA/CURSO 
AGENTEA/AGENTE 

EDIZ. KP. / EDIZIO O. 
 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

ABANTO, AMOREBIETA, AMURRIO, BALMASEA, BARAKALDO, BASAURI, 
BEASAIN, BERANGO, BERGARA, BILBAO, DONOSTIA-SAN SEBASTIAN, 
DURANGO, EIBAR, ELGOIBAR, ERANDIO, ERMUA, ERRENTERIA, GERNIKA, 
IBARRA, LEGAZPI, MUNGIA, OIARTZUN, ORDIZIA, PASAIA, PLENTZIA, 
PORTUGALETE, SANTURTZI, SESTAO, VITORIA-GASTEIZ, ZIERBENA, ZUMAIA 

1 / 1048 181 47 
URTARRILA 

ENERO 
UZTAILA 

JULIO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 
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SARTZEKOA / INGRESO 
 

IKASTAROA/CURSO 
AGENTEA/AGENTE 

EDIZ. KP. / EDIZIO O. 
 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

ABANTO-ZIERBENA, AMOREBIETA-ETXANO, AMURRIO, ARETXABALETA,  
ARRIGORRIAGA, AZKOITIA, BARAKALDO, BASAURI, BEASAIN, BERMEO, 
DONOSTIA-SAN SEBASTIÁN, DERIO, DURANGO, EIBAR, ELGOIBAR, 
ERRENTERIA, ETXEBARRI, GETXO, GORLIZ,GÜEÑES, IRÚN, LASARTE-ORIA, 
LAUDIO, LEKEITIO, MUNGIA, ORDIZIA, ORTUELLA, PASAIA, PORTUGALETE, 
SANTURTZI, SESTAO, SOPELA, URRETXU, VITORIA-GASTEIZ, ZALLA,  
ZUMAIA Y ZUMARRAGA 

1 / 1023 268 68 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
2020/EKAINA 
JUNIO/2020 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

 
BEHIN-BEHINEKO AGENTEEN LAN-POLTSA / BOLSA AGENTES INTERINOS 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS ED. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

UDALTZAINGOKO BEHIN-BEHINEKO AGENTEEN LAN-POLTSA 
BOLSA AGENTES INTERINOS POLICÍA LOCAL 

3 / 126 246 92 
OTSAILA 
FEBRERO 

MAIATZA 
MAYO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS 
EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

POLIZIA TIROKO TEKNIKAK ETA TAKTIKAK PISTOLAREKIN 
TÉCNICAS Y TÁCTICAS DE TIRO POLICIAL CON PISTOLA 

35 / 12 230 21 
URTARRILA 

ENERO 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

AHOZKO EPAIKETAKO PRESTAKETA 
PREPARACIÓN DEL JUICIO ORAL 

11 / 4 84 16 
URTARRILA 

ENERO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

AURKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 
CÓMO HACER PRESENTACIONES EFICACES 

8 / 15 17 4 
URTARRILA 

ENERO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

BEHIN-BEHINEKO UDALTZAINENTZAT TIROKO OINARRIZKO TEKNIKAK 
TÉCNICAS BÁSICAS DE TIRO PARA INTERINOS DE POLICIA LOCAL 

5 / 30 63 23 
URTARRILA 

ENERO 
EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

INTERNETEKO SARE SOZIALAK 
REDES SOCIALES DE INTERNET 

2 / 11 8 1 
URTARRILA 

ENERO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

POLIZIA-PROZEDURAK GERTAKARI KRITIKO AURREAN 
PROCEDIMIENTOS POLICIALES ANTE INCIDENTES CRÍTICOS 

21 / 30 163 20 
OTSAILA 
FEBRERO 

ABENDUA 
DICIEMBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

DELITU INFORMATIKOAK-OINARRIZKO IKERKETA ETA SARE SOZIALAK 
INTERNETEN 
DELITOS INFORMÁTICOS-INVESTIGACIÓN BÁSICA Y REDES SOCIALES EN 
INTERNET 

1 / 25 9 4 
OTSAILA 
FEBRERO 

MARTXOA 
MARZO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

BIDE HEZKUNTZAKO MONITOREENTZAKO PRESTAKUNTZA 
FORMACIÓN MONITORES EDUACIÓN VIAL 

1 / 60 9 2 
OTSAILA 
FEBRERO 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

POLIZIA TIROKO TEKNIKAK ETA TAKTIKAK PISTOLAREKIN GASTEIZKO 
UDALTZAINGOA 
TÉCNICAS Y TÁCTICAS DE TIRO POLICIAL CON PISTOLA P.L. VITORIA-
GASTEIZ 

18 / 6 256 48 
MARTXOA 

MARZO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

OINARRIZKO BIZI EUSKARRI INSTRUMENTALIZATUA ETA JARDUERA 
BESTE LARRIALDI EGOERA BATZUEN AURREAN 
SOPORTE VITAL BÁSICO INSTRUMENTALIZADO Y ACTUACIÓN ANTE 
OTRAS SITUACIONES DE EMERGENCIA 

3 / 11 5 4 
MARTXOA 

MARZO 
APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

NOLA HITZ EGIN JENDEAURREAN 
CÓMO HABLAR EN PÚBLICO 

1 / 15 4 -- 
MARTXOA 

MARZO 
MARTXOA 

MARZO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

AURKAKO METEOROLOGIA SEGURTASUN IKUSPEGITIK 
METEOROLOGIA ADVERSA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA SEGURIDAD 

1 / 12 4 -- 
APIRILA 
ABRIL 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 
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IDENTIFIKAZIO-DOKUMENTAZIOA KOMUNITATE ETA KOMUNITATE 
KANPOKO PERTSONENTZAT 
DOCUMENTACIÓN IDENTIFICATIVA DE PERSONAS COMUNITARIAS Y 
EXTRACOMUNITARIAS 

1 / 5 21 3 
APIRILA 
ABRIL 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

DELITU INFORMATIKOETAN SALATUTAKO EGITATEEN EGIAZTATZEA 
COMPROBACIÓN DE HECHOS DENUNCIADOS EN DELITOS 
INFORMÁTICOS 

2 / 5 34 9 
MAIATZA 

MAYO 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

BIDE HEZKUNTZAKO MONITOREENTZAKO PRESTAKUNTZA: GATAZKA, 
BITARTEKOTZA ETA BIDE HEZKUNTZA 
FORMACIÓN MONITORES EDUACIÓN VIAL: CONFLICTO, MEDIACIÓN, 
EDUC. VIAL 

1 / 45 10 6 
MAIATZA 

MAYO 
EKAINA 
JUNIO 

SEMIPRESENTZIALA 
SEMIPRESENCIAL 

BOZERAMAILETZA LARRIALDIETAN 
PORTAVOCÍA EN EMERGENCIAS 

1 / 6 2 1 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

HOTS-NEURKETAK EGITEKO TREBATZE-PRESTAKUNTZA  
FORMACIÓN EN CAPACITACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
ACÚSTICAS 

1 / 40 5 -- 
MAIATZA 

MAYO 
EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

ZUZENBIDE ZIBILA JARDUERA POLIZIALEAN 
DERECHO CIVIL EN LA ACTUACIÓN POLICIAL  

3 / 6 5 -- 
MAIATZA 

MAYO 
IRAILA 

SETIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

DONOSTIA-SAN SEBASTIANGO UDALTZAINGOENTZAKO ARGIKETAK 
ATESTADOS DE LA GUARDIA MUNICIPAL DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN 

1 / 186 8 2 
MAIATZA 

MAYO 
EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

ARGIKETA OROKORREN IZAPIDEGINTZA / EGINBIDEAK ETA ATESTATUAK 
INSTRUCCIÓN DE ATESTADOS GENERALES / DILIGENCIAS Y ATESTADOS 

1 / 38,30 18 4 
UZTAILA 

JULIO 
UZTAILA 

JULIO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

TIRO GAIETAN TIRO TEKNIKAK PRESTAKUNTZAKO ARDURADUNEI 
TÉCNICAS DE TIRO PARA RESPONSABLES DE FORMACIÓN EN MATERIA 
DE TIRO 

1 / 30 10 -- 
UZTAILA 

JULIO 
UZTAILA 

JULIO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

FISKALTZA 
FISCALIA 

1 / 3 19 -- 
UZTAILA 

JULIO 
UZTAILA 

JULIO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

GIZONTASUNAK. GIZONAK ETA BERDINTASUNA: ERRONKAK ETA AURRE 
EGITEAK 
MASCULINIDADES. HOMBRES E IGUALDAD: RETOS Y RESISTENCIAS 

1 / 25 12 9 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
0N LINE 

GORROTO-DELITUEN ETA BEREIZKERIAREN TAILERRA 
TALLER SOBRE DELITOS DE ODIO Y DISCRIMINACIÓN 

2 / 10 12 1 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 
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2.3.3. Mugikortasun agentea 

IKASTAROA/CURSO 
MUGIKORTASUN AGENTEA/AGENTE DE MOVILIDAD 

EDIZ. KP. / EDIZIO O. 
 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN 2 / 153 26 11 
IRAILA 

SETIEMBRE 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

2.3.4. PSISZ. Prestakuntza jarduera 

[Prebentzio, Su Itzaltze eta Salbamendu Zerbitzua] 
 
IGOTZEA / ASCENSO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

EUSKADIKO PSISZ INSPEKTOREORDE KATEGORIAN SARTZEKO  
INGRESO EN CATEGORÍA DE SUBINSPECTOR DE LOS S.P.E.I.S. DE EUSKADI 

1 / 120 3 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

MARTXOA 
MARZO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

EUSKADIKO PSISZ KABU KATEGORIAN SARTZEKO  
INGRESO EN LA CATEGORÍA DE CABO DE LOS S.P.E.I.S. DE EUSKADI  

2 / 186 26 -- 
MAIATZA 

MAYO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

EUSKADIKO PSISZ OFIZIAL KATEGORIAN SARTZEKO  
INGRESO EN LA CATEGORÍA DE OFICIAL DE LOS S.P.E.I.S. DE EUSKADI  

1 / 120 2 -- 
IRAILA 

SETIEMBRE 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

 
SARTZEKOA / INGRESO  
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

EUSKADIKO PSISZ SUHILTZAILE-GIDARI KATEGORIAN SARTZEKO  
INGRESO EN LA CATEGORÍA DE BOMBERO-CONDUCTOR DE SPEIS EUSKADI  

1 / 420 26 2 
MAIATZA 

MAYO 
EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 
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BEHIN-BEHINEKO LAN-POLTSAK / BOLSAS DE TRABAJO DE INTERINOS 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

ARABAKO, GASTEIZKO, GIPUZKOAKO ETA BIZKAIKO PSISZ SUHILTZAILE-
GIDARI POLTSARAKO PRESTAKUNTZA 
FORMACIÓN PARA LA BOLSA DE BOMBERO CONDUCTOR PARA EL 
S.P.E.I.S. DE ARABA, GASTEIZ, GIPUZKOA Y BIZKAIA 

3 / 420 52 3 
MAIATZA 

MAYO 
2020/OTSAILA 
FEBRERO/2020 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

BIZKAIAKO PSISZ KABU POLTSARAKO PRESTAKUNTZA 
FORMACIÓN PARA LA BOLSA DE CABO PARA EL S.P.E.I.S. DE BIZKAIA 

1 / 186 5  -- 
MAIATZA 

MAYO 
EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

BIZKAIAKO PSISZ OFIZIAL POLTSARAKO PRESTAKUNTZA 
FORMACIÓN PARA LA BOLSA DE OFICIAL PARA EL S.P.E.I.S. DE BIZKAIA 

1 / 120 3  1 
IRAILA 

SETIEMBRE 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

BILBAO PSISZ KABU POLTSARAKO PRESTAKUNTZA 
FORMACIÓN PARA LA BOLSA DE CABO PARA EL S.P.E.I.S. DE BILBAO 

1 / 92 4 -- 
URRIA 

OCTUBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

 
EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

AURKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 
CÓMO HACER PRESENTACIONES EFICACES 

1 / 15 3 2 
URTARRILA 

ENERO 
URTARRILA 

ENERO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

IBILGAILU ASTUNAK GIDATZEA 
CONDUCCIÓN VEHÍCULOS PESADOS 

5 / 18 38 -- 
URTARRILA 

ENERO 
IRAILA 

SETIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

AEA ESKU-HARTZEAK 
INTERVENCIONES CON AEA 

6 / 7 110 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

OTSAILA 
FEBRERO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

SUTEA BARRUETAN 
INCENDIO EN INTERIORES 

32 / 6 338 4 
OTSAILA 
FEBRERO 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

INSTRUKTORE. SU-ITZALKETAREN ZUZENDARIA. MAILA ERTAINA (IZT-B) 
INSTRUCTOR. DTOR. TÉCNICO EXTINCIÓN. NIVEL INTERMEDIO (DTE-B) 

1 / 97 12 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

APIRILA 
ABRIL 

SEMIPRESENTZIALA 
SEMIPRESENCIAL 

EGAS HIDRAULIKA INSTALAZIOA 
HIDRAÚLICA INSTALACIONES EGAS 

4 / 12 55 2 
MARTXOA 

MARZO 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

URPEKARITZA JANTZI-LEHORRAREKIN 
BUCEO CON TRAJE SECO 

2 / 6,30 23 -- 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

BASO-SUTEETAN SEGURTASUNA 2 / 7 34 2 MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA 
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SEGURIDAD EN INCENDIOS FORESTALES MAYO MAYO PRESENCIAL 

ORDEZKO ENERGIEN IBILGAILUEN ESKU-HARTZEA 
INTERVENCIÓN VEHÍCULOS ENERGIAS ALTERNATIVAS 

5 / 7 56 3 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

4X4 IBILGAILUAK GIDATZEA 
CONDUCCIÓN VEHÍCULOS TODO TERRENO 4X4 

9 / 18 74 1 
MAIATZA 

MAYO 
IRAILA 

SETIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

KUDEAKETA ETA AGINTE OPERATIBOA 
GESTIÓN Y MANDO OPERATIVO 

4 / 22,30 49 2 
MAIATZA 

MAYO 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

ERAIKUNTZAREN PATOLOGIA 
PATOLOGÍA DE LA CONSTRUCCIÓN 

1 / 7 12 -- 
MAIATZA 

MAYO 
MAIATZA 

MAYO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

URPEKARITZA AURPEGIKO MASKARAREKIN 
BUCEO CON MÁSCARA FACIAL 

2 / 6,30 22 -- 
EKAINA 
JUNIO 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

BASO SU-HILTZAKETAREN ZUZENDARITZA TEKNIKOA. (OINARRIZKO 
MAILA. IZT-A) 
DIRECCIÓN TÉCNICA DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS FORESTALES (NIVEL 
BÁSICO. DTE-A) 

2 / 50 24 -- 
EKAINA 
JUNIO 

EKAINA 
JUNIO 

SEMIPRESENTZIALA 
SEMIPRESENCIAL 

VESPA VELUTINA 
3 / 4 48 -- 

EKAINA 
JUNIO 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

SUTEA BARRUETAN – OINARRIZKOA 
INCENDIO EN INTERIORES – BÁSICO 

1 / 35 3 -- 
UZTAILA 

JULIO 
UZTAILA 

JULIO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

AIREZTAPEN OPERATIBOAK TEKNIKAK SUTEETAN 
TÉCNICAS DE VENTILACIÓN OPERATIVA EN INCENDIOS 

1 / 7 3 -- 
UZTAILA 

JULIO 
UZTAILA 

JULIO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

ERRESKATEA GUNE KONFINATUETAN 
RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS 

1 / 6,30 10 -- 
URRIA 

OCTUBRE 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

EUSKADIKO P.S.I.S.Z KABU KATEGORIAN ARITZEKO GAITASUNA 
HABILITACIÓN A LA CATEGORÍA DE CABO S.P.E.I.S. DE EUSKADI 

1 / 56 15 -- 
URRIA 

OCTUBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

ERRESKATEA IBILGAILU ASTUNEKIN ISTRIPUETAN 
RESCATE EN ACCIDENTES CON VEHÍCULOS PESADOS 

1 / 7 11 -- 
URRIA 

OCTUBRE 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 
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2.3.5. Boluntarioak 

EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

AURKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 
CÓMO HACER PRESENTACIONES EFICACES 

1 / 15 3 2 
URTARRILA 

ENERO 
URTARRILA 

ENERO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

AUTOBABESA EMOZIONALA PERTSONEI LAGUNTZEKO LARRIALDIETAN 
AUTOPROTECCIÓN EMOCIONAL EN LA ATENCIÓN A PERSONAS EN EMERGENCIAS 

1 / 6 1 4  
OTSAILA 
FEBRERO 

OTSAILA 
FEBRERO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

HERRITARREN BABESERAKO BOLUNTARIO SARTZEKO OINARRIZKO PRESTAKUNTZA 
FORMACIÓN BÁSICA PARA ACCESO AL VOLUNTARIADO DE PROTECCIÓN CIVIL 

1 / 80 40 20 
MARTXOA 

MARZO 
MAIATZA 

MAYO 
SEMIPRESENTZIALA 

SEMIPRESENCIAL 

B MOTAKO SALBAMENDUZKO ONTZIAK ERABILTZEA  
MANEJO DE EMBARCACIONES DE SALVAMENTO NIVEL B 

3 / 50 21 -- 
APIRILA 
ABRIL 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

SUTEAK ITZALTZEKO OINARRIZKO IKASTAROA 
CURSO BÁSICO DE EXTINCIÓN  DE INCENDIOS 

2 / 4 25 7 
MAIATZA 

MAYO 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

KOLAPSATUTAKO EGITURETAN SALBAMENDUKO TXAKURREKIKO LANARI 
BURUZKO JARDUNALDIAK 
JORNADAS DE TRABAJO EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS CON PERROS DE 
SALVAMENTO 

1 / 18 4 3 
EKAINA 
JUNIO 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 
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2.3.6. Eusko Jaurlaritzako Larrialdiei Aurre Egiteko eta Meteorologiako Zuzendaritza (LAEMZ) 

EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

AURKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 
CÓMO HACER PRESENTACIONES EFICACES 

1 / 15 1 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

OTSAILA 
FEBRERO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

AUTOBABESA EMOZIONALA PERTSONEI LAGUNTZEKO LARRIALDIETAN 
AUTOPROTECCIÓN EMOCIONAL EN LA ATENCIÓN A PERSONAS EN EMERGENCIAS 

1 / 6 -- 2 
OTSAILA 
FEBRERO 

OTSAILA 
FEBRERO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

2.3.7. Beste talde batzuk 

EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 
MODALITATEA 
MODALIDAD 

GIZONAK 
 HOMBRES 

EMAKUMEAK 
MUJERES 

4X4 IBILGAILUAK GIDATZEA 
CONDUCCIÓN VEHÍCULOS TODO TERRENO 4X4 

4 / 18 28 10 
URTARRILA 

ENERO 
MARTXO 
MARZO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

AURKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 
CÓMO HACER PRESENTACIONES EFICACES 

1 / 15 1 -- 
OTSAILA 
FEBRERO 

OTSAILA 
FEBRERO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

ERAILKETAK ETA HILKETAK IKERTZEKO IKASTAROA. I. MAILA 
INVESTIGACIÓN HOMICIDIOS Y ASESINATOS. NIVEL I 

3 / 30 8 1 
OTSAILA 
FEBRERO 

MARTXOA 
MARZO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

IBILGAILUEN ZAURITUTAKOEN ERRESKATEA 1 / 3 22 20 OTSAILA ABENDUA PRESENTZIALA 
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RESCATE DE ACCIDENTADOS EN VEHÍCULO FEBRERO DICIEMBRE PRESENCIAL 

BIDE HEZKUNTZAKO MONITOREENTZAKO PRESTAKUNTZA 
FORMACIÓN MONITORES EDUACIÓN VIAL 

1 / 60 1 1 
OTSAILA 
FEBRERO 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

ZEZENSUZKO PRESTAKUNTZA, ADITUTZAT HARTUTAKO KONTSUMITZAILE 
TALDEEN ARDURADUNENTZAT. 
FORMACIÓN PARA RESPONSABLES DE LOS GRUPOS DE CONSUMIDORES 
RECONOCIDOS COMO EXPERTOS PARA EL TORO DE FUEGO. 

2 / 4 38 7 
MARTXO 
MARZO 

MAIATZA 
MAYO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

SOS DEIAK LARRIALDIETAKO KOORDINAZIO-ZENTROKO 
TELEOPERADOREENTZAK 
FORMACIÓN PARA TELEOPERADORES DEL CENTRO DE COORDINACIÓN DE 
SOS DEIAK 

1 / 115,30 2 13 
MARTXO 
MARZO 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

ODOL-PATROIEN ANALISIA. II. MAILA 
ANÁLISIS DE PATRONES DE SANGRE. NIVEL II 

1 / 40 2 -- 
APIRILA 
ABRIL 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

AGINTARI-BABESEAN TEKNIKA OPERATIBOAK 
TÉCNICAS OPERATIVAS EN PROTECCIÓN DE AUTORIDADES 

4 / 4,30 31 3 
MAIATZA 

MAYO 
EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

TIRO TEKNIKAK ARMA LABURREKIN. AGINTARIEN BABESA 
TÉCNICAS DE TIRO CON ARMA CORTA. PROTECCIÓN DE AUTORIDADES 

4 / 11,30 31 3 
MAIATZA 

MAYO 
EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

GEOPOSIZIONAMENDUA HIRIAN TEKNOLOGI BERRIEKIN 
GEOPOSICIONAMIENTO EN CIUDAD CON NUEVAS TECNOLOGÍAS 

1 / 8 1 1 
EKAINA 
JUNIO 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

TREBATZAILEENTZAT PRESTAKUNTZA HK ARMA-MEKANIKAN 
FORMACIÓN DE FORMADORES EN MECÁNICA DE ARMAS HK 

1 / 12 26 -- 
EKAINA 
JUNIO 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

IDENTIFIKAZIO-DOKUMENTAZIOA KOMUNITATE ETA KOMUNITATE KANPOKO 
PERTSONENTZAT 
DOCUMENTACIÓN IDENTIFICATIVA DE PERSONAS COMUNITARIAS Y 
EXTRACOMUNITARIAS 

1 / 5 11 -- 
EKAINA 
JUNIO 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

TREBATZAILEENTZAT PRESTAKUNTZA: GORROTO DELITUAK ETA 
DISKRIMINAZIO GAIETAN PRESTAKUNTZA LGTBIFOBIA-REKIN LOTUTA, 
BERDINTASUNETIK ETA ANIZTASUNETIK 
FORMACIÓN PARA FORMADORES: FORMACIÓN EN MATERIA DE DELITOS DE 
ODIO Y DISCRIMINACIÓN RELACIONADOS CON LA LGTBIFOBIA, DESDE LA 
IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD 

3 / 10 8 11 
UZTAILA 

JULIO 
UZTAILA 

JULIO 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA: GENERO IKUSPEGIA 
LANTOKIAN 
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: EL ENFOQUE DE GÉNERO EN EL 
TRABAJO 

1 / 10 -- 3 
IRAILA 

SETIEMBRE 
IRAILA 

SETIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

DELITU INFORMATIKOAK-OINARRIZKO IKERKETA ETA SARE SOZIALAK 
INTERNETEN 

1 / 25 4 -- 
IRAILA 

SETIEMBRE 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 
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DELITOS INFORMÁTICOS-INVESTIGACIÓN BÁSICA Y REDES SOCIALES EN 
INTERNET 

BIDE HEZKUNTZAKO IRAKASLEA 
PROFESOR/A DE FORMACIÓN VIAL 

1 / 209 1 2 
IRAILA 

SETIEMBRE 
ABENDUA 

DICIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

NAFARROAKO POLIZIA-KIDEGOETAN SARTZEKO PRESTAKUNTZA OSAGARRIA 
FORMACIÓN DE INGRESO DE PERSONAL DE LOS CUERPOS DE POLICÍA DE 
NAVARRA. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

2 / 30 41 8 
URRIA 

OCTUBRE 
URRIA 

OCTUBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

KOLAPSATUTAKO EGITURETAN SALBAMENDUKO TXAKURREKIKO LANARI 
BURUZKO JARDUNALDIAK 
JORNADAS DE TRABAJO EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS CON PERROS DE 
SALVAMENTO 

1 / 18 1 -- 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
AZAROA 

NOVIEMBRE 
PRESENTZIALA 

PRESENCIAL 

2.3.8. Jardunaldiak 

ERTZAINTZA; UDALTZAINGOA/POLICÍA LOCAL; PSISZ/SPEIS; BESTE TALDE BATZUK/OTROS COLECTIVOS 
 

IKASTAROA/CURSO 
EDIZ. KP. / EDIZIO O. 

 Nº EDIC. / HORAS EDIC. 
TALDEAK 

COLECTIVOS 

IKASLEAK/ALUMNADO 
HASIERA 

INICIO 
BUKAERA 

FINALIZACIÓN 

MODALITATE
A 

MODALIDAD 
GIZONAK 
HOMBRES 

EMAKUMEAK 
 MUJERES 

PAREZ-PARE:  
BURMUINA AUZIPEAN: GAIXOTASUN MENTALA, 
DELITUZKO JOKABIDEA ETA EGOZGARRITASUNA. 
EL CEREBRO A JUCIO: ENFERMEDAD MENTAL, 
COMPORTAMIENTO DELICTIVO E IMPUTABILIDAD. 

1 / 4 

ERTZAINTZA 11 3 

OTSAILA 
FEBRERO 

OTSAILA 
FEBRERO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

12 1 

BOLUNTARIOAK 
VOLUNTARIADO 

2 -- 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

19 49 

JARDUNALDIA. ZIGOR KODEAREN ERREFORMA: 
ZUHURTZIAGABEKERIA IBILGAILU MOTORDUNAK EDO 
ZIKLOMOTOREAK GIDATZEAN ETA ISTRIPUAREN LEKUA 
BERTAN BEHERA UZTEA. 
JORNADA SOBRE LA REFORMA DEL CÓDIGO PENAL EN 
MATERIA DE IMPRUDENCIA EN LA CONDUCCIÓN DE 
VEHÍCULOS A MOTOR O COCLOMOTOR Y DEL ABANDONO 
DEL LUGAR DEL ACCIDENTE. 

1 / 3 

ERTZAINTZA 104 13 

MARTXOA 
MARZO 

MARTXOA 
MARZO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

46 11 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

1 -- 

PAREZ-PARE:  1 / 4 ERTZAINTZA 39 9 MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA 
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DELITUEN IKERKETA: POLIZIA JUDIZIALAREN EGINKIZUNAK. 
LA INVESTIGACIÓN DEL DELITO: FUNCIONES DE LA POLICÍA 
JUDICIAL. 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

41 8 
MARZO MARZO PRESENCIAL 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

2 3 

PAREZ-PARE: 
DRON-ETIK IKUSITA: TEKNOLOGIA BERRIEN ERAGINA 
SEGURTASUNEAN ETA LARRIALDIETAN. 
A VISTA DE DRON: EL IMPACTO DE LAS NUEVAS 
TECNOLOGÍAS EN LA SEGURIDAD Y EN LAS EMERGENCIAS. 1 / 4 

ERTZAINTZA 44 2 

MARTXOA 
MARZO 

MARTXOA 
MARZO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

8 1 

P.S.I.S.Z. / S.P.E.I.S. -- 1 

L.A.E.M.Z. / D.A.E.M. 1 1 

BOLUNTARIOAK 
VOLUNTARIADO 

7 -- 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

10 1 

PAREZ-PARE: 
MENA GEHIAGO: BAKARRIK DAUDEN ADIN TXIKIKO 
ATZERRITARRAK. BIKTIMAK EDO GAIZKILEAK? 
MÁS MENAs: MENORES EXTRANJEROS NO 
ACOMPAÑADOS ¿VÍCTIMAS O VICTIMARIOS? 

1 / 4 

ERTZAINTZA 25 3 

APIRILA 
ABRIL 

APIRILA 
ABRIL 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

13 -- 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

9 11 

JENDEAURREKO IKUSKIZAUNETARAKO ETA JOLAS 
JARDUERETARAKO ERREGELAMENDUA, OTSAILAREN 5EKO 
17/2019 DEKRETUA 
JORNADA  DE REGLAMENTO DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS 
Y ACTIVIDADES RECREATIVAS, DECRETO 17/2019, DE 5 DE 
FEBRERO 

2 / 4 

ERTZAINTZA 17 1 

MAIATZA 
MAYO 

MAIATZA 
MAYO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

71 7 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

45 32 

PAREZ-PARE: 
ESADAZU GEZURRA, AHAL BADUZU: TESTIGANTZAREN 
SINESGARRITASUNAREN EBALUAZIOA 
MIÉNTEME, SI PUEDES: EVALUACIÓN DE CREDIBILIDAD 
DEL TESTIMONIO 

1 / 4 

ERTZAINTZA 33 10 

MAIATZA 
MAYO 

MAIATZA 
MAYO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

19 6 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

1 6 

PAREZ-PARE: 
ARMAK ERABILTZEA: ERREGULAZIOA, PROTOKOLOAK ETA 
ORDEZKO ARMAK ERABILTZEA  
EL USO DE ARMAS: REGULACIÓN, PROTOCOLOS Y USO DE 
ARMAS ALTERNATIVAS 

1 / 4 

ERTZAINTZA 17 1 

EKAINA 
JUNIO 

EKAINA 
JUNIO 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

23 3 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

6 2 

PAREZ-PARE: 
1 / 4 ERTZAINTZA 31 5 EKAINA EKAINA PRESENTZIALA 
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ESKUBIDEEN NEURRI MURRIZTAILEAK DELITUEN 
IKERKETAN 
LAS MEDIDAS RESTRICTIVAS DE DERECHOS EN LA 
INVESTIGACIÓN DELICTIVA 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

20 1 

JUNIO JUNIO PRESENCIAL 

AUTOBABESERAKO EUSKAL ARAUA, AZKEN ARAU-
ALDAKETEN ONDOREN, EKITALDIAK ETA AURREIKUSTEKO 
MODUKO ARRISKUETARAKO BALIABIDEAK. 
LA NORMA VASCA DE AUTOPROTECCIÓN TRAS LAS 
ÚLTIMAS MODIFICACIONES NORMATIVAS, LOS EVENTOS Y 
LOS DISPOSITIVOS DE RIESGOS PREVISIBLES DRPS 

2 / 3,30 

ERTZAINTZA 6 -- 

UZTAILA 
JULIO 

IRAILA 
SETIEMBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

14 1 

P.S.I.S.Z. / S.P.E.I.S. 11 2 

L.A.E.M.Z. / D.A.E.M. 3 5 

BOLUNTARIOAK 
VOLUNTARIADO 

125 61 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

19 11 

PAREZ-PARE: 
 
ESKUTUKO AGENTEA IKERKETA KRIMINALEAN 
EL AGENTE ENCUBIERTO EN LA INVESTIGACIÓN CRIMINAL 
 

1 / 4 

ERTZAINTZA 73 10 

IRAILA 
SETIEMBRE 

IRAILA 
SETIEMBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

23 6 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

6 2 

PAREZ-PARE: 
 
 
GAZTE BIOLENTO ANTOLATUEN TALDE BERRIAK 
NUEVOS GRUPOS ORGANIZADOS VIOLENTOS 
 

1 / 4 

ERTZAINTZA 56 6 

URRIA 
OCTUBRE 

URRIA 
OCTUBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

16 3 

BOLUNTARIOAK 
VOLUNTARIADO 

1 1 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

8 5 

 
JARDUNALDIA:  BASO SUTEETAN IKASITAKO IKASGAIAK 
I JORNADA DE LECCIONES APRENDIDAS EN INCENDIOS 
FORESTALES 
 

1 / 4 

ERTZAINTZA 4 -- 

URRIA 
OCTUBRE 

URRIA 
OCTUBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

P.S.I.S.Z. / S.P.E.I.S. 52 3 

L.A.E.M.Z. / D.A.E.M. 5 2 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

8 -- 

PAREZ-PARE: 
TRATU TXARREN ERAGILEA GIZARTERATZEA?: 
AURRERAPENAK ETA ERRONKAK GENERO INDARKERIAN 
¿REINSERCIÓN DE MALTRATADORES?: AVANCES Y 
DESAFIOS EN VIOLENCIA DE GÉNERO 

1 / 4 

ERTZAINTZA 20 9 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

AZAROA 
NOVIEMBRE 

PRESENTZIALA 
PRESENCIAL 

UDALTZAINGOA 
POLICÍA LOCAL 

29 10 

BOLUNTARIOAK 
VOLUNTARIADO 

-- 1 

BESTE TALDE BATZUK 
OTROS COLECTIVOS 

2 9 
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2.4. Araubide Juridiko, Kudeaketa Ekonomiko eta Gai 
Orokorretako Dibisioa 

2.4.1. Langileria eta Araubide Juridiko Arloa 

Jarduera garrantzitsuenak 

 Ertzaintzaren 28. promozioko hautaketa-prozedura kudeatzea. 

 Udaltzaingoaren Oinarrizko Eskalan txanda irekian sartzeko hirugarren prozedura bateratua aztertu, 

diseinatu, garatu eta gauzatzea. 

  Prozesuan Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiarekin parte hartzen duten 37 

administrazio publiko desberdinak (Abanto-Zierbena, Amorebieta-Etxano, Amurrio, 

Aretxabaleta, Arrasate, Arrigorriaga, Azkoitia, Barakaldo, Basauri, Beasain, Bermeo, 

Donostia, Derio, Eibar, Elgoibar, Errenteria, Etxebarri, Getxo, Gorliz, Irun, Lasarte-Oria, 

Laudio, Lekeitio, Mungia, Ordizia, Ortuella, Pasaia, Portugalete, Santurtzi, Sestao, Urretxu, 

Gasteiz, Zalla, Zarautz eta Zumarraga) 

 Kudeaketa-gomendioen 36 hitzarmen diseinatzea eta formalizatzea, eta ondoren 

betearaztea. 

 Euskal Polizia Bateratuan (Ertzaintza eta Udaltzaingoa) batera sartzeko lehen deialdia aztertu, 

diseinatu eta garatzea, Poliziari buruzko Legearen Bosgarren aldaketan xedatutakoaren arabera. 

 Udaltzain Kidegoko laguntzaileen lan-poltsaren lehen deialdia aztertu, diseinatu eta garatzea, Poliziari 

buruzko Legearen Bosgarren aldaketan xedatutakoaren arabera. 

 Udaltzain Kidegoko behin-behineko udaltzainen lan-poltsaren lehen deialdia aztertu, diseinatu eta 

garatzea, Poliziari buruzko Legearen Bosgarren aldaketan xedatutakoaren arabera. 

 Brigada mugikorrean sartzeko bi hautaketa-prozedura kudeatzea. Lehenengoa uneko bigarrena 

amaituta. 

 Ikerketa kriminalean espezializatzeko hautaketa-prozedura kudeatzea (abian da). 

 2019ko Akademiako irakasleentzako zerbitzu-eginkizunen deialdia 

 2020ko aurrekontuen genero-eraginari buruzko aurretiazko txostena 

 Lankidetza-hitzarmena, Sustapen Ministerioko Merkataritza Itsasketako Zuzendaritza Nagusiaren eta 

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren artekoa, Euskadiko segurtasun publikoko sisteman 

integratutako funtzionarioen kidegoek beren itsasontziak beren eskumeneko itsas uretan 

gobernatzeko egin behar dituzten azterketa nautikoak formalizatzeko. 

 Ertzaintzaren Oinarrizko Eskalako karrerako funtzionarioentzako Zaintza eta Jarraipena eguneratzeko 

eta hobetzeko ikastaroan sartzeko hautaketa-prozedura aztertzea, diseinatzea eta garatzea. 

 Etengabeko aholkularitza toki-korporazioei 
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Giza baliabideen kudeaketa eta administrazioa 

Jarduera nagusiak 

 124 espediente kudeatzea, Langileen Kudeaketa Integratuaren Sistemaren bidez. 

 258 espediente kudeatzea SAP kudeaketa-sistemaren bidez. 

 XXVIII. promozioko 661 ikasleren sarrera-datuak kudeatzea. 

 Erakunde autonomoko plantillako langileei dagozkien 3.827 lizentzia/baimen kudeatu eta 

izapidetzea. 

 Prestakuntza jasotzen ari ziren ikasleen 1.038 lizentzia/baimen kudeatu eta izapidetzea. 

Araubide Juridikoa 

Jarduera nagusiak 

 Administrazio-arloko 527 espediente. 

 Lan-arloko 5 espediente. 

 69 espediente judizial 

 823 ebazpen 

 23 txosten juridiko. 

 729 eginbide 

 50 akta 

 13 Argitalpenak EHAAn/EAOn 

 678 Iragarki Taulako argitalpenak. 

 Arartekoaren 2 espediente 

Informazioa eta erregistroa 

Jarduera nagusiak 

 Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademian sarrera izan duten 3.547 dokumentu 

erregistratzea. 

 Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiatik irteera izan duten 1.443 dokumentu 

erregistratzea. 

Genero-berdintasuna 

 Departamentuko talde-lana: urtean 4 bilera 

 AKADEMIAREN PLANA: 
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 12 bilera 

 Berdin-Berdinak elkarteak antolatutako prestakuntza-jardunaldirako langileak antolatzea 

eta banatzea. 

 Emakunderen aplikazioaren urteko ebaluazioa 

Itzulpengintza eta hizkuntza-normalizazioa 

Jarduera nagusiak 

 Itzulpenari dagokionez: 

Hainbat dokumentu motaren  itzulpenak egin dira, guztira 463 dokumentu. 

 Hizkuntza-normalizazioaren arloan: 

HAEEk deitutako euskara-ikastaroak. 

 2018-2019 ikasturteko (urria-ekaina) lan-ordutegiko hizkuntza-prestakuntzako aldian 10 
eskabide jakinarazi eta kudeatu dira: 

 4 liberazio osorako (5 orduko ikastaroak edo barnetegia). 

 1 autoikaskuntzarako. 

 3 Akademian bertan ezagutzak eguneratzeko (2 arratsalde astean, guztira 3 ordu 
astean). 

 Lanorduz kanpoko hizkuntza-prestakuntza: 3 eskaera jakinarazi eta kudeatu dira. 

 2019ko udako ikastaroa, 6 eskabideri buruzko informazioa eman eta horiek kudeatu dira. 

 2019-2020 ikasturteari dagokion hizkuntza-prestakuntzako aldian (2019an, urria-abendua), 
lan-ordutegiaren barruan, honako hauek jakinarazi eta kudeatu dira: 

 Autoikaskuntzarako eskaera bat. 

 Liberazio osorako 5 eskaera (5 ordu edo barnetegia). 

 2 eskaera lan-ordutegitik kanpo. 

IVAPek hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko deialdiak egitea. 

 2019/1 deialdian 6 eskaera kudeatu dira. 

 2019/2 deialdian 4 eskaera kudeatu dira. 

2019. urteko Kudeaketa Plana diseinatu, kudeatu eta gauzatzea, PLEAn Euskararen Erabilera 
Normalizatzeko Planaren barruan (2018-2022). 
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2.4.2. Kontratazio eta Aurrekontu Arloa 

Aurrekontuak 

2019ko jarduerarako, abenduaren 22ko 5/2017 Legeak onartutako 2018ko Euskadiko 
Autonomia Erkidegoko Aurrekontuak luzatu ziren . 

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiaren aurrekontuari dagokionez, kreditu-txertaketak 
barne, aurrekontua honela egituratu da: 

 

KAPITULUA HASIERAKO AURREKONTUA 

1 LANGILE-GASTUAK 11.162.928 

2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 6.376.257 

3 FINANTZA-GASTUAK 1.000 

4 TRANSFERENTZIAK ETA DIRU 
LAGUNTZAK. GASTU ARRUNTAK. 

90.000 

6 INBERTSIO ERREALAK 198.300 

8 FINANATZA AKTIBOEN IGOERA 10.000 

GUZTIRA 17.838.486 

 
 

Gastu konprometituak edo xedatuak honako hauek dira: 
 

II. kapitulua: 6.376.257,56 €                                  % konprometitua:% 99,9 
 
VI. kapitulua: 198.300.- €                                       % konprometitua:% 99,7 

Kontratazioa 

Jarduera nagusiak: 

Kudeaketa-lana duten espediente handiagoak 32, esleitutako kontratuak 4 (propano-hornidura; 

ostatu-horniduren 11 sorta; hozkailua; eta saltzeko makinak). 

Agiriak idazteko, lizitatzeko eta eskaintzak baloratzeko fasean dagoen espedientea (7. aurretiazko 

izapidetzea; autobus-zerbitzua; erreprografia-ekipoa; fotokopiak mantentzea eta konpontzea; 

hondakinen tratamendua; tiro-eremuko kontsumitzekoak; B moduluko obrak; itzulpen-zerbitzua). 

225 espediente txiki. 
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Mantentze-lanak 

Jarduera nagusiak: 

 A, B, D eta E logeletako moduluetan kokatutako atsedenguneak birmoldatzea. 

 A, B, D eta E logelen moduluetan logelak aldageletan birmoldatzea. 

 Eraikin nagusiko beheko solairuko lokalak birbanatzea (ebaluazio-bulegoak). 

 Aire bidezko kondentsazio-hozkailua instalatzea, A moduluko hartune hidrauliko eta elektrikoa 

instalatuta. Hozte-sistema zigilatuta. 

 Arkautiko Jantoki Berriko Gela eraberritzea. 

 Sukaldean hozteko kamera berriak egokitzeko lanak. 

 Ostalaritzako aldagelak eraberritzea. 

 Farola instalatzea sarrerako biribilgunean. 

 Eraikin nagusitik "arrainontzia harrera-gela" kentzea 

 Ostalaritzako aldagelak eraberritzea. 

 Segurtasun-sarea zabaltzea A, B, D eta E moduluetako logeletako eraikinetara (gela bakoitzerako 

gutxienez RJ45 2 hartuneren konexioak ahalbidetzen dituzten armairuak instalatzea, sailaren Lan eta 

WAN sarera sartu ahal izateko). 

 E5, E6 eta E8 ikasgeletako mahai berriak kableatzea 

 Tiro-eremua mantentzeko eta bahetzeko obrak. 

 Sarrerako garita iragazgaiztea 

 Sukaldeko altzaria (zaborra biltzeko deposituak ordeztea). 

 Frontoi berriari atxikitako zerrendak instalatzea. 

 Ur-ihesak konpontzea 

 Akademiaren Mugikortasun Plana garatzea 

 Ekipamendua erostea edo pilatzea: altzariak; aldageletarako 72 armairu, 50 aulki, sukaldeko 10 orga... 

Ikasgeletarako biniloak, Komunikazio-armairuak, Beste batzuk; 4 proiektagailu, 50 luminaria tiro-

eremurako, igerilekurako poieteak. 

Inprimategi-zerbitzua 

Datu garrantzitsuak: 

 Zuria eta beltza: kopiak: 5.034.174, Digitalizazioa: 11.144 

 Kolorea: kopiak: 925.159, Digitalizazioa: 1.992 

 Promozio azterketak: 156.240 

 Brigada azterketak: 3400 

 Hainbat azterketa (udalak bitartekoen lan-poltsa eta abar): 24.570 
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 Bateratua: 106.020 

 Materiala; karpetak: 25.800, taloitegiak: 217, fitxak: 7200 

 Kanpainak: 

 Triptikoak: 98830 (Auto-babeserako neurriak, etxebizitzetako lapurreten prebentzioa, 
Donejakue bidea, 2019ko Lauaren amaierako zaletasunei buruzko informazioa, Hizkuntza 
sexista, Emakumeen salerosketa, Eraso sexistarik gabeko jaiak, Baserrietako lapurretak, etab.) 

 Muga ixteko oharrak: 12000 

 Gogobetetze-inkestak: 2654 

 Ikastaroen ziurtagiriak: 3240 

 Diplomak: 971 

 Mediku-dokumentuak eta –kartelak: 3200 

 Hainbat kartel: 239 

 Bestelakoak: gutun-azalak: 21.361, Bisita-txartelak: 38.730, Lotutako liburuak, zuri-beltzak: 10652, 

Lotutako liburuak, koloretan: 2400, Ekitaldi desberdinetarako gonbidapenak 6000, off line lotutako 

liburuak 1600. 

Ostalaritza zerbitzua 

Datu garrantzitsuak: 

 Ekainera arte emandako gosari zerbitzuak: 27.091 

 Ekainera arte emandako afari-zerbitzuak: 30.878 

 Otorduak: 137.521 

 Zerbitzu bereziak (Parez Pare Jardunaldiak; Harrerak, Bizikleta itzulien breaffing-ak ): 155 

Biltegiaren kudeaketa 

Jarduera nagusiak: 

 27. eta 28. Promozioko arropak kudeatzea. 
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2.4.3. Antolaketa eta sistemen arloa 

Hautaketa-prozesuak zuzentzea 

Ertzaintzaren 28 promozioA, Txakur gidaria, Brigada mugikorRA eta ikerketa KRIMINALeko 

hautaketa-prozesuetan, bai eta Udaltzaingo BateratuAren oinarrizko eskalako agenteak hautatzeko 

prozesuan ere, hainbat proba irakurtzea, zuzentzea eta datuak informatikoki kudeatzea, dagozkien 

estatistikekin. UDALTZAINGOAren beste hautaketa-prozesu batzuetan partzialki parte hartzea. 

Ertzaintzaren despliege-prozesuan ere lagundu da. 

Azterketak irakurketa optiko bidez prestatzea eta zuzentzea: 29 proba eta 17787 erantzun-orri. 

 

Proba mota ERTZAINTZA UDALTZAINGOA Guztira 

Ezagupenekoak 2 3 5 

Gaitasunekoak 3 5 8 

Nortasuneko orokorrak/ laneko 
nortasunekoak 

6 10 16 

 11 18 29 

 

Hautaketa-prozesu bakoitzaren datuak biltzea 

Hautaketa-prozesuetako datuei buruzko txostenak egitea 

Ikastaroen gogobetetze-inkestak zuzentzea 

Hainbat ikastarotako 1069 gogobetetze-inkestaren irakurketa optikoa egin da, zehazki 12koa, 

dagozkien datuen analisiarekin eta emaitzen txostena gauzatzearekin. 

Ikastaroetako probak zuzentzea 

7617 erantzun-orri irakurri eta zuzendu dira, hainbat prestakuntza-ikastarotako 35 probari 

dagozkienak, datuen tratamenduarekin eta oharrak bidaltzearekin batera. 

Jarreren balorazioko 2 probatako datuak irakurtzea, zuzentzea eta tratatzea, 595 irakurketarekin. 

"Kudeaketa akademikoa" aplikazioa (GA) 

"Kudeaketa akademikoa" izeneko aplikazio informatikoa akademiaren aplikazio nagusia da, eta 

Akademiaren prestakuntza-jarduerarekin lotutako alderdi guztiak kudeatzen ditu, denbora errealean 

jardunez. 
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Arloa arduratzen da mantentze-lanak egiteaz, hobekuntzak egiteaz, behar berriak garatzeaz eta 

sarbideak kontrolatzeaz, bai eta erabiltzaileari sostengua emateaz ere. 

Aurten, besteak beste, honako lan hauek egin dira aplikazioa mantentzeko eta hobetzeko: 

 Notak blokeatzea ikasle bakoitzeko, nota banaka eguneratu ahal izateko. 

 Lehen blokeoa fase mailakoa zen. 

 Notak kalkulatzeko sistema hobetzea, kalkulua eta blokeoa bateratuz, erabiltzaileari baliozkotzea 

errazteko. 

 Oharrak eta kontrolak fitxategi bidez kargatzea, abiadura eta funtzionamendua hobetuz. 

 GA aplikazioa ikasleen sarrera-bilketaren beharretara egokitzeko garapenari ekin zaio, aurreikusitako 

web-moduluaren bidez, eta horrek, aldi berean, aldaketak dakartza datu-basean. 

Informatika-ekipazioaren kudeaketa 

Akademiako ekipoen mantentze-lanak: 

 395 PC, dagozkien pantailekin 

  46 eramangarri 

  89 inprimagailu 

 14 eskaner 

 … 

Ekipo informatikoak eta telefonoak instalatzeko, ordezteko eta lekualdatzeko eskaerei erantzun die. 

Aurten, egunaz gain, Aholkularitza Juridikoaren Arloan eta Ebaluazio Arloan egindako kokapen-aldaketei 

erantzun zaie. Gainera, ekipoak instalatu dira 8 ikasgela berritan. 

Ekipazioa eta haren mantentze-lanak kontrolatzea, mugimendu guztien berri emanez SAP 

aplikazioan. 

105 ekipo "zaharren" (Dell) ordez ezaugarri hobeak dituzten beste batzuk jarri dira. Oraindik 20 falta 

dira ordezkatzeko. Ekipo berriek Windows 10 sistema eragilea dute. Pixkanaka, Akademiako Windows 8.1 

ekipo guztiak Windows 10era migratuko dira. 

Arkautiko eta wifi telekomunikazio-sarearen azpiegitura 

Jarraipena egin zaio wifi sare berriari, eta hobekuntzak egin dira. 

Segurtasun Sailaren sarea zabaldu da 8 prestakuntza-gela berriak dauden eraikinera, eta sare-puntu 

berriak instalatu dira horietako bakoitzean, dagokion telekomunikazio-armairuarekin. 
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Euskarri informatikoa 

Erabiltzaileak planteatutako gorabeherei erantzun die eta haien jarraipena egin du. Gorabeheren eta 

eskaeren 832 abisuei erantzun zaie. 

Programak eguneratu eta instalatu ditu hainbat ekipamendutan. 

Akademiako fotokopiagailu-inprimagailuetan erabiltzaile berriak konfigurazioa. 

Erabiltzaileen kudeaketa 

Akademiako langileen eta ikasleen sare-erabiltzaileen alta- eta baja-eskaerei eta dagozkien sarbideei 

erantzun zaie. 

Akademiako langile eta ikasleen sareko pasahitzaren gorabeherak kudeatu ditu. 

Akademiako ikasleen eta langileen direktorio aktiboaren kudeaketa informatikoa. 

Sarbide informatikoei buruzko azalpen-dokumentuak egin ditu, ikasle eta langile berriei informazioa 

emateko. 

Eskaeren kudeaketa 

Erabiltzailearen hainbat eskaerari erantzun zaie: postontzi funtzionalak, hainbat sarbide, material 

informatikoa, materiala lekualdatzea, espazioa zabaltzea, behar zehatzak,.. 

DARA izeneko erantzun-orrien eskaerei erantzun zaie. Horien stockaren kontrola egin du. 

Programa informatikoen lizentzia-eskaerei erantzun zaie. Akademiak dituen lizentzien kontrola egin 

du.  

Eskabideen kudeaketa 

Izena ematea "arkauteakademia.eus" helbidearen bidez. 

"Arkauteakademia.eus" webgunearen bidez kudeatu dira "Parez Pare" prestakuntza-
jardunaldietako izen-emateak. 1197 eskaera izan dira, 10 jardunaldiri dagozkienak. 

PLEAren deialdiak Gureneten bidez. 

Ertzaintzaren hautaketa-prozesuetako eskaerak kudeatu ditu. Era berean, hizkuntza-eskakizunen 
bi deialdi kudeatu dira. 

Brigada Mugikorra: 177 eskaera 
Txakur gidaria: 252 eskaera 
Ikerketa kriminala: 208 eskaera 
Hizkuntza-eskakizuna: 923 eskaera 
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Guztira: 1560 eskaera 

Argitalpenak GURENETen eta Academia webgunean 

Argitalpen-lanak egin dira Gureneten eta gure webgunean. 

Gure webgunea mantentzeko lanak egin dira: bannerra, izen-emateak, edukien argitalpena,.. 

2019ko proiektuak 

 AVPEren web-ataria liferay 7.1era migratzea 

Atariaren bertsio berrira migratzeari buruzko erabakiak landu eta hartu dira: edukien 
garbiketa eta zuzenketa, egituren berrikuspena, inskripzioen formularioaren hobekuntza, 
hobekuntza-proposamenak, Migrazioa 2020ko urtarrilean egitea aurreikusi da. 

 Akademiaren web-atariaren bidezko prestakuntza-eskaintza 

Gure ikasle guztiekin eta lan egiten dugun erakundeekin modu seguruan eta web-aplikazio 
bidez komunikatuko gaituen web-atari bat eskaini nahi da. Errekisitoria biltzen ari dira I. 
fasean (ikastaro irekiak) eta II. fasean (erakundeentzako ikastaroak). Diziplina anitzeko 
lantaldearen buru “TSIKZ”ren Garapen Arloa da, gure Arloaren eta Kudeaketa 
Akademikoarekin zerikusia duten guztien (Prestakuntza, Ebaluazioa, Langileak) beharrezko 
lankidetzarekin. 

 “Jantokiko Ticketak” aplikazioa 

Akademiako jantokirako sarrera kudeatuko duen aplikazioa lantzen eta aurreratzen ari gara, 
jantoki-zerbitzuko sarbideak eta ordainketak kontrolatzeko. 

Bestelako hobekuntzak eta egindako lanak 

 "Destinoak esleitzeko" programa hobetzea hautaketa-prozesuetan. 

Dagoen programa hobetu da, edozein hautaketa-prozesutarako balio dezan. Programak 
automatizatu egiten du lanpostuen esleipena, hautaketa-prozesuetarako deialdien 
oinarrietan ezarritako irizpideen arabera, hautagaien plazak, betekizunak, merezimenduak 
eta lehentasunak kontuan hartuta. 

 Prestakuntza-ikastaroen jarrera-probak 

Ikasle kopurua handitu denez, aurten proba horiek zuzentzeko beste modu bat garatu behar 
izan da, denborak murriztuz eta ebaluatzaileari informazioa hobetuz. 

Gainera, proba horiek egiteko "erantzun-orri" berri bat diseinatu da. Diseinu horrek "orrien" 
gastua ekonomizatzeko balio izan du, orain 1 besterik ez baita behar, eta ez 3. 

 Nortasun-probak 

Programa parametrizagarri bat garatu da, Ebaluazio Arloak bere probak aztertu eta landu 
ahal izan ditzan, bere beharren arabera. 

 Irakurketa optikorako erantzun-orriak diseinatzea 
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Akademiak proba, prozesu, ikastaro, inkesta eta abar mota bakoitzerako dituen beharrak 
aztertu ondoren, eta baliabide materialak, logistikoak eta denborak kontrolatzekoak 
optimizatzean pentsatuta, probetarako erantzun-orri motak eta horiek zuzentzeko modua 
berriz diseinatzea erabaki zen, ahalik eta proba gehienetarako "orri-eredu" bera izaten 
saiatuz. 

Era berean, irakurgailu optikoa prestatu zen, proba desberdinei buruzko datuak "erantzun-
orri" berean jasotzeko. 

E-LEARNING  zerbitzua: ARKAMPUS plataforma 

Instalatutako Moodle bertsioa 3.3.1 da. Azken 3.6.2 bertsiora eguneratzea aztertzen ari dira. 

Gaur egun, Arkampusek 10.544 erabiltzaile ditu. 

Ikastaro hauek eman dira edo ematen ari dira, dagozkien erabiltzaileen matrikulazioekin: 

 OFIMATIKA eta INGELESA 

 WORD (oinarrizkoa, erdikoa, aurreratua eta  profesionala) 

 EXCEL (oinarrizkoa, erdikoa eta aurreratua) 

 POWER POINT (oinarrizkoa eta aurreratua) 

 ACCESS (oinarrizkoa, erdikoa eta aurreratua) 

 INGELESA (Mailaren testa eta maila desberdinen testa) 

 TELEOPERADORES TCCE9 TELEOPERADOREEN ikastaroa: Ingurumena eta komunikazio-

bideak ezagutzea 

 Honako ikastaroak: 27 eta 28 PROMOZIOAK,  2019ko udaltzaingoa eta 2020 udaltzaingoa   

 Ingurumenaren ezagutza (on line azterketa) 

 Gorputz-hezkuntza 

 Gidatzea/Guducción de vehículos. (On line azterketa) 

 Jaurtigailua, pistola eta eskopeta erabiltzeko teknikak. 

 Modulu desberdinen apunteak  

 IDAZMENAren oinarrizko ikastaroa: Ikastaro praktikoa. 

 a (DTE-A) Itzalketako zuzendari teknikoaren ikastaroa a (DTE-A) 

 Ikerketa kriminaleko Gaian eguneratze juridikoko ikastaroa 

 Maskulinitateei buruzko ikastaroa. Gizonak eta berdintasuna: erronkak eta erresistentziak 

 Euskadiko babes zibileko boluntarioen ikastaroa 

  Osasun-larrialdiak eta -larrialdiak artatzeko oinarrizko prestakuntza-ikastaroa               

Hainbat beharrizani erantzuteko, hainbat funtzionalitate dituzten "ikastaroak" egin dira, zehazki, 

honako hauek: 

 "Izen-emateen kudeaketa" ikastaroa: udaltzain, suhiltzaile eta larrialdietako 

boluntarioentzako aurrez aurreko ikastaroetan plazak kudeatzeko tresna. 
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 Udaltzaingoaren hautaketa-prozesurako "destinoak eskatzea" ikastaroa: udaltzainen 

destino-eskaera kudeatzeko tresna. 

 “Azken kalifikazioa" ikastaroa 27 P eta Udaltzaingoko ikasleentzat (2019): ikasleak bere 

azken emaitza online kontsultatu ahal izateko tresna. 

Honako ikastaro hauek egin dira: 

 Moduluak 28 Promoziokoen ikastaroan: modulu bakoitzeko apunteak argitaratzeko 

ikastaroak. 

 Moduluak 2019-2020 aldirako Udaltzaingoa ikastaroan: modulu bakoitzeko apunteak 

argitaratzeko ikastaroak. 

 Onarpen-zerbitzuko langile gisa GAITZEKO ikastaroa. 

 Laneko indarkeria psikologikoari buruzko ikastaroa. 

 Polizia-laguntzailearen ikastaroa. 

 A (DTE-A) sutea itzaltzeko zuzendari teknikoaren ikastaroa  

 Osasun-larrialdiei eta -larrialdiei aurre egiteko oinarrizko prestakuntza-ikastaroa. 

           O Gidatze Sailerako PREZIak eguneratzea. 
 

Plataformaren erabiltzaileei Arkampus CAU postontziaren bidez eta telefonoz eman zaie arreta. 
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