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1.1. Academia Vasca de Policia y Emergencias

La Academia Vasca de Policia y Emergencias tiene por objeto la formacion integral, la seleccién y el
desarrollo profesional de los diversos colectivos del sistema de seguridad publica de Euskadi, tanto en las
areas correspondientes a la Policia del Pais Vasco Emergencias y Proteccion Civil asi como de otros colectivos
del ambito de la Seguridad.

Estamos, ante una historia de creacion y generacion de conocimiento de las profesiones vinculadas
a la Seguridad Publica que cuenta con mas de 34 afios de vida propia.

La Academia es un organismo auténomo con personalidad juridica propia adscrita al Departamento
de Seguridad del Gobierno Vasco.

Situada en Arkaute (Araba), comenzé su andadura el 8 de febrero de 1982 acogiendo a los alumnos
que se convirtieron en la primera promocién de la Ertzaintza. Tras la Ley de Policia de 1992 pasé a ser
organismo autéonomo.

Desde la entrada en vigor de la Ley de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi, Ley
15/2012, de 28 de junio de Ordenacidn del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi, a tenor del Titulo Il, se
reformula como Academia Vasca de Policia y Emergencias.

La Academia Vasca de Policia y Emergencias es el centro de formacion de la seguridad publica de
Euskadi.

Su Mision es dotar al Sistema Vasco de Seguridad Publica de las personas mas iddneas y capacitadas
para prestar un servicio de calidad

Su Vision es ser el centro de referencia del conocimiento en materia de seleccién y formacion,
reconocido por las personas y las instituciones que conforman el sistema vasco de seguridad publica,
percibida como una organizacidn comprometida con el respeto a los derechos humanos, el euskera, la
transparencia y la innovacion.
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1.2. Organigrama

Direccién General
* Malentxo Arruabarrena

Division de Estudios y Planificacion
* Juan Carlos Etxegarai

Divisidn Régimen Juridico, Gestidn
Econdmica y Asuntos Generales
* Faustino Ranedo

Area Seleccion, Evaluacién y
Seguimiento
* Pablo Arregi

Area Ertzaintza y Policia Local
* Amaia Etxebarria

Area Gestion de la Formacién y Emergencias
Beatriz Mendizabal

Area Personal y Régimen Juridico
* Josu Gonzalez

Area Contratacién y Presupuestos
* José Ramodn Rodriguez

Area Organizacién y Coordinacion
* M. Jesus Arrazola
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1.3.  Organos de Gobierno

Los drganos de Gobierno de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, son el Consejo Rector y

la Direccion General de la Academia.

CONSEJO RECTOR

PRESIDENCIA

Presidenta

Estefania Beltran de Heredia
Arroniz

Consejera de Seguridad

VICEPRESIDENCIA

Vicepresidente

Josu Zubiaga Nieva

Viceconsejero de Seguridad

VOCALES

Representante de la Direccidn
General de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias

Malentxo Arruabarrena Julian

Directora General de la Academia

Representante del Departamento
competente en Seguridad Publica

Ana Aguirre Zurutuza

Viceconsejera de Administracion y
Servicios

Representante del Departamento
competente en Seguridad Publica

Gervasio Gabirondo Fernandez

Director de la Ertzaintza

Representante del Departamento
competente en Seguridad Publica

Miren Karmele Arias Martinez

Directora de Recursos Humanos

Representante del Departamento
competente en Seguridad Publica

Sonia Diaz de Corcuera

Directora de Trafico

Representante del Departamento
competente en Seguridad Publica

Pedro José Anitua Aldekoa

Director de Atencién de
Emergencias y Metereologia

Representante del Departamento
competente en Presupuestos,
Hacienda y Finanzas

Maria Luz Ruiz Melendo

Directora de Servicios.
Departamento de Hacienda y
Finanzas

Representante del Territorio
Histdrico de Bizkaia

Cesar Gonzalez de Heredia

Diputada Foral de Administracién
Publica y Relaciones
Institucionales

Representante del Territorio
Histdrico de Alava

Javier Carro Iglesias

Director gerente Arabako Foru
Suhiltzaileak/ Bomberos Forales
de Alava
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Representante del Territorio
Histérico de Gipuzkoa

Imanol Lasa Zeberio

Diputado Foral de Gobernanza y
Comunicacion

Representante de las Capitales
Vascas

Tomas del Hierro
Carlos Zapatero
(alternativamente)

Concejales Seguridad Ciudadana

Representante de los municipios
del Pais Vasco (EUDEL)

Ager lzagirre Lorofio

Alcalde Ayto. Mungia

Representante de los municipios
del Pais Vasco (EUDEL)

Joseba Goikouria Zarraga

Alcalde de Erandio

Representante de las
organizaciones sindicales con
mayor representatividad en la

Ertzaintza

Jesus Maria Bilbao Sagardui

Sindicato ERNE

Representante de las
organizaciones sindicales con
mayor representatividad en la

Ertzaintza

Roberto Palma

Sindicato ESAN

Representante de la organizacion
sindical con mayor
representatividad en la
Administracion Local del Pais Vasco

Roland Estébanez Saez

Sindicato ELA ADMON LOCAL

Secretario General Técnico

Josu Gonzalez

Jefe de Area de Personal y
Régimen Juridico AVPE
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Reunién del Consejo Rector

Se ha realizado una reuniodn:
- Eldia 19 de diciembre de 2019, con el siguiente Orden del dia:

El orden de asuntos a tratar en la reunidn es el siguiente:

- Ratificaciéon y firma del Acta de la sesién anterior.
- Memoria Anual 2019.

- Anteproyecto de Presupuesto para el afio 2020.

- Plan de Actividades 2020.

- Convenios de Colaboracion.

- Ruegosy preguntas.

Con los siguientes acuerdos:

12.- De forma unanime el Consejo Rector acuerda la ratificacion y firma del acta de la sesion anterior
(13/12/2018).

2.- De forma unanime el Consejo Rector acuerda la aprobacion de la Memoria Anual de Actividades de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias correspondiente al afio 2019.

39.- De forma unanime el Consejo Rector acuerda aprobar el Anteproyecto de Presupuesto para el afio
2020.

42.- De forma unanime el Consejo Rector acuerda aprobar el Plan de Actividades de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias para el afio 2020.
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1.4.

Presupuesto

Para el ejercicio 2019, se prorrogaron los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Euskadi para 2018, aprobados por Ley 5/2017, de 22 de diciembre.

En lo que se refiere al Presupuesto de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, incluidas las
incorporaciones de crédito, su presupuesto se ha estructurado del siguiente modo;

PRESUPUESTO PLEA/AVPE.- GASTO

SEC. | PROG. | SERV. SCON. PART.

45 | 22240 01 1 GASTOS DE PERSONAL 11.162.928
45 22240 01 2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6.376.257
45 | 22240 01 3 GASTOS FINANCIEROS 1.000
45 22240 01 4 90.000
45 | 22240 01 6 INVERSIONES REALES 198.000
45 | 22240 01 8 AUMENTO ACTIVOS FINANCIEROS 10.000

17.838.486

1.5. Personal

La plantilla de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, estd compuesta por 175 personas.

De las 175 personas que prestan servicio como personal propio en la Academia Vasca de Policia y

Emergencias, 112 son personal laboral, 1 es funcionaria de la Administracién General, 52 son personal

funcionario de la Ertzaintza en comisidn de servicios, 1 persona como asesor y 1 persona como alto cargo.
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2.1. Direccion

2.1.1. Actos académicos, visitas
2019 Actos institucionales
24/1/2019 Visita del Diputado Foral de Infraestructura y Movilidad, Josu Lépez Ubierna
7/2/2019 Reunion con la Escuela de Seguridad de Navarra
11/2/2019 Visita de policia de la Provincia de Buenos Aires (Argentina)
2/6/2019 Acto “HEMEN GAUDE” y entrega condecoraciones Ertzaintza
5/7/2019 Entrega credenciales 27 Promocidn Ertzaintza
30/7/2019 Entrega credenciales Policia Local del curso basico
9/9/2019 Entrada en la Academia 28 Promocion Ertzaintza
18/10/2019 Consejo Vasco de Participacion de las Victimas del Terrorismo
12/10/2019 Inauguracion del Curso Basico de Ingreso de Policia Local
19/12/2019 Consejo Rector Academia Vasca de Policia y Emergencias

2.1.2. Centro Documentacion (CD/AVPE)

La mision del Centro de Documentacion de la Academia Vasca de Policia y Emergencias (CD/AVPE)
consiste en dar apoyo al aprendizaje, la docencia y la investigacion; facilitando el acceso y difusion de
recursos de informacidn, y colaborando en los procesos de creacién del conocimiento: apoyo dirigido tanto
alosy alas profesionales de la AVPE y a sus alumnos y alumnas, como a las personas integrantes del Sistema

de Seguridad Publica de Euskadi.

Para cumplir con esta mision, durante el afio 2019, datos a 31 de diciembre de 2019, el CD/AVPE ha

registrado la actividad que se refiere a continuacion.

FONDO DOCUMENTAL

El Centro de Documentacion de la AVPE cuenta a 31 de diciembre de 2019 con un total 7926 registros
catalograficos.
— EXPURGO
Durante el afio 2019 se han retirado (expurgado) del fondo documental, por obsolescencia o
deterioro manifiesto, 122 monografias: no ha sido necesario reemplazarlas dada la antigliedad o
escaso uso de las mismas.

— INCORPORACIONES
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Durante el afio 2019 se han afiadido al fondo documental un total de 28 registros, todos ellos

monografias en papel.

— AUTORIDADADES
En el proceso de catalogacion de estas monografias se han generado, entre autores (de persona o
entidad) y materias: 12 registros de autoridad.
— REVISTAS
= El CD/AVPE gestiona para sus usuarios y usuarias las alertas de 210 revistas electrdnicas
(incluidos anuarios) de acceso abierto;
= Ademads, el CD/AVPE mantiene suscripcidn a 36 revistas (electrdnicas o en papel mas formato

electrdnico).

SERVICIO DE PRESTAMO

Con el fin de satisfacer mejor las necesidades de los y de las profesionales de la AVPE, el préstamo de
documentos en el CD/AVPE se caracteriza por su condicién de indefinido: el total de préstamos activos a 31

de diciembre de 2019 en las distintas secciones es de 1772 ejemplares.

Sélo estan sujetos a préstamo los documentos en papel, ya que los usuarios tienen acceso directo a los

documentos electrdnicos.

SERVICIO DE OBTENCION DE DOCUMENTOS (SOD)

Las solicitudes de documentos del personal del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi (SSPE) al
CD/AVPE han sido 1208:
237 solicitudes de profesionales de la AVPE;
454 solicitudes de profesionales del Departamento de Seguridad (funcionarios y laborales);
487 solicitudes de profesionales de la Ertzaintza; y

30 solicitudes de profesionales de la Policia Local de Euskadi.

En calidad de préstamo interbibliotecario, el CD/AVPE ha solicitado a otros centros bibliotecarios un
total de 12 documentos, en concreto a la Biblioteca General del Gobierno Vasco (centro mediador con
DIALNET para el Gobierno Vasco). EIl CD/AVPE, por su parte, ha suministrado 3 documentos a la Biblioteca

General del Gobierno Vasco.

Por ultimo, el CD/AVPE ha intervenido (intermediado y/o resuelto) en 85 solicitudes de informacién de
ciudadanos y ciudadanas de la CAPV, relacionadas con los procesos selectivos y las actividades formativas

que realiza la AVPE.

SERVICIO DE DIFUSION SELECTIVA DE LA INFORMACION (DSI):

Durante el afio 2019, el CD/AVPE ha elaborado y distribuido entre sus usuarios y usuarias directos (388)

los siguientes boletines y alertas:
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— Durante el afio 2019 se han realizado 23 boletines JAKINARAZPENAK: para su difusidn se cuelgan
en la pagina web de la Academia.

JAKINARAZPENAK es un boletin de alertas que recoge documentacién actual de todos

los campos concernientes a la seguridad, recopila referencias de novedades y cada

referencia incorpora su enlace al texto completo del documento.

Los contenidos se ofrecen en: articulos de revistas; recursos continuos -revistas,

anuarios, informes anuales, ...-; monografias, capitulos de monografias, trabajos

universitarios -TFG, TFM y tesis doctorales-; resoluciones judiciales -TJUE, TEDH, TS,

AN, TTSSJJ, AAPP-; documentacion propia de instituciones y organizaciones tanto

publicas como privadas (trabajos y estudios); etc.

— Durante el afio 2019 el CD/AVPE ha confeccionado un total de 189 boletines de resimenes de
boletines oficiales (DOUE, Documentos COM, BOE, BOB, BOG, BOTHA).

Estos resumenes recogen diariamente la normativa que afecta al Sistema de Seguridad

Publica de Euskadi (SSPE):

— los resimenes se distribuyen entre los usuarios y usuarias del CD/AVPE,

— de estos resumenes se extrae, para facilitar su posterior localizacién y consulta, la
normativa mas préxima al SSPE, la cual se clasifica y se categoriza en la “pdagina web”
creada al efecto por el CD/AVPE. Esta “pagina web” se aloja en la pagina de acceso al
catalogo en linea del CD/AVPE, es decir, en la pagina web del OPAC ABSYS 7.5 [este OPAC

esta sélo disponible en la Intranet].

PERSONAS USUARIAS

El nimero de personas usuarias del servicio de préstamo es de 38, en su mayoria, profesionales de la
AVPE (el préstamo es sobre todo de documentos en papel para usuarios/as con carnet del Centro de

Documentacion).

En cuanto al conjunto de personas usuarias de los servicios de obtencién de documentos (SOD) y de
difusion selectiva de la informacién (DSI): 388 son los y las profesionales (Ertzaintza, Departamento de
Seguridad, policias locales,...), que reciben por medios telematicos, diariamente, los resimenes de boletines

oficiales y, periédicamente, el boletin JAKINARAZPENAK. Este nimero se incrementa cada afio.

GESTION DE CONTENIDOS

El CD/AVPE tiene desde inicio de este afio 2019 la nueva tarea de gestionar los contenidos de la
Academia: este trabajo se encuentra en una primera fase y corre simultaneo a la migracién de la web de la
Academia a una nueva plataforma de gestion. Hasta la fecha, se han estudiado la estructura y los contenidos

actuales, generando, en consecuencia, una nueva propuesta de clasificacion y de redaccion de los mismos.
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En esta fase se estan realizando contactos con el Servicio Web del Gobierno Vasco al objeto de
establecer un modelo de presencia y de accesibilidad web de la Academia, acorde al modelo de la

Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

COOPERACION INTERBLIOTECARIA
El CD/AVPE forma parte de la RED BIBLIOTEKAK (red de bibliotecas del Gobierno Vasco).

Dentro de esta red hay una serie de grupos de trabajo, en concreto, el CD/AVPE esta participando en
el Grupo de Trabajo Estadisticas, cuyo fin es el de establecer los items pertinentes para evaluar la actividad

bibliotecaria del conjunto de las bibliotecas y centros de documentacion de la Red.

El cometido del CD/AVPE dentro del Grupo de Trabajo Estadisticas ha consistido durante el afio 2019
en la confeccidn de una base de datos en Access para cuantificar las consultas y peticiones que reciben estas
bibliotecas y que no pueden ser medidas a través del software de gestidon bibliotecaria ABSYSNET.
Concretamente, a través de esta base de datos, que va a entrar en funcionamiento en 2020, se pueden
obtener datos del tipo de consulta (informacién o busqueda puntual, solicitud de bibliografia, desiderata),
del medio a través del cual se ha realizado (presencial, teléfono, telematicamente), del tipo de usuario/a
(interno/a, externo/a, unidad administrativa, institucién,...), de su género, de los recursos utilizados para

cumplimentarlas (propios, ajenos de pago, ajenos gratuitos); etc., etc.

2.1.3. Museo de la Policia Vasca

El Museo de la Policia Vasca, tiene una doble vertiente: presencial y on-line. Dos formas distintas de
trabajo pero con un mismo objetivo: difundir y acercar de una manera pedagdgica el conocimiento de la

policia vasca a la sociedad.

En el apartado on-line del museo continuamos avanzando en nuestro objetivo. Sirva como ejemplo:

Twitter, 550 seguidores en 2019 frente a 403 en 2018. Instagram 941 seguidores frente a 525 en 2018.

En el apartado presencial del museo: este afio hemos explicado el museo a 3274 personas. Se adjunta

relacion cronoldgica detallada de las caracteristicas de las visitas presenciales.

El envio de informacion a las diferentes asociaciones y centros educativos de la CAPV se realiza
anualmente en dos ocasiones para conseguir una difusion y entrada de visitantes al museo y a la Academia

de Arkaute.

De la politica de comunicaciéon, también forma parte el incorporarnos a las bases de datos de diferentes

instituciones, este 2019 lo hemos realizado con la Diputacién Foral de Araba.

En cuanto a las visitas on-line, destacamos los ultimos 28 dias de actividad para mostrar algunas

caracteristicas de nuestra audiencia.
14
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Género:
71% hombres
29% mujeres

Numero impresiones en el ultimo mes analizado (noviembre):

Aumento; 21,5 k
Geografia:

Pais Vasco 34%

Bizkaia 22%

Comunidad de Madrid 16%

Araba 6%

Gipuzkoa 5%

Catalonia 3%

Barcelona 3%

Valencia 2%

Andalucia 2%
Tanto el trabajo presencial como el on-line se realizan en euskera y castellano.

A lo largo del 2019 se realiza un seguimiento, mantenimiento y actualizacién del apartado on-line del

museo: web, blog, twitter e Instagram.

La conservacion en éptimas condiciones del contenido del museo y el mantenimiento de la instalacion
es una labor diaria que se traduce en las peticiones realizadas al equipo de mantenimiento de la Academia

de Arkaute, al servicio de limpieza e informatica y en ocasiones a empresas del exterior.

Atencion personalizada a las consultas telefdnicas, on-line y correo electrénico. Estas peticiones son
variadas; desde el envio de informacién sobre la Ertzafia del 36 al asesoramiento histérico para la publicacidn

de libros. Ejemplo: Los Mifiones de Bizkaia del autor Jorge Cabanellas.

Seguimos aumentando el patrimonio del Museo a través de donaciones particulares, comisarias,
almacén de Erandio y Mifiones de Araba. Ejemplo:
Comisaria de Ondarroa: 10 piezas.
Almacén de Erandio: 6 piezas.
Mifiones: 6 piezas.
Cuatro piezas histéricas de dos particulares.

Todo el material ha sido valorado e inventariado.

El 2 de junio de 2019, el Lehendakari Ifiigo Urkullu Renteria inaugura en el museo el espacio “Hemen

Gaude” dedicado a preservar la memoria de los ertzainas asesinados por ETA.

Durante el tiempo de elaboracion del proyecto desde el museo nos hemos coordinado y se ha

colaborado en todas las tareas demandadas para la ejecucién de la nueva zona. Sirva como ejemplo:
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obtencion de parte del material expuesto y su descripcidon detallada y ajustada a la realidad policial,

propuestas para las leyendas del espacio.

Una vez finalizado el proyecto nos encargamos de su correcto mantenimiento y su difusion social.
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2.2.

Funciones:

Area de Evaluacién

correccion de pruebas de procesos selectivos.

pruebas psicotécnicas..

evaluacion de idoneidad al perfil profesional de las diferentes categorias.

la que cubrir las necesidades temporales de los Ayuntamientos.

Preparacién y/o correccion de pruebas a solicitud de las distintas administraciones, disefio, aplicaciéon y

Realizacidn de tareas de apoyo y asesoria en aspectos previos a los procesos selectivos (disefio de bases,
Gestion de todos los procesos selectivos de ingreso y de ascenso en la Ertzaintza.

Realizacién de pruebas psicotécnicas y entrevistas: disefio, aplicacion y correccion de pruebas de

Procesos selectivos para la configuracién de la bolsa de trabajo de Agentes interinos de Policia Local con

PROCESOS N2 DE ASPIRANTES
COLECTIVO Procesos Periodo de Total Procesos Periodo de Total
Selectivos Practicas Selectivos Practicas
ERTZAINTZA 8 5 13 3578 768 4346
POLICiA LOCAL 24 85 109 3094 533 3627
BOMBEROS/AS - - - - - -
TOTALES 32 90 122 6672 1301 7973
2.2.1. Procesos selectivos
TOTAL PROCESOS 31
PROCESOS
COMISIONES
COLECTIVO INGRESO ASCENSO ESPECIALIDAD DE SERVICIO

ERTZAINTZA 1 2 5

POLICIA LOCAL 4 15 1 4

BOMBEROS/AS - - - -

N2 DE ASPIRANTES
ERTZAINTZA POLICIA LOCAL BOMBEROS/AS TOTAL
TOTAL H. M. TOTAL H. M. TOTAL H. M. TOTAL H. M.
3578 2643 935 3094 2339 755 - - - 6672 4982 1690
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Procesos selectivos ERTZAINTZA

INGRESO, ASCENSO, ESPECIALIDAD, COMISIONES DE SERVICIO:

PROCESOS

N2 DE PLAZAS

/
EFECTIVOS

N2 DE ASPIRANTES

OBTIENEN PLAZA

TOTAL

H.

M.

TOTAL

H.

M.

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

XXVII
PROMOCION

700

3364

2446

918

656

454

202

18/12/2018
(B.0.P.V.)

03/09/2019

BRIGADA MOVIL

40

98

95

34

34

01/02/2019
(B.0.P.V.)

30/10/2019

GUIA CANINO/A

14

83

74

08/02/2019
(B.O.P.V.)

29/05/2019

COMISION DE
SERVICIO
TECNICO/A
SELECCION

10/06/2019

07/10/2019

COMISION DE
SERVICIO
PROFESOR/A
TECNICAS Y
TACTICAS
POLICILES

20

19

10/06/2019

07/10/2019

COMISION DE
SERVICIO
PROFESOR/A
DOCUMENTOS
POLICILES Y
CROQUIS

10/06/2019

07/10/2019

COMISION DE
SERVICIO
PROFESOR/A
TECNICAS DE
DEFENSA

10/06/2019

07/10/2019

COMISION DE
SERVICIO
PROFESOR/A
TRAFICO Y
SEGURIDAD VIAL

10/06/2019

07/10/2019

N2 DE ASPIRANTES

TOTAL

HOMBRES

MUIJERES

3578

2643

935
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Procesos selectivos Policia Local

PROCESOS SELECTIVOS
COMISIONES Ne DE
T.H. INGRESO ASCENSO ESPECIALIDAD
DE SERVICIO ASPIRANTES
ARABA - - - - -
BIZKAIA 2 6 1 3 251
GIPUZKOA 1 9 - 1 255
UNIFICADA 1 2588
CONVOCATORIA UNIFICADA PARA AGENTES DE POLICIA LOCAL
a N2 ASPIRANTES
MUNICIPIO CATEGORIA floctiy HEChs
PLAZAS TOTAL H. M. INICIO FIN
UNIFICADA AGENTE 318 2588 1916 | 672 | 15/06/2019 | 04/11/2019
TOTAL PLAZAS N2 DE ASPIRANTES
CONVOCADAS PLAZAS EN PROCESO TOTAL H. M.
318 - 2588 1916 672
TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Ne N2 ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA
MUNICIPIO CATEGORIA PLAZA FECHA FECHA
S TOTAL | H. M. | TOTAL | H. M. INICIO FIN
OFICIAL/A 1 3 3 - 1 1 - 23/07/2019 11/11/2019
SUBOFICIAL/A
BASAURI Comision servicio 2 9 8 1 2 2 - 29/05/2019 29/05/2019
o/12
AGENTE 1 / 12 5 8 6 2 5 5 - 29/05/2019 29/05/2019
Comisidn servicio
BILBAO AGENTE 12/12 40 66 59 7 40 38 2 07/06/2019 20/09/2019
SUBOFICIAL 1 8 7 1 1 1 - 31/01/2019 01/03/2019
GALDAKAO AGENTE 12/12 1 13 10 3 1 1 - 07/03/2019 01/04/2019
AGENTE ATESTADOS 1 13 11 2 1 1 - 20/02/2019 10/04/2019
o/12
GETXO AGENTE 1 ,/ 1 12 16 15 1 12 11 1 20/03/2019 07/06/2019
Bolsa, Comision
GUENES AGENTE 4 39 31 8 4 4 - 15/11/2018 08/03/2019
PLENTZIA SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 1 1 - 06/03/2019 06/03/2019
PORTUGALETE OFICIAL/A 1 3 3 - 1 1 - 11/03/2019 25/06/2019
SOPELA AGENTE 6 72 58 14 6 5 1 17/12/2018 23/07/2019
PLAZAS OBTENIDAS N2 DE ASPIRANTES
TOTAL PLAZAS
TG PLAZAS EN PROCESO TOTAL H. M. TOTAL H. M.
75 - 75 71 4 251 212 39
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TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA

MUNICIPIO CATEGORIA Ne N2 ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA FECHA FECHA
PLAZAS | TOTAL | H. | M. | TOTAL | H. | M. INICio FIN
ANDOAIN SUBOFICIAL/A 1 14 12 | 2 06/11/2019 En proceso
AZKOITIA AGENTE 1¢/12 2 4 3 1 1 1 | 06/03/2019 29/03/2019
SUBOFICIAL/A 3 48 40 | 8 3 - 20/02/2018 01/06/2019
DONOSTIA OFICIAL 2 29 26 | 3 27/11/2019 En proceso
g;’riics?é'\:'zésg |/ OA; 1 1 1 - 1 - | 07/05/2019 07/05/2019
ERRENTERIA AGEngS E 12 7 7 7 - 7 - | 06/06/2019 19/09/2019
IRUN AGENTE 12 140 112 | 28 12 11 | 1 | 10/10/2018 28/10/2019
ORDIZIA SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 1 - | 30/07/2019 30/07/2019
SUBOFICIAL/A 1 1 1 - - - | 21/06/2019 11/07/2019
PASAIA AGENTE 1¢/12 1 3 3 - 1 - | 25/06/2019 22/07/2019
ZARAUTZ OFICIAL 1 7 5 2 - 1 | 15/10/2019 28/11/2019
nglo%:;:: PLAZAS EN PROCESO TOTAL e ?ll.;TENIDAS M. TOTAL e AS:I.R s M.
32 3 28 25 3 255 211 a4
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2.2.2, Periodo de formacion. Valoracion actitudinal

ERTZAINTZA

XXVII Promocidn de la Ertzaintza 381 Aspirantes (301H — 80M)
XXVIIl Promocion de la Ertzaintza 637 Aspirantes (440H — 197M)

POLICIA LOCAL

Curso Basico Policia Local (PLU02) Aspirantes 228 (180H - 48M)
Curso Basico Policia Local (PLUO3) Aspirantes 289 (223H — 66M)

2.2.3. Periodo de practicas. Valoracion actitudinal
TOTAL PROCESOS 90
PROCESOS
COLECTIVO INGRESO ASCENSO ESPECIALIDAD
ERTZAINTZA 4 1 -
POLICIA LOCAL 65 20 -

N2 DE ASPIRANTES

ERTZAINTZA POLICIiA LOCAL TOTAL
TOTAL H. M. TOTAL H. M. TOTAL H. M.
768 600 168 533 449 84 1301 1049 252

ERTZAINTZA
N2 DE ASPIRANTES
PROCESOS ACTIVIDAD FECHA INICIO A2
FINALIZACION
TOTAL H. M.
AGENTES XXVI PERIODO DE
PROMOCION PRACTICAS 264 195 69 04/07/2018 03/11/2019
AGENTES XXVII .
h PERIODO DE
PROMOCION bR AgTIC()Z AS 9 6 3 30/10/2018 29/02/2020
(CONVALIDADOS/AS)
AGENTES XXVII PERIODO DE
PROMOCION PRACTICAS 324 264 60 30/10/2018 15/11/2020
AGENTES XXVIII .
PROMOCION PPE}SA'%TDE /SsE 15 10 5 02/10/2019 02/02/201
(CONVALIDADOS/AS)
AGENTES 12/12 PERIODO DE
5018 PRACTICAS 156 125 31 22/11/2018 04/09/2019
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POLICIA LOCAL

PERIODOS DE PRACTICAS
T.H. INGRESO ASCENSO N2 DE ASPIRANTES
ARABA 4 2 82
BIZKAIA 38 9 351
GIPUZKOA 23 9 100

POLICIA LOCAL. TERRITORIO HISTORICO DE ARABA

N2 DE ASPIRANTES
MUNICIPIO CATEGORIA N2 DE PLAZAS FECHA FECHA
TOTAL H. M. INICIO FIN
SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 25/07/2019 24/07/2020
AGENTE 12 15 15 14 1 25/06/2018 15/07/2019
VITORIA-GASTEIZ AGENTE 32 32 26 6 16/10/2017 16/10/2019
AGENTE 26 26 20 6 02/01/2019 30/07/2019
AGENTE 39 7 6 1 12/11/2019 12/03/2021
LAUDIO AGENTE 8 1 1 - 12/11/2019 11/03/2021
N2 DE ASPIRANTES
TOTAL HOMBRES MUIJERES
82 68 14
POLICIiA LOCAL. TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
N2 DE ASPIRANTES
MUNICIPIO CATEGORIA N2 DE PLAZAS FECHA FECHA
TOTAL H. M. INICIO FIN
ABADINO AGENTE 2 2 2 - 28/07/2018 18/11/2019
AGENTE 3 3 3 - 09/04/2018 En proceso
ABANTO ZIERBENA
AGENTE 3 3 1 2 31/07/2019 30/11/2020
AMOREBIETA-ETXANO AGENTE 2 2 2 - 31/07/2019 30/07/2020
AGENTE 1 1 1 - 28/07/2018 17/09/2019
ARRIGORRIAGA
AGENTE 3 1 1 - 12/11/2019 12/03/2021
AGENTE 12 1 1 1 - 31/07/2018 14/03/2019
BALMASEDA
AGENTE 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2019
AGENTE 8 7 5 2 31/07/2019 30/07/2020
BARAKALDO
AGENTE 20 1 1 - 12/11/2019 12/03/2021
AGENTE 3 3 2 1 18/12/2017 12/12/2019
BASAURI AGENTE 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020
AGENTE 6 1 1 - 12/11/2019 12/03/2021
BERANGO AGENTE 1°¢ 1 1 1 - 01/02/2019 28/10/2019
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AGENTE 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020
AGENTE 76 76 64 12 18/12/2017 En proceso
BILBAO AGENTE 104 102 78 24 02/01/2019 30/07/2020
AGENTE 12 40 40 38 2 22/11/2019 22/08/2020
DERIO AGENTE 1 1 1 - 12/11/2019 12/03/2021
AGENTE 6 4 2 2 11/06/2018 30/07/2020

DURANGO
AGENTE 1 1 1 - 12/11/2019 11/03/2021
ELORRIO AGENTE 2 2 2 - 28/07/2018 04/09/2019
ERANDIO AGENTE 5 5 2 3 02/01/2019 30/07/2020
ERMUA AGENTE 4 3 3 - 31/07/2019 30/07/2020
ETXEBARRI AGENTE 9 1 1 - 12/11/2019 11/03/2021
SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 27/07/2019 24/10/2019
GALDAKAO AGENTE 12 1 1 1 - 22/11/2019 22/04/2020
AGENTE 3 3 3 - 28/07/2018 24/09/2019
GERNIKA AGENTE 3 3 2 1 02/01/2019 30/07/2020
AGENTE 14 14 12 2 18/12/2017 08/11/2019

GETXO

AGENTE 21 6 6 - 12/11/2019 11/03/2021
AGENTE 2 2 2 - 28/07/2018 18/11/2019
MUNGIA AGENTE 2 2 1 1 31/07/2019 30/07/2019
AGENTE 7 2 1 1 12/11/2019 12/03/2021
AGENTE 3 3 3 - 31/07/2019 30/07/2019

PLENTZIA
SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 22/11/019 22/07/2020
AGENTE 11 11 9 2 31/07/2019 30/07/2020
PORTUGALETE AGENTE 7 4 4 - 12/11/2019 12/03/2021
OFICIAL/A 1 1 1 - 22/11/2019 22/07/2020
AGENTE 7 7 5 2 28/07/2018 02/10/2019
SANTURTZI AGENTE 6 6 2 4 31/07/2019 30/07/2020
AGENTE 14 1 1 - 12/11/2019 11/03/2021
SOPELA AGENTE 6 1 1 - 12/11/2019 12/03/2021
AGENTE 12 3 3 3 - 05/12/2018 02/10/2019
AGENTE 12 2 2 2 - 01/02/2019 02/10/2019

SESTAO
AGENTE 9 8 6 2 31/07/2019 30/07/2019
AGENTE 17 5 5 - 12/11/2019 12/03/2021
N2 DE ASPIRANTES
TOTAL HOMBRES MUIJERES
351 288 63
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POLICIA LOCAL. TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA

N2 DE ASPIRANTES
MUNICIPIO CATEGORIA N2 DE PLAZAS FECHA FECHA
TOTAL H. M. INICIO FIN
ARRASATE AGENTE 5 3 3 - 28/07/2018 24/11/2019
AGENTE 4 4 3 1 22/05/2018 30/05/2019
AZKOITIA
AGENTE 1¢ 2 2 1 1 22/11/2019 22/03/2021
AGENTE 1 1 1 - 18/12/2017 08/01/2019
BEASAIN
AGENTE 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020
SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 03/03/2018 02/10/2019
BERGARA
AGENTE 4 3 3 - 31/07/2019 30/07/2020
SUBOFICIAL/A 3 3 3 - 25/07/2019 25/11/2020
DONOSTIA AGENTE 7 6 5 1 02/01/2019 30/07/2020
AGENTE 62 9 9 - 12/11/2019 12/03/2021
EIBAR AGENTE 5 5 5 - 31/07/2019 30/07/2020
ELGOIBAR AGENTE 3 3 2 1 31/07/2019 30/07/2020
AGENTE 10 10 10 - 06/01/2017 26/07/2019
ERRENTERIA
AGENTE 18 17 16 1 02/01/2019 30/112020
IBARRA AGENTE 2 2 2 - 31/07/2019 31/03/2020
AGENTE 13 2 2 - 12/11/2019 11/03/2021
IRUN
AGENTE 12 4 4 - 12/11/2019 12/11/2020
AGENTE 1¢ 1 1 - 1 31/07/2018 11/02/2019
LEGAZPI
AGENTE 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020
SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 03/03/2018 05/03/2019
OIARTZUN AGENTE 1¢ 1 1 1 - 31/07/2018 18/11/2019
AGENTE 1 1 1 - 31/07/2019 30/11/2020
AGENTE 1 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020
ORDIZIA
SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 22/11/2019 22/07/2019
AGENTE 1¢ 1 1 1 - 22/11/2019 22/04/2020
PASAIA AGENTE 3 1 1 - 28/07/2018 26/08/2019
AGENTE 5 2 1 1 31/07/2019 30/07/2020
TOLOSA AGENTE 5 5 5 - 22/05/2018 23/10/2019
ZARAUTZ AGENTE 6 4 4 - 02/01/2018 17/09/2019
AGENTE 3 2 2 - 28/07/2018 04/09/2019
ZUMAIA AGENTE 3 1 1 - 31/07/2019 30/07/2020
SUBOFICIAL/A 1 1 1 - 22/11/2019 22/07/2020
N2 DE ASPIRANTES
TOTAL HOMBRES MUJERES
100 93 7
24

Erakunde Autonomiaduna
Organismo Auténomo del




2.2.4. Acciones formativas dirigidas a tutores y supervisores

ERTZAINTZA

Acciones formativas a las personas evaluadoras del Periodo de précticas de los/las Agentes de la Escala
Basica de la Ertzaintza:

Septiembre, octubre de 2019: acciones formativas llevadas a cabo en las Comisarias de:
Balmaseda, Bilbao, Gernika, Ondarroa, Sestao y UTTB.

POLICIiA LOCAL

Acciones formativas a las personas evaluadoras del Periodo de practicas de los/las Agentes de |a Escala
Basica de la Policia Local:

Noviembre de 2019: acciones formativas llevadas a cabo para la Policia Local de Bilbao.
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2.3. Division de Estudios y Planificacion

Corresponde a la Academia Vasca de Policia y Emergencias programar, organizar y desarrollar los
cursos de formacion y periodos de practicas previos al ingreso en las escalas y categorias de los cuerpos que
integran la Policia del Pais Vasco, asi como organizar y desarrollar la formacion para la especializacién y la

formacién continua de los miembros de la Policia del Pais Vasco.

Asi mismo programara, organizard y desarrollard los cursos de capacitacidn linglistica tendentes a

conseguir la euskaldunizacién de los miembros de la Ertzaintza.

En lo referente al drea de la atencion de emergencias y proteccion civil es funcion de la Academia
programar, organizar y desarrollar los cursos de formacidon y periodos de practicas previos al ingreso como
personal de los servicios esenciales o bdsicos del sistema vasco de atencidn de emergencias y proteccién

civil dependientes de las administraciones vascas que se establezcan legal o reglamentariamente.

De igual modo, le corresponde planificar, programar, organizar e impartir acciones formativas en las
materias de emergencias y proteccion civil destinadas a toda clase de profesionales y personal que
intervengan en el Sistema Vasco de Atencién de Emergencias y Proteccion Civil, directa o indirectamente,

sean empleados publicos o de entidades privadas o voluntariado.
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DATOS GENERALES

La formaciéon impartida ha sumado un total de 1.273.424 horas.

GIZONAK % EMAKUMEAK % GUZTIRA
MATRIKULAZIOAK HOMBRES RULERES TOTAL
9.100 84,73 1.640 15,27 10.740
ATRIKULAZIOAK GIZONAK % EMAKUMEAK % GUZTIRA
HOMBRES MUIERES TOTAL
ERTZAINTZA 5.208 86,24 831 13,76 6.039
UDALTZAINGOA/POLICIA LOCAL 2.136 82,34 458 17,66 2.594
LARRIALDIAK/EMERGENCIAS 1.363 90,87 137 09,13 1.500
BESTE TALDE BATZUK/OTROS COLECTIVOS 393 64,74 214 35,26 607
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2.3.1. Ertzaintza. Actividad formativa
IGOTZEKOA / ASCENSO
IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO ° GIZONAK EMAKUMEAK )
N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
AGENTE LEHENA 1/159 28 12 2018/ABENDUA URTARRILA PRESENTZIALA
AGENTE PRIMERO DICIEMBRE/2018 ENERO PRESENCIAL
SARTZEKOA / INGRESO
IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO ° GIZONAK EMAKUMEAK
Ne EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
XXVII PROMOZIOA 1/1200 293 76 2018/URRIA UZTAILA PRESENTZIALA
PROMOCION XXVII OCTUBRE/2018 JULIO PRESENCIAL
XXVIII PROMOZIOA IRAILA 2020/MAIATZA | PRESENTZIALA
PROMOCION XXVIII 1/1200 4>4 202 SETIEMBRE MAYO/20 PRESENCIAL
ESPEZIALIZAZIOA / ESPECIALIZACION
IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO ° GIZONAK EMAKUMEAK .
Ne EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
BRIGADA MUGIKORRA 2/338,15 80 _ URTARRILA 2020/0TSAILA PRESENTZIALA
BRIGADA MOVIL ! ENERO FEBRERO/2020 PRESENCIAL
IKERKETA KRIMINALA 4/315 100 43 OTSAILA 2020/0TSAILA PRESENTZIALA
INVESTIGACION CRIMINAL FEBRERO FEBRERO/2020 PRESENCIAL
TXAKUR-GIDARIA OINARRIZKOA 1/292 3 _ EKAINA UZTAILA PRESENTZIALA
BASICO GUIA CANINO JUNIO JULIO PRESENCIAL
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA | MODALITATEA

IKASTAROA/CURSO GIZONAK | EMAKUMEAK .

N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
ZIBERSEGURTASUN: SEGURTASUN SISTEMA KUDEATUTA 1/30 ; 1 18/URRIA OTSAILA ON LINE
CIBERSEGURIDAD: SISTEMA SEGURIDAD GESTIONADA OCTUBRE/18 FEBRERO
TIRO TEKNIKAK ESKOPETAREKIN 422,30 393 is URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
TECNICAS DE TIRO CON ESCOPETA ’ ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
BOLA JAURTIGAILUA ERABILTZEKO TEKNIKAK 277300 557 1s URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
TECNICAS DE UTILIZACION DE LANZABOLAS ’ ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
POLIZIA TIROKO TEKNIKAK ETA TAKTIKAK PISTOLAREKIN 40/12 341 37 URTARRILA ABENDUA PRESENTZIALA
TECNICAS Y TACTICAS DE TIRO POLICIAL CON PISTOLA ENERO DICIEMBRE PRESENCIAL
AHOZKO EPAIKETAKO PRESTAKETA 11/4 11 18 URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
PREPARACION DEL JUICIO ORAL ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
AURKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 9/15 a8 17 URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
COMO HACER PRESENTACIONES EFICACES ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
ATP(H) MODULARRA URTARRILA ABENDUA
MODULAR ATP (H) 1/550 2 B ENERO DICIEMBRE ON LINE
ENERGIA-EROALE GAILUEN INSTRUKTORE IKASTAROA /2 » B URTARRILA URTARRILA | PRESENTZIALA
INSTRUCTOR/A DISPOSITIVOS CONDUCTORES ENERGIA ENERO ENERO PRESENCIAL
9001:2015 ISO ARAU BERRIA. ALDAKETA NAGUSIAK 1/21 1 B URTARRILA URTARRILA | PRESENTZIALA
LA NUEVA NORMA ISO 9001:2015. PRINCIPALES CAMBIOS ENERO ENERO PRESENCIAL
INTERNETEKO SARE SOZIALAK /11 e 1 URTARRILA EKAINA PRESENTZIALA
REDES SOCIALES DE INTERNET ENERO JUNIO PRESENCIAL
OINARRIZKO BIZI EUSKARRI INSTRUMENTALIZATUA ETA JARDUERA BESTE
LARRIALDI EGOERA BATZUEN AURREAN ) 5/11 20 5 URTARRILA APIRILA PRESENTZIALA
SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTALIZADO Y ACTUACION ANTE OTRAS ENERO ABRIL PRESENCIAL
SITUACIONES DE EMERGENCIA
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

IKASTAROA/CURSO GIZONAK | EMAKUMEAK "

N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
PRESTAKUNTZA-MINTEGIA “IKERKETAREN PROZESUA” 1/2 33 10 URTARRILA | URTARRILA PRESENTZIALA
SEMINARIO FORMATIVO EL PROCESO DE LA INVESTIGACION ENERO ENERO PRESENCIAL
POLIZIA BERAREN BABESA 28/9 99 B URTARRILA ABENDUA PRESENTZIALA
DEFENSA PERSONAL POLICIAL ENERO DICIEMBRE PRESENCIAL
MP5-A2 SUBFUSILA 177,30 106 B URTARRILA ABENDUA PRESENTZIALA
SUBFUSIL MP5-A2 ’ ENERO DICIEMBRE PRESENCIAL
OINARRIZKO PROZEDURA TEKNIKO-POLIZIALAK 5/3 5 B URTARRILA OTSAILA PRESENTZIALA
PROCEDIMIENTOS TECNICO POLICIALES BASICOS ENERO FEBRERO PRESENCIAL
POLIZIA-PROZEDURAK GERTAKARI KRITIKO AURREAN 40/ 30 255 9 URTARRILA ABENDUA PRESENTZIALA
PROCEDIMIENTOS POLICIALES ANTE INCIDENTES CRITICOS ENERO DICIEMBRE PRESENCIAL
POLIZIA TIROKO TEKNIKAK ETA TAKTIKAK PISTOLAREKIN 6/7.30 6 ; OTSAILA URRIA PRESENTZIALA
TECNICAS Y TACTICAS DE TIRO POLICIAL CON PISTOLA ’ FEBRERO OCTUBRE PRESENCIAL
INFORMAZIO SISTEMAK ETA GENERO-IKUSPEGIA 1/130 B 5 OTSAILA OTSAILA PRESENTZIALA
LOS SISTEMA DE INFORMACION Y EL ENFOQUE DE GENERO ’ FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
ATP-IR(H) MODULARRA OTSAILA ABENDUA
MODULAR ATP-IR (H) 1/400 1 B FEBRERO DICIEMBRE ON LINE
OINARRIZKO PRESTAKUNTZA ERREPIDE-GARRAIOAN 1/30 )8 B OTSAILA OTSAILA PRESENTZIALA
FORMACION BASICA EN TRANSPORTE POR CARRETERA FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
ERAILKETAK ETA HILKETAK IKERTZEKO IKASTAROA. I. MAILA 3/30 68 1 OTSAILA MARTXOA PRESENTZIALA
INVESTIGACION HOMICIDIOS Y ASESINATOS. NIVEL | FEBRERO MARZO PRESENCIAL
IDATZIZKO ADIERAZPENA ETA ADMINISTRAZIOKO IDAZKERA 5/15 26 B OTSAILA EKAINA PRESENTZIALA
EXPRESION ESCRITA Y REDACCION ADMINISTRATIVA FEBRERO JUNIO PRESENCIAL
AUTOBABESA EMOZIONALA PERTSONEI LAGUNTZEKO LARRIALDIETAN 1/6 4 1 OTSAILA OTSAILA PRESENTZIALA
AUTOPROTECCION EMOCIONAL EN LA ATENCION A PERSONAS EN EMERGENCIAS FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

IKASTAROA/CURSO o GIZONAK EMAKUMEAK "

Ne EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
EI-GI ARRISKU-AURREIKUSPENA 10/5 191 53 OTSAILA MAIATZA PRESENTZIALA
PREVENCION DE RIESGO EN VD-VG FEBRERO MAYO PRESENCIAL
IBILGAILUAK IREKITZEA ETA IBILGAILUAREN SISTEMA ELEKTRONIKO BERRIAK 1/10 3 B OTSAILA OTSAILA PRESENTZIALA
APERTURA DE VEHICULOS Y NUEVOS SISTEMAS ELECTRONICOS DEL AUTOMOVIL FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
DELITU INFORMATIKOAK-OINARRIZKO IKERKETA ETA SARE SOZIALAK INTERNETEN 2725 37 3 OTSAILA URRIA PRESENTZIALA
DELITOS INFORMATICOS-INVESTIGACION BASICA Y REDES SOCIALES EN INTERNET FEBRERO OCTUBRE PRESENCIAL
EGUNERATZE JURIDIKOA IKERKETA KRIMINALEKO GAIETAN 4/12 139 37 OTSAILA URRIA ON LINE
ACTUALIZACION JURIDICA EN MATERIA DE INVESTIGACION CRIMINAL FEBRERO OCTUBRE
WORD OINARRIZKOA OTSAILA AZAROA
WORD BASICO 2/20 8 - FEBRERO NOVIEMBRE ONLINE
WORD ERDI-MAILAKOA OTSAILA AZAROA
WORD INTERMEDIO 2/25 / 2 FEBRERO NOVIEMBRE ONLINE
WORD AURRERATUA OTSAILA ABENDUA
WORD AVANZADO 2/30 > 3 FEBRERO DICIEMBRE ONLINE
EXCEL OINARRIZKOA OTSAILA AZAROA
EXCEL BASICO 2/20 / 3 FEBRERO NOVIEMBRE ONLINE
EXCEL ERDI-MAILAKOA OTSAILA AZAROA
EXCEL INTERMEDIO 2/25 1 3 FEBRERO NOVIEMBRE ONLINE
EXCEL AURRERATUA OTSAILA AZAROA
EXCEL AVANZADO 2/20 1 2 FEBRERO NOVIEMBRE ONLINE
EXCEL PROFESIONALA OTSAILA URRIA
EXCEL PROFESIONAL 2/15 13 4 FEBRERO OCTUBRE ONLINE
ACCESS OINARRIZKOA OTSAILA AZAROA
ACCESS BASICO 2/20 1 3 FEBRERO NOVIEMBRE ONLINE
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

IKASTAROA/CURSO ° GIZONAK EMAKUMEAK -

N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
ACCESS ERDI-MAILAKOA OTSAILA AZAROA
ACCESS INTERMEDIO 2/20 17 3 FEBRERO NOVIEMBRE ONLINE
ACCESS AURRERATUA OTSAILA URRIA
ACCESS AVANZADO 2/15 6 2 FEBRERO OCTUBRE ONLINE
ACCESS PROFESIONALA OTSAILA URRIA
ACCESS PROFESIONAL 2/15 4 - FEBRERO OCTUBRE ON LINE
POWER POINT OINARRIZKOA OTSAILA AZAROA
POWER POINT BASICO 2/25 2 B FEBRERO NOVIEMBRE ON LINE
POWER POINT AURRERATUA OTSAILA AZAROA
POWER POINT AVANZADO 2/25 2 - FEBRERO NOVIEMBRE ONLINE
INGELESA OTSAILA ABENDUA
INGLES 2/30 20 9 FEBRERO DICIEMBRE ON LINE
MOTORREN MAILAKETA PROBA 1/2 5 3 MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
PRUEBA NIVEL MOTOS MARZO MARZO PRESENCIAL
HIZKUNTZAREN BERDINTASUNEZKO ERABILERA GURE KOMUNIKAZIOAN 1/15 B 1 MARTXOA MARTXOA ON LINE
EL USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE EN NUESTRA COMUNICACION MARZO MARZO
BITARTEKARITZAN ADITUA 1/100 1 1 MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
EXPERTO EN MEDIACION MARZO MARZO PRESENCIAL
VI.JARDUNALDIA. AUKERA BERDINAK GUARDIA ZIBILEN: ISTANBULEKO
HITZARMENA 1/6 B ) MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
VI JORNADA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA GUARDIA CIVIL: EL MARZO MARZO PRESENCIAL
CONVENIO DE ESTAMBUL
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO GIZONAK EMAKUMEAK -
N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
ILUDALTZAINGOEN NAZIOARTEKO BATZARRA: XXI. MENDEKO POLIZIAK
BERDINTASUNAREKIN ETA SEGURTASUNAREKIN ARDURATUTA. 1/16 B ) MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
II. CONGRESO INTERNACIONAL DE POLICIA LOCAL: MARZO MARZO PRESENCIAL
POLICIAS DEL SIGLO XXI COMPROMETIDOS/AS CON LA IGUALDAD Y LA SEGURIDAD
PREBENTZI,OA KOMUNIKAZIOAREN IKL,JSPEGITIK: BIl?E HEZKUNTZA 1/25 11 6 MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
PREVENCION DESDE LA COMUNICACION: EDUCACION VIAL MARZO MARZO PRESENCIAL
ESPELEOS(?ROSLEN PRESTAKUNTZA 3/60 33 1 MARTXOA APIRILA PRESENTZIALA
FORMACION EN ESPELEOSOCORRO MARZO ABRIL PRESENCIAL
AUDITORETZA AURRERATUA. UNE-EN ISO/IEC 17020:2012 1/28 ) B MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
AVANZADO DE AUDITORIA. UNE-EN ISO/IEC 17020:2012 MARZO MARZO PRESENCIAL
IV. BILERA EXTREMADURAKO UDALTZAIN EMAKUME ARTEAN 1/5 B ) MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
IV ENCUENTRO MUIJERES POLICIAS LOCALES EXTREMADURA MARZO MARZO PRESENCIAL
IIl. JARDUNALDIA. BERDINTASUNA ETA DIBERTSITATEA GIZARTEAN 1/7 B 1 MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
11 JORNADAS IGUALDAD Y DIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD MARZO MARZO PRESENCIAL
NQLA HITZ EGIN JENI?EAURREAN 1/15 5 B MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
COMO HABLAR EN PUBLICO MARZO MARZO PRESENCIAL
PREBENTZI,OA KOMUNIKAZIOAREN IKl’JSPEGITIK: BIIIDE HEZKUNTZA. II. MAILA 1/25 3 3 MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
PREVENCION DESDE LA COMUNICACION: EDUCACION VIAL. NIVEL Il MARZO MARZO PRESENCIAL
MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
CELLEBRITE CASA 2019 1/28 1 -- MARZO MARZO PRESENCIAL
INT,ELIGENTZIA KRIMINALAREN ANILISIA. FUNTZIONALTASUN BERRIAK 3/10 58 10 MARTXOA APIRILA PRESENTZIALA
ANALISIS DE INTELIGENCIA CRIMINAL. NUEVAS FUNCIONALIDADES MARZO ABRIL PRESENCIAL
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

IKASTAROA/CURSO . GIZONAK EMAKUMEAK %

Ne EDIC. / HORAS EDIC. T TS RO INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
KOLAPSATUTAKO EGITURETAN SALBAMENDUKO TXAKURREKIKO LANARI
BURUZKO JARDUNALDIAK 2/18 10 1 MARTXOA AZAROA PRESENTZIALA
JORNADAS DE TRABAJO EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS CON PERROS DE MARZO NOVIEMBRE PRESENCIAL
SALVAMENTO
ERREPIDEKO MOTOZIKLETAK GIDATZEA. IL.MAILA 1/25 3 B APIRILA APIRILA PRESENTZIALA
CONDUCCION DE MOTOCICLETAS DE CARRETERA. NIVEL II ABRIL ABRIL PRESENCIAL
ODOL-PATROIEN ANALISIA. Il. MAILA 1/40 9 6 APIRILA APIRILA PRESENTZIALA
ANALISIS DE PATRONES DE SANGRE. NIVEL I| ABRIL ABRIL PRESENCIAL
KALITATE-KUDEAKETAREN SISTEMAK UNE-EN ISO 9001:2015 2720 1 5 APIRILA URRIA PRESENTZIALA
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD UNE-EN ISO 9001:2015 ABRIL OCTUBRE PRESENCIAL
KUTSADURAREN-KONTRAKO SISTEMETAN ETA TAKOGRAFOETAN AKATSAK
ANTZEMATEA (2019) ) 1/16 5 B APIRILA APIRILA PRESENTZIALA
DETECCION DE ERRORES EN LOS SISTEMAS DE ANTICONTAMINACION Y ABRIL ABRIL PRESENCIAL
TACOGRAFOS (2019)
AURKAKO METEOROLOGIA SEGURTASUN IKUSPEGITIK 1/12 23 B APIRILA APIRILA PRESENTZIALA
METEOROLOGIA ADVERSA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA SEGURIDAD ABRIL ABRIL PRESENCIAL
ESPELEO-URPEKARITZA 4/24 0 B APIRILA EKAINA PRESENTZIALA
ESPELEOBUCEO ABRIL JUNIO PRESENCIAL
URTAR-ITSAS IGURUNEA 1/15 54 1 APIRILA EKAINA PRESENTZIALA
EL MEDIO ACUATICO MARITIMO ABRIL JUNIO PRESENCIAL
UNE-EN ISO/IEC 17025:2017 ARAUAREN ESKAKIZUNAK 1/14 1 B APIRILA APIRILA PRESENTZIALA
REQUISITOS DE LA NORMA UNE-EN ISO/IEC 17025:2017 ABRIL ABRIL PRESENCIAL
LAZLZ OPERADOREENTZAT PRESTAKUNTZA. I. MAILA 1/117 6 1 APIRILA MAIATZA PRESENTZIALA
FORMACION BASICA OPERADORES DE SADAE. NIVEL | ABRIL MAYO PRESENCIAL
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO . GIZONAK EMAKUMEAK X
N2 EDIC. / HORAS EDIC. e R INICIO FINALIZACION MODALIDAD
LAZLZ OPERADOREENTZAT PRESTAKUNTZA. II. MAILA 1/63 g 4 APIRILA MAIATZA PRESENTZIALA
FORMACION BASICA OPERADORES DE SADAE. NIVEL I ABRIL MAYO PRESENCIAL
IBILGAILUAK GIDATZEA 15/10 97 B APIRILA ABENDUA PRESENTZIALA
CONDUCCION DE TURISMOS ABRIL DICIEMBRE PRESENCIAL
ERREPIDEKO MOTOZIKLETAK GIDATZEA. |.MAILA 1/50 5 B MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
CONDUCCION DE MOTOCICLETAS DE CARRETERA. NIVEL | MAYO MAYO PRESENCIAL
ZUTABE APLIKAZIOAN ETA INGURU PERIFERIKOETAN PRESTAKUNTZA.I. MAILA 2760 20 5 MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
FORMACION EN APLICACION ZUTABE Y ENTORNOS PERIFERICOS. NIVEL | MAYO MAYO PRESENCIAL
ZUTABE APLIKAZIOAN ETA INGURU PERIFERIKOETAN PRESTAKUNTZA. O. MAILA 1/108 5 4 MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
FORMACION EN APLICACION ZUTABE Y ENTORNOS PERIFERICOS. NIVEL O MAYO MAYO PRESENCIAL
FISKALTZA 3/3 67 . MAIATZA AZAROA PRESENTZIALA
FISCALIA MAYO NOVIEMBRE PRESENCIAL
BOZERAMAILETZA LARRIALDIETAN 1/6 5 B MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
PORTAVOCIA EN EMERGENCIAS MAYO MAYO PRESENCIAL
HOTS-NEURKETAK EGITEKO TREBATZE-PRESTAKUNTZA
FORMACION EN CAPACITACION PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES 1/40 5 1 MAIATZA EKAINA PRESENTZIALA
h MAYO JUNIO PRESENCIAL
ACUSTICAS
OINARRIZKO ESKALARAKO PREBENTZIO-PROGRAMA: TREBETASUN
PSIKOLOGIKOEN GARAPENA TALDEKO GATAZKAK GIDATZEAN ETA ESTRES-
EGOEREI AURRE EGITEAN , 13/4 110 16 MAIATZA ABENDUA PRESENTZIALA
PROGRAMA PREVENTIVO PARA LA ESCALA BASICA: DESARROLLO DE MAYO DICIEMBRE PRESENCIAL
HABILIDADES PSICOLOGICAS EN EL MANEJO DE CONFLICTOS EN EL GRUPO Y EN
EL AFRONTAMIENTO DE SITUACIONES ESTRESORAS
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

IKASTAROA/CURSO o GIZONAK EMAKUMEAK ,

N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
WORKSHOP: “GENERO-INDARKERIAREN BIKTIMA DIREN EMAKUMEEN POBREZIA
BIKOITZA GAINDITZEA; ENP!_EGURAKO BERRIKUNTZA ETA AUKERAK ) 1/12 1 B MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
WORKSHOP “LA SUPERACION DE LA DOBLE POBREZA DE LAS MUJERES VICTIMAS MAYO MAYO PRESENCIAL
DE VIOLENCIA DE GENERO. INNOVACION Y OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEO
EUROPA BERDINTASUNAREN ALDEKO MARTXAN 1/2 1 ) MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
EUROPA EN MARCHA POR LA IGUALDAD MAYO MAYO PRESENCIAL
IRRATI-FREKUENTZIA ETA TELEFONIA MUGIIKORRAREN BANDAK 1/40 3 B MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
RADIOFRECUENCIA'Y BANDAS DE TELEFONIA MOVIL MAYO MAYO PRESENCIAL
IR’EKITZEKO TEKNIKAK ETA IBILGAILUAK D,ESKODIFIK,EATZEA 1/24 4 B MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
TECNICAS DE APERTURA'Y DECODIFICACION DE VEHICULOS MAYO MAYO PRESENCIAL
II\{IPRIMATZE—TEKNIKA,K 1/24 4 B MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
TECNICAS DE IMPRESION MAYO MAYO PRESENCIAL
KALITATE:KUDEAKETAKO SISTEMEN !KUSKAPENA UNE-EN ISO 9001:2015 2/18 14 ) MAIATZA AZAROA SEMIPRESENTZIALA
AUDITORIAS DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD UNE-EN ISO 9001:2015 MAYO NOVIEMBRE SEMIPRESENCIAL
GEOPOSIZIONAMENDUA HIRIAN TEKNOLOGI BERRIEKIN ) 1/8 5 1 EKAINA EKAINA PRESENTZIALA
GEOPOSICIONAMIENTO EN CIUDAD CON NUEVAS TECNOLOGIAS JUNIO JUNIO PRESENCIAL
ERRONKAK, INDARKERIA MATXISTAREN BIKTIMA DIREN ETA DESGAITASUNA
DUTEN EMAKUMEENGANAKO ARRETAN ) 1/430 _ ) EKAINA EKAINA PRESENTZIALA
DESAFIOS EN LA ATENCION A LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD VICTIMAS DE ! JUNIO JUNIO PRESENCIAL
VIOLENCIA MACHISTA
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO

EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

IKASTAROA/CURSO o GIZONAK EMAKUMEAK X

N2 EDIC. / HORAS EDIC. T TS o INICIO FINALIZACION MODALIDAD
TREBATZAILEENTZAT PRESTAKUNTZA: GORROTO DELITUAK ETA DISKRIMINAZIO
GAIETAN PRESTAKUNTZA LGTBIFOBIA-REKIN LOTUTA, BERDINTASUNETIK ETA
ANIZTASUNETIK ’ 3/10 36 5 UZTAILA UZTAILA PRESENTZIALA
FORMACION PARA FORMADORES: FORMACION EN MATERIA DE DELITOS DE ODIO JULIO JULIO PRESENCIAL
Y DISCRIMINACION RELACIONADOS CON LA LGTBIFOBIA, DESDE LA IGUALDAD Y LA
DIVERSIDAD
ITUN ESTRATEGIKOAK ALDAKETARAKO: AHALDUNTZE EKINTZA-ERALDATZAILE
TRESNA , 1/20 1 1 UZTAILA UZTAILA PRESENTZIALA
ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL CAMBIO: EL EMPODERAMIENTO COMO JULIO JULIO PRESENCIAL
HERRAMIENTA DE ACCION TRANSFORMADORA
PREBENTZIOARAKO ETA ESKU-HARTZERAKO GENERO INDARKERIAN
APLIKATUTAKO IKASTAROA ) ) 1/25 1 B UZTAILA UZTAILA PRESENTZIALA
CURSO APLICADO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE JULIO JULIO PRESENCIAL
GENERO
MP5 SUBFUSILA 7/5.30 55 ; IRAILA URRIA PRESENTZIALA
SUBFUSIL MP5 ’ SETIEMBRE OCTUBRE PRESENCIAL
TURISMOAK GIDATZEA 2/10 16 5 IRAILA IRAILA PRESENTZIALA
CONDUCCION DE TURISMOS SETIEMBRE SETIEMBRE PRESENCIAL
EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA: GENERO IKUSPEGIA IRAILA IRAILA PRESENTZIALA
LANTOKIAN . 1/10 13 - SETIEMBRE SETIEMBRE PRESENCIAL
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: EL ENFOQUE DE GENERO EN EL TRABAJO
WORD PROFESIONALA IRAILA URRIA
WORD PROFESIONAL 1/10 / ! SETIEMBRE OCTUBRE ONLINE
INTELIGENTZIAKO OINARRIZKO IKASTAROA 1/25 18 8 IRAILA URRIA PRESENTZIALA
CURSO BASICO DE INTELIGENCIA SETIEMBRE OCTUBRE PRESENCIAL
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO

EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

IKASTAROA/CURSO o GIZONAK EMAKUMEAK ,

N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
SAIAKERA'KIMIK(')ETAN ZIURGABETASUNAREN BALIDAZIOA ETA KALKULUA 1/22 1 B IRAILA IRAILA PRESENTZIALA
VALIDACION Y CALCULO DE INCERTIDUMBRE EN ENSAYOS QUIMICOS SETIEMBRE SETIEMBRE PRESENCIAL
POLIZIA BERAREN BABESA 6/1,30 73 6 IRAILA URRIA PRESENTZIALA
DEFENSA PERSONAL POLICIAL ’ SETIEMBRE OCTUBRE PRESENCIAL
EUSKARRI,SISTEMAREN PRESTATZAILEENTZAT PRESTAKUNTZA 2/75 23 5 IRAILA AZAROA PRESENTZIALA
FORMACION DE FORMADORES/AS DEL SISTEMA EUSKARRI SETIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
GARAIETAN IKUSPEGI BERRIAK: ERANTZUNKIDETASUNA ETA BATERATZEA URRIA URRIA
NUEVOS ENIfOQUES EN LOS TIEMPOS: LA CORRESPONSABILIDAD Y LA 1/15 -- 1 OCTUBRE OCTUBRE ON LINE
CONCILIACION
LARRIALDIEI ETA OSASUN-LARRIALDIEI ARRETA EMATEKO OINARRIZKO
PRESTAKU,NTZA,. C MAILA ) 1/30 95 1 URRIA AZAROA SEMIPRESENTZIALA
FORMACION BASICA EN LA ATENCION A URGENCIAS Y EMERGENCIAS OCTUBRE NOVIEMBRE SEMIPRESENCIAL
SANITARIAS. NIVEL C
KLIMA—ALDAK,ETAREN SARRERA EL{SKADIN 1/8 3 1 URRIA URRIA PRESENTZIALA
INTRODUCCION AL CAMBIO CLIMATICO EN EUSKADI OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
GIZONTASUNAK. GIZONAK ETA BERDINTASUNA: ERRONKAK ETA AURRE EGITEAK 1/25 18 6 AZAROA AZAROA ON LINE
MASCULINIDADES. HOMBRES E IGUALDAD: RETOS Y RESISTENCIAS NOVIEMBRE NOVIEMBRE
INTELIGENTZIA: ANALISIAREN BAIETZ APLIKAGARRIA | 1/38,50 11 6 AZAROA AZAROA PRESENTZIALA
BAIETZ DE ANALISIS DE INTELIGENCIA | ’ NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
GORROTO-DELITUEN ETA BEREIZKERIAREN TAILER{RA 2/10 M 6 AZAROA AZAROA PRESENTZIALA
TALLER SOBRE DELITOS DE ODIO Y DISCRIMINACION NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
ESTIBA ZAMA GARRAIORAKO ERREPIDEAN ) 2/15 6 ) AZAROA ABENDUA PRESENTZIALA
ESTIBA PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA NOVIEMBRE DICIEMBRE PRESENCIAL
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO GIZONAK EMAKUMEAK ,
N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
NAZIOARTEKO BATZARRA: GENERO-BERDINTASUNA SEGURTASUN IKUSPEGITIK
. . AZAROA AZAROA PRESENTZIALA
CONGRESO INTERNACIONAL: IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DE LA 1/19 -- 2 NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
SEGURIDAD
BERDINTASUNA ENPRESETAN: ARAUDI BERRIA ETA ERANTZUNKIZUN
PARTEKATUAK 1/4 B 1 AZAROA AZAROA PRESENTZIALA
IGUALDAD EN LAS EMPRESAS: MODIFICACIONES EN LA NORMATIVA'Y NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS
PERTSONAK- PRAKTIKA ONAK BERDINTASUNEAN, KONTZILIA 30 PROIEKTUA,
DENBORASAREA MASFA{MILIA FUNDAZIOA, EMAKUNDE ETA PLATAFORMA 50 1/4 B ) AZAROA AZAROA PRESENTZIALA
PERSONAS- BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD, PROYECTO KONTZILIA 30, RED NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
DENBORASAREA FUNDACION MASFAMILIA, EMAKUNDE Y PLATAFORMAS0
HIZKUNTZAK / EUSKALDUNIZACION
EDIZ. KP. / EDIZIO O. IKASLEAK/ALUMNADO
IKASTAROA/CURSO N2 EDIC. / HORAS GIZONAK EMAKUMEAK HII;\“SI::EIZA FII::S?:EII.(\.‘)N MN?CI))DA:IJQXEDA
EDIC. HOMBRES MUJERES
EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA 1/ PL2-700 46 9 2018. URRIA MAIATZA PRESENTZIALA
CAPACITACION LINGUISTICA EUSKERA OCTUBRE/18 MAYO PRESENCIAL
EUSKARAREI\II HIZKUNIZA GAIKUNTZA 1/ PL1-560 27 6 2018. AZAROA MAIATZA PRESENTZIALA
CAPACITACION LINGUISTICA EUSKERA NOVIEMBRE/18 MAYO PRESENCIAL
EUSKARAREN HIZKUI\.I.'I:ZA GAIKUNTZA 1/PL1-560 19 1 MAIATZA URRIA PRESENTZIALA
CAPACITACION LINGUISTICA EUSKERA MAYO OCTUBRE PRESENCIAL
EUSKARAREN HIZKUNTZA GAIKUNTZA 1/ PL2-700 32 10 URRIA 2020. MAIATZA PRESENTZIALA
CAPACITACION LINGUISTICA EUSKERA OCTUBRE MAYO/ 2020 PRESENCIAL
EUSKARAREI\II HIZKUI\.I.TZA GAIKUNTZA 1/PL1-560 12 1 AZAROA 2020. MAIATZA PRESENTZIALA
CAPACITACION LINGUISTICA EUSKERA NOVIEMBRE MAYO/ 2020 PRESENCIAL
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2.3.2. Policia Local. Actividad formativa
IGOTZEKOA / ASCENSO
IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO ° GIZONAK EMAKUMEAK <
Ne EDIC. / HORAS ED. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
AGENTE LEHENA
2018. ABENDUA AZAROA PRESENTZIALA
ﬁi;:;E PRIMERO: SESTAO, BERANGO, BILBAO, AZKOITIA, GALDAKAO, 2 /152 65 4 DICIEMBRE/18 NOVIEMBRE PRESENCIAL
OFIZIALONDOKOA 2/111 5 B MAIATZA AZAROA PRESENTZIALA
SUBOFICIAL: DONOSTIA, GALDAKAO, VITORIA-GASTEIZ, ORDIZIA, PLENTZIA, ZUMAIA MAYO NOVIEMBRE PRESENCIAL
OFIZIAL 1/112 1 _ IRAILA AZAROA PRESENTZIALA
OFICIAL: PORTUGALETE SETIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
KOMISARIOONDOKOA 1/118 1 _ AZAROA 2020 OTSAILA PRESENTZIALA
SUBCOMISARIO: BARAKALDO NOVIEMBRE FEBRERO 2020 PRESENCIAL
SARTZEKOA / INGRESO
IKASLEAK/ALUMNADO
IKASTAROA/CURSO EDIZ. KP. / EDIZIO O. GIZONAK / EMAKUMEAK HASIERA BUKAERA MODALITATEA
2 . .
AGENTEA/AGENTE Ne EDIC /HORAS EDIC HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
ABANTO, AMOREBIETA, AMURRIO, BALMASEA, BARAKALDO, BASAURI,
BEASAIN, BERANGO, BERGARA, BILBAO, DONOSTIA-SAN SEBASTIAN,
DURANGO, EIBAR, ELGOIBAR, ERANDIO, ERMUA, ERRENTERIA, GERNIKA, 1/1048 181 47 URETthRR%LA UJZJG'(;A PE;EE&'&LLA
IBARRA, LEGAZPI, MUNGIA, OIARTZUN, ORDIZIA, PASAIA, PLENTZIA,
PORTUGALETE, SANTURTZI, SESTAO, VITORIA-GASTEIZ, ZIERBENA, ZUMAIA
40

Erakunde Autonomiaduna
Organismo Auténomo del

" E!% EUSKO JAURLARITZA

‘GOBIERNO VASCO




SARTZEKOA / INGRESO

IKASLEAK/ALUMNAD
IKASTAROA/CURSO EDIZ. KP. / EDIZIO O. a1z 0:1 AK / LE’M AKUI\?'E AK HASIERA BUKAERA MODALITATEA
o . . o

AGENTEA/AGENTE N2 EDIC. / HORAS EDIC HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD

ABANTO-ZIERBENA, AMOREBIETA-ETXANO, AMURRIO, ARETXABALETA,

ARRIGORRIAGA, AZKOITIA, BARAKALDO, BASAURI, BEASAIN, BERMEO,

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN, DERIO, DURANGO, EIBAR, ELGOIBAR,

ERRENTERIA, ETXEBARRI, GETXO, GORLIZ,GUENES, IRUN, LASARTE-ORIA, 1/1023 268 68 N g\iﬁ%ﬁ ZJ%ZI\?I/OEE)';'? PEEEEEEAALLA

LAUDIO, LEKEITIO, MUNGIA, ORDIZIA, ORTUELLA, PASAIA, PORTUGALETE,

SANTURTZI, SESTAO, SOPELA, URRETXU, VITORIA-GASTEIZ, ZALLA,

ZUMAIA Y ZUMARRAGA

BEHIN-BEHINEKO AGENTEEN LAN-POLTSA / BOLSA AGENTES INTERINOS

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO GIZONAK EMAKUMEAK -
Ne EDIC. / HORAS ED. INICI FINALIZACION MODALIDAD
SIS HOMBRES MUJERES clo ALIZACIO ODALIDA
UDALTZAINGOKO BEHIN-BEHINEKO AGENTEEN LAN-POLTSA 37126 246 9 OTSAILA MAIATZA PRESENTZIALA
BOLSA AGENTES INTERINOS POLICIA LOCAL FEBRERO MAYO PRESENCIAL
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EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

EDIZ. KP. / EDIZIO O. IKASLEAK/ALUMNADO

IKASTAROA/CURSO N2 EDIC. / HORAS GIZONAK EMAKUMEAK H:VSIICEISA FI:XSQ:E;AON MN? cl))DA AL:IQ;EDA
EDIC. HOMBRES MUJERES

P(?LIZIA TIROK/O TEKNIKAK ETA TAKTIKAK PISTOLAREKIN 35/12 230 21 URTARRILA ABENDUA PRESENTZIALA
TECNICAS Y TACTICAS DE TIRO POLICIAL CON PISTOLA ENERO DICIEMBRE PRESENCIAL
AHOZKO EP,AIKETAKO PRESTAKETA 11/4 34 16 URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
PREPARACION DEL JUICIO ORAL ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
AL,JRKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 8/15 17 4 URTARRILA AZAROA PRESENTZIALA
COMO HACER PRESENTACIONES EFICACES ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
BI:ZHIN-BEHII}IEKO UDALTZAINENTZAT TIROKO OINARRIZKO TEKNIKAK 5/30 63 23 URTARRILA EKAINA PRESENTZIALA
TECNICAS BASICAS DE TIRO PARA INTERINOS DE POLICIA LOCAL ENERO JUNIO PRESENCIAL
INTERNETEKO SARE SOZIALAK 2/11 8 1 URTARRILA MARTXOA PRESENTZIALA
REDES SOCIALES DE INTERNET ENERO MARZO PRESENCIAL
POLIZIA-PROZEDURAK GERTAKARI KRITIKO AURREAN 21/30 163 20 OTSAILA ABENDUA PRESENTZIALA
PROCEDIMIENTOS POLICIALES ANTE INCIDENTES CRITICOS FEBRERO DICIEMBRE PRESENCIAL
DELITU INFORMATIKOAK-OINARRIZKO IKERKETA ETA SARE SOZIALAK
INTERNETEN ) ) ) 1/25 9 4 OTSAILA MARTXOA PRESENTZIALA
DELITOS INFORMATICOS-INVESTIGACION BASICA Y REDES SOCIALES EN FEBRERO MARZO PRESENCIAL
INTERNET
BIDE HEZKIUNTZAKO MONITOREEN:I'ZAKO PRESTAKUNTZA 1/60 9 ) OTSAILA APIRILA PRESENTZIALA
FORMACION MONITORES EDUACION VIAL FEBRERO ABRIL PRESENCIAL
POLIZIA TIROKO TEKNIKAK ETA TAKTIKAK PISTOLAREKIN GASTEIZKO
UPALTZAINGQA 18/6 256 48 MARTXOA AZAROA PRESENTZIALA
TECNICAS Y TACTICAS DE TIRO POLICIAL CON PISTOLA P.L. VITORIA- MARZO NOVIEMBRE PRESENCIAL
GASTEIZ
OINARRIZKO BIZI EUSKARRI INSTRUMENTALIZATUA ETA JARDUERA
BESTE LARRIALDI F:GOERA BATZUEN AURREAN ) 3/11 5 4 MARTXOA APIRILA PRESENTZIALA
SOPORTE VITAL BASICO INSTRUMENTALIZADO Y ACTUACION ANTE MARZO ABRIL PRESENCIAL
OTRAS SITUACIONES DE EMERGENCIA
N(:')LA HITZ EGIN JEND,EAURREAN 1/15 4 B MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
COMO HABLAR EN PUBLICO MARZO MARZO PRESENCIAL
AURKAKO METEOROLOGIA SEGURTASUN IKUSPEGITIK 1/12 4 _ APIRILA APIRILA PRESENTZIALA
METEOROLOGIA ADVERSA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA SEGURIDAD ABRIL ABRIL PRESENCIAL
IDENTIFIKAZIO-DOKUMENTAZIOA KOMUNITATE ETA KOMUNITATE 1/5 2 3 APIRILA APIRILA PRESENTZIALA
KANPOKO PERTSONENTZAT ABRIL ABRIL PRESENCIAL
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DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA DE PERSONAS COMUNITARIAS Y
EXTRACOMUNITARIAS

DELITU INFORMATIKOETAN SALATUTAKO EGITATEEN EGIAZTATZEA

COMPRQBACION DE HECHOS DENUNCIADOS EN DELITOS 2/5 34 9 MQ?YTSA OlCJ'I"zSII?,ARE PE:éEEJ?&tA

INFORMATICOS

BIDE HEZKUNTZAKO MONITOREENTZAKO PRESTAKUNTZA: GATAZKA,

BITARTEKQTZA ETA BIDE HEZKUNTIZA ) 1/45 10 6 MAIATZA EKAINA SEMIPRESENTZIALA

FORMACION MONITORES EDUACION VIAL: CONFLICTO, MEDIACION, MAYO JUNIO SEMIPRESENCIAL

EDUC. VIAL

BOZERAMAJLETZA LARRIALDIETAN 1/6 ) 1 MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA

PORTAVOCIA EN EMERGENCIAS MAYO MAYO PRESENCIAL

HOTS-NEURKETAK EGITEKO TREBATZE-PRESTAKUNTZA

FORMACION EN CAPACITACION PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES 1/40 5 -- MAIATZA EKAINA PRESENTZIALA
, MAYO JUNIO PRESENCIAL

ACUSTICAS

ZUZENBIDE ZIBILA JARDUERA P(?LIZIALEAN 3/6 5 B MAIATZA IRAILA PRESENTZIALA

DERECHO CIVIL EN LA ACTUACION POLICIAL MAYO SETIEMBRE PRESENCIAL

DONOSTIA-SAN SEBASTIANGO UDALTZAINGOENTZAKO ARGIKETAK 1/186 8 ) MAIATZA EKAINA PRESENTZIALA

ATESTADOS DE LA GUARDIA MUNICIPAL DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN MAYO JUNIO PRESENCIAL

ARGIKETA QROKORREN IZAPIDEGINTZA / EGINBIDEAK ETA ATESTATUAK 1/3830 18 4 UZTAILA UZTAILA PRESENTZIALA

INSTRUCCION DE ATESTADOS GENERALES / DILIGENCIAS Y ATESTADOS ’ JULIO JULIO PRESENCIAL

TIRO GAIETAN TIRO TEKNIKAK PRESTAKUNTZAKO ARDURADUNEI

TECNICAS DE TIRO PARA RESPONSABLES DE FORMACION EN MATERIA 1/30 10 -- UZTAILA UZTAILA PRESENTZIALA

JULIO JULIO PRESENCIAL

DE TIRO

FISKALTZA 1/3 19 B UZTAILA UZTAILA PRESENTZIALA

FISCALIA JULIO JULIO PRESENCIAL

GIZONTASUNAK. GIZONAK ETA BERDINTASUNA: ERRONKAK ETA AURRE AZAROA AZAROA

EGITEAK 1/25 12 9 NOVIEMBRE NOVIEMBRE ON LINE

MASCULINIDADES. HOMBRES E IGUALDAD: RETOS Y RESISTENCIAS

GORROTO-DELITUEN ETA BEREIZKERIAREN TAILER,RA 2/10 12 1 AZAROA AZAROA PRESENTZIALA

TALLER SOBRE DELITOS DE ODIO Y DISCRIMINACION NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
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2.3.3. Agente de movilidad

IKASTAROA/CURSO EDIZ. KP. / EDIZIO O. G:;(g;'kaK/ ALE“':'L“I?L?;E Ak HASIERA BUKAERA MODALITATEA
£ . . 3
MUGIKORTASUN AGENTEA/AGENTE DE MOVILIDAD Ne EDIC. / HORAS EDIC HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
IRAILA ABENDUA PRESENTZIALA
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN 2/153 26 1 SETIEMBRE DICIEMBRE PRESENCIAL
2.3.4. SPEIS. Actividad formativa
[Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento]
IGOTZEA / ASCENSO
IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO . GIZONAK | EMAKUMEAK
N2 EDIC. / HORASEDIC. | - oor VUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
EUSKADIKO PSISZ INSPEKTOREORDE KATEGORIAN SARTZEKO 1/120 3 i OTSAILA MARTXOA PRESENTZIALA
INGRESO EN CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DE LOS S.P.E.I.S. DE EUSKADI FEBRERO MARZO PRESENCIAL
EUSKADIKO PSISZ KABU KATEGORIAN SARTZEKO 2 /186 26 __ MAIATZA AZAROA PRESENTZIALA
INGRESO EN LA CATEGORIA DE CABO DE LOS S.P.E..S. DE EUSKADI MAYO NOVIEMBRE PRESENCIAL
EUSKADIKO PSISZ OFIZIAL KATEGORIAN SARTZEKO 1/120 5 B IRAILA ABENDUA PRESENTZIALA
INGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LOS S.P.E.I.S. DE EUSKADI SETIEMBRE | DICIEMBRE PRESENCIAL
SARTZEKOA / INGRESO
IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO . GIZONAK EMAKUMEAK -
Ne EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES VUJERES INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
EUSKADIKO PSISZ SUHILTZAILE-GIDARI KATEGORIAN SARTZEKO 1/ 420 -6 5 MAIATZA EKAINA PRESENTZIALA
INGRESO EN LA CATEGORIA DE BOMBERO-CONDUCTOR DE SPEIS EUSKADI MAYO JUNIO PRESENCIAL
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BEHIN-BEHINEKO LAN-POLTSAK / BOLSAS DE TRABAJO DE INTERINOS

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

IKASTAROA/CURSO GIZONAK EMAKUMEAK ,

N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
ARABAKO, GASTEIZKO, GIPUZKOAKO ETA BIZKAIKO PSISZ SUHILTZAILE-
GIDARI PQLTSARAKO PRESTAKUNTZA 3/420 52 3 MAIATZA 2020/0TSAILA PRESENTZIALA
FORMACION PARA LA BOLSA DE BOMBERO CONDUCTOR PARA EL MAYO FEBRERO/2020 PRESENCIAL
S.P.E.L.S. DE ARABA, GASTEIZ, GIPUZKOA Y BIZKAIA
BIZKAIAKQ PSISZ KABU POLTSARAKO PRESTAKUNTZA 1/186 5 B MAIATZA EKAINA PRESENTZIALA
FORMACION PARA LA BOLSA DE CABO PARA EL S.P.E.I.S. DE BIZKAIA MAYO JUNIO PRESENCIAL
BIZKAIAKQ PSISZ OFIZIAL POLTSARAKO PRESTAKUNTZA 1/120 3 1 IRAILA ABENDUA PRESENTZIALA
FORMACION PARA LA BOLSA DE OFICIAL PARA EL S.P.E.I.S. DE BIZKAIA SETIEMBRE DICIEMBRE PRESENCIAL
BILBAO PSJSZ KABU POLTSARAKO PRESTAKUNTZA 1/92 4 B URRIA AZAROA PRESENTZIALA
FORMACION PARA LA BOLSA DE CABO PARA EL S.P.E.1.S. DE BILBAO OCTUBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

IKASTAROA/CURSO GIZONAK EMAKUMEAK <

N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
ALIJRKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 1/15 3 ) URTARRILA URTARRILA PRESENTZIALA
COMO HACER PRESENTACIONES EFICACES ENERO ENERO PRESENCIAL
IBILGAILU A’STUNAII( GIDATZEA 5/18 38 _ URTARRILA IRAILA PRESENTZIALA
CONDUCCION VEHICULOS PESADOS ENERO SETIEMBRE PRESENCIAL
AEA ESKU-HARTZEAK 6/7 110 _ OTSAILA OTSAILA PRESENTZIALA
INTERVENCIONES CON AEA FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
SUTEA BARRUETAN 32/6 338 4 OTSAILA AZAROA PRESENTZIALA
INCENDIO EN INTERIORES FEBRERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
INSTRUKTORE. SU—ITZA’LKETAREN ZUZEINDARIA. MAILA ERTAINA (1ZT-B) 1/97 12 _ OTSAILA APIRILA SEMIPRESENTZIALA
INSTRUCTOR. DTOR. TECNICO EXTINCION. NIVEL INTERMEDIO (DTE-B) FEBRERO ABRIL SEMIPRESENCIAL
EGAS H’IDRAULIKA INSTALAZIOA 4/12 55 ) MARTXOA URRIA PRESENTZIALA
HIDRAULICA INSTALACIONES EGAS MARZO OCTUBRE PRESENCIAL
URPEKARITZA JANTZI-LEHORRAREKIN 2/6,30 23 _ MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
BUCEO CON TRAJE SECO ’ MAYO MAYO PRESENCIAL
BASO-SUTEETAN SEGURTASUNA 2/7 34 2 MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
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SEGURIDAD EN INCENDIOS FORESTALES MAYO MAYO PRESENCIAL
ORDEZKO ENERGIEN IBILGAILUEN ESKU-HARTZEA 5/7 . 3 MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
INTERVENCION VEHICULOS ENERGIAS ALTERNATIVAS MAYO MAYO PRESENCIAL
4X4 IBILGAILUAK GIDATZEA 9/18 24 1 MAIATZA IRAILA PRESENTZIALA
CONDUCCION VEHICULOS TODO TERRENO 4X4 MAYO SETIEMBRE PRESENCIAL
KUDEAKETA ETA AGINTE OPERATIBOA 4722.30 49 5 MAIATZA AZAROA PRESENTZIALA
GESTION Y MANDO OPERATIVO ’ MAYO NOVIEMBRE PRESENCIAL
ERAIKUNTZAREN PATOLOGIA 1/7 1 B MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
PATOLOGIA DE LA CONSTRUCCION MAYO MAYO PRESENCIAL
URPEKARITZA AURPEGIKO MASKARAREKIN 276,30 - B EKAINA EKAINA PRESENTZIALA
BUCEO CON MASCARA FACIAL ’ JUNIO JUNIO PRESENCIAL
BASO SU-HILTZAKETAREN ZUZENDARITZA TEKNIKOA. (OINARRIZKO
MAILA. 1ZT-A) ) 2750 ” B EKAINA EKAINA SEMIPRESENTZIALA
DIRECCION TECNICA DE EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES (NIVEL JUNIO JUNIO SEMIPRESENCIAL
BASICO. DTE-A)
VESPA VELUTINA 3/4 18 B EKAINA EKAINA PRESENTZIALA
JUNIO JUNIO PRESENCIAL
SUTEA BARRUETAN — OINARRIZKOA 1/35 3 B UZTAILA UZTAILA PRESENTZIALA
INCENDIO EN INTERIORES — BASICO Juuio Juuo PRESENCIAL
AIREZTAPEN OPERATIBOAK TEKNIKAK SUTEETAN 1/7 3 B UZTAILA UZTAILA PRESENTZIALA
TECNICAS DE VENTILACION OPERATIVA EN INCENDIOS Juuo JuLIo PRESENCIAL
ERRESKATEA GUNE KONFINATUETAN 1/6,30 10 B URRIA URRIA PRESENTZIALA
RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS ’ OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
EUSKADIKO P.S.1.5.Z KABU KATEGORIAN ARITZEKO GAITASUNA 1/56 1s B URRIA AZAROA PRESENTZIALA
HABILITACION A LA CATEGORIA DE CABO S.P.E.1.S. DE EUSKADI OCTUBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
ERRESKATEA [BILGAILU ASTUNEKIN ISTRIPUETAN 1/7 1 B URRIA URRIA PRESENTZIALA
RESCATE EN ACCIDENTES CON VEHICULOS PESADOS OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
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2.3.5. Voluntariado

EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA

IKASTAROA/CURSO o GIZONAK EMAKUMEAK -

N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
AL,JRKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 1/15 3 2 URTARRILA URTARRILA PRESENTZIALA
COMO HACER PRESENTACIONES EFICACES ENERO ENERO PRESENCIAL
AUTOBABESA EMOZIONALA PERTSONEI LAGUI\!TZEKO LARRIALDIETAN 1/6 1 4 OTSAILA OTSAILA PRESENTZIALA
AUTOPROTECCION EMOCIONAL EN LA ATENCION A PERSONAS EN EMERGENCIAS FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
HERRITARBEN ?ABESERAKO BOLUNTARIO SARTZEKO OINARRIZKO PRESTAKUNTZA 1/80 40 20 MARTXOA MAIATZA SEMIPRESENTZIALA
FORMACION BASICA PARA ACCESO AL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL MARZO MAYO SEMIPRESENCIAL
B MOTAKO SALBAMENDUZKO ONTZIAK ERABILTZEA 3/50 21 _ APIRILA AZAROA PRESENTZIALA
MANEJO DE EMBARCACIONES DE SALVAMENTO NIVEL B ABRIL NOVIEMBRE PRESENCIAL
SUTEAK ITZALTZEKO OINAR’RIZKO IKASTAROA 2/4 25 7 MAIATZA URRIA PRESENTZIALA
CURSO BASICO DE EXTINCION DE INCENDIOS MAYO OCTUBRE PRESENCIAL
KOLAPSATUTAKO EGITURETAN SALBAMENDUKO TXAKURREKIKO LANARI
BURUZKO JARDUNALDIAK 1/18 4 3 EKAINA EKAINA PRESENTZIALA
JORNADAS DE TRABAJO EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS CON PERROS DE JUNIO JUNIO PRESENCIAL
SALVAMENTO

47

Erakunde Autonomiaduna
Organismo Auténomo del




2.3.6.

EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

Direccion de Atencion de Emergencias y Meteorologia (DAEM)

IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO GIZONAK EMAKUMEAK 2
Ne EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
AL,JRKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 1/15 1 B OTSAILA OTSAILA PRESENTZIALA
COMO HACER PRESENTACIONES EFICACES FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
AUTOBABESA EMOZIONALA PERTSONEI LAGUI\!TZEKO LARRIALDIETAN 1/6 _ 2 OTSAILA OTSAILA PRESENTZIALA
AUTOPROTECCION EMOCIONAL EN LA ATENCION A PERSONAS EN EMERGENCIAS FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
2.3.7. Otros colectivos
EGUNERATZEA ETA TREBATZEA / ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
IKASLEAK/ALUMNADO
EDIZ. KP. / EDIZIO O. HASIERA BUKAERA MODALITATEA
IKASTAROA/CURSO GIZONAK EMAKUMEAK <
N2 EDIC. / HORAS EDIC. HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION MODALIDAD
4X4 IBILGAI,LUAK G!DATZEA 4/18 78 10 URTARRILA MARTXO PRESENTZIALA
CONDUCCION VEHICULOS TODO TERRENO 4Xx4 ENERO MARZO PRESENCIAL
AlIJRKEZPEN ERAGINKORRAK NOLA EGIN 1/15 1 _ OTSAILA OTSAILA PRESENTZIALA
COMO HACER PRESENTACIONES EFICACES FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
ERAILKETAK EITA HILKETAK IKERTZEKO IKASTAROA. I. MAILA 3/30 3 1 OTSAILA MARTXOA PRESENTZIALA
INVESTIGACION HOMICIDIOS Y ASESINATOS. NIVEL | FEBRERO MARZO PRESENCIAL
IBILGAILUEN ZAURITUTAKOEN ERRESIKATEA 1/3 2 2 OTSAILA ABENDUA PRESENTZIALA
RESCATE DE ACCIDENTADOS EN VEHICULO FEBRERO DICIEMBRE PRESENCIAL
BIDE HEZK’UNTZAKO MONITOREEN:I'ZAKO PRESTAKUNTZA 1/60 1 1 OTSAILA APIRILA PRESENTZIALA
FORMACION MONITORES EDUACION VIAL FEBRERO ABRIL PRESENCIAL
ZEZENSUZKO PRESTAKUNTZA, ADITUTZAT HARTUTAKO KONTSUMITZAILE 2/4 38 7 MARTXO MAIATZA PRESENTZIALA
TALDEEN ARDURADUNENTZAT. MARZO MAYO PRESENCIAL
48

Erakunde Autonomiaduna
Organismo Auténomo del

,'_E! EUSKO JAURLARITZA
| GOBIERNO VASCO



FORMACION PARA RESPONSABLES DE LOS GRUPOS DE CONSUMIDORES

RECONOCIDOS COMO EXPERTOS PARA EL TORO DE FUEGO.

SOS DEIAK LARRIALDIETAKO KOORDINAZIO-ZENTROKO

TELEOPERIADOREENTZAK ) 1/115,30 ) 13 MARTXO APIRILA PRESENTZIALA

FORMACION PARA TELEOPERADORES DEL CENTRO DE COORDINACION DE ’ MARZO ABRIL PRESENCIAL

SOS DEIAK

ODQL—PATROIEN ANALISIA. Il. MAILA 1/40 ) B APIRILA APIRILA PRESENTZIALA

ANALISIS DE PATRONES DE SANGRE. NIVEL Il ABRIL ABRIL PRESENCIAL

A@INTARI-BABESEAN TEKNIKA OPERATIBOAK 4/4,30 31 3 MAIATZA EKAINA PRESENTZIALA

TECNICAS OPERATIVAS EN PROTECCION DE AUTORIDADES ' MAYO JUNIO PRESENCIAL

TIBO TEKNIKAK ARMA LABURREKIN. AGINTARIEN IBABESA 4/11,30 31 3 MAIATZA EKAINA PRESENTZIALA

TECNICAS DE TIRO CON ARMA CORTA. PROTECCION DE AUTORIDADES ’ MAYO JUNIO PRESENCIAL

GEOPOSIZIONAMENDUA HIRIAN TEKNOLOGI BERRIEKIN ) 1/8 1 1 EKAINA EKAINA PRESENTZIALA

GEOPOSICIONAMIENTO EN CIUDAD CON NUEVAS TECNOLOGIAS JUNIO JUNIO PRESENCIAL

TREBATZAJLEENTZAT PRESTAKUNTZA HK, ARMA-MEKANIKAN 1/12 2% B EKAINA EKAINA PRESENTZIALA

FORMACION DE FORMADORES EN MECANICA DE ARMAS HK JUNIO JUNIO PRESENCIAL

IDENTIFIKAZIO-DOKUMENTAZIOA KOMUNITATE ETA KOMUNITATE KANPOKO

PERTSONENTZAT 1/5 11 B EKAINA EKAINA PRESENTZIALA

DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA DE PERSONAS COMUNITARIAS Y JUNIO JUNIO PRESENCIAL

EXTRACOMUNITARIAS

TREBATZAILEENTZAT PRESTAKUNTZA: GORROTO DELITUAK ETA

DISKRIMINAZIO GAIETAN PRESTAKUNTZA LGTBIFOBIA-REKIN LOTUTA,

BERDINTA§UNETIK ETA ANIZTASUNETIK ) 3/10 3 11 UZTAILA UZTAILA PRESENTZIALA

FORMACION PARA FORMADORES: FORMACION EN MATERIA DE DELITOS DE JULIO JuLIO PRESENCIAL

ODIO Y DISCRIMINACION RELACIONADOS CON LA LGTBIFOBIA, DESDE LA

IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD

EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA: GENERO IKUSPEGIA

LANTOKIAN ) 1/10 B 3 IRAILA IRAILA PRESENTZIALA

IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: EL ENFOQUE DE GENERO EN EL SETIEMBRE SETIEMBRE PRESENCIAL

TRABAJO

DELITU INFORMATIKOAK-OINARRIZKO IKERKETA ETA SARE SOZIALAK

INTERNETEN ) ) ) 1/25 4 B IRAILA URRIA PRESENTZIALA

DELITOS INFORMATICOS-INVESTIGACION BASICA Y REDES SOCIALES EN SETIEMBRE OCTUBRE PRESENCIAL

INTERNET

BIDE HEZKUNTZAKO IRAKAISLEA 1/209 1 ) IRAILA ABENDUA PRESENTZIALA

PROFESOR/A DE FORMACION VIAL SETIEMBRE DICIEMBRE PRESENCIAL
URRIA URRIA PRESENTZIALA

NAFARROAKO POLIZIA-KIDEGOETAN SARTZEKO PRESTAKUNTZA OSAGARRIA 2/30 41 8 OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
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FORMACION DE INGRESO DE PERSONAL DE LOS CUERPOS DE POLICIA DE
NAVARRA. FORMACION COMPLEMENTARIA

KOLAPSATUTAKO EGITURETAN SALBAMENDUKO TXAKURREKIKO LANARI

BURUZKO JARDUNALDIAK 1/18 1 B AZAROA AZAROA PRESENTZIALA
JORNADAS DE TRABAJO EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS CON PERROS DE NOVIEMBRE | NOVIEMBRE PRESENCIAL
SALVAMENTO
2.3.8. Jornadas
ERTZAINTZA; UDALTZAINGOA/POLICIA LOCAL; PSISZ/SPEIS; BESTE TALDE BATZUK/OTROS COLECTIVOS
IKASLEAK/ALUMNADO
IKASTAROA/CURSO EDIZ. KP. / EDIZIO O. TALDEAK GIZONAK / EMAKUMEAK HASIERA BUKAERA MOD:”TATE
o
Ne EDIC. / HORAS EDIC. COLECTIVOS HOMBRES MUJERES INICIO FINALIZACION R
ERTZAINTZA 11 3
PAREZ-PARE: UDALTZAINGOA 1 1
BURMUINA AUZIPEAN: GAIXOTASUN MENTALA, POLICIA LOCAL
DELITUZKO JOKABIDEA ETA EGOZGARRITASUNA. 1/4 BOLUNTARIOAK 5 f;fg;g Fig&'kg PEE:EEJ?{:\LLA
EL CEREBRO A JUCIO: ENFERMEDAD MENTAL, VOLUNTARIADO
COMPORTAMIENTO DELICTIVO E IMPUTABILIDAD. BESTE TALDE BATZUK 19 49
OTROS COLECTIVOS
JARDUNALDIA.  ZIGOR  KODEAREN  ERREFORMA:
ZUHURTZIAGABEKERIA IBILGAILU MOTORDUNAK EDO ERTZAINTZA 104 13
ZIKLOMOTOREAK GIDATZEAN ETA ISTRIPUAREN LEKUA
BERTAN BEHERA UZTEA. 1/3 UDALTZAINGOA 16 1 MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
JORNADA SOBRE LA REFORMA DEL CODIGO PENAL EN POLICIA LOCAL MARZO MARZO PRESENCIAL
MATERIA DE IMPRUDENCIA EN LA CONDUCCION DE
VEHICULOS A MOTOR O COCLOMOTOR Y DEL ABANDONO BESTE TALDE BATZUK 1 B
DEL LUGAR DEL ACCIDENTE. OTROS COLECTIVOS
PAREZ-PARE: ERTZAINTZA 39 9
DELITUEN IKERKETA: POLIZIA JUDIZIALAREN EGINKIZUNAK. UDALTZAINGOA
LA INVESTIGACION DEL DELITO: FUNCIONES DE LA POLICIA 1/4 POLICIA LOCAL 41 8 MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
MARZO MARZO PRESENCIAL
JUDICIAL. BESTE TALDE BATZUK 5 3
OTROS COLECTIVOS
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PAREZ-PARE: ERTZAINTZA 44 2
DRON-ETIK IKUSITA: TEKNOLOGIA BERRIEN ERAGINA UDALTZAINGOA
SEGURTASUNEAN ETA LARRIALDIETAN. POLICIA LOCAL 8 !
A VISTA DE DRON: EL IMPACTO DE LAS NUEVAS P.S.I.S.Z. / S.P.E.LS. - 1 MARTXOA MARTXOA PRESENTZIALA
TECNOLOGIAS EN LA SEGURIDAD Y EN LAS EMERGENCIAS. 1/4 LAEMZ /D.AEM. 1 1 MARZO MARZO PRESENCIAL
BOLUNTARIOAK ; B
VOLUNTARIADO
BESTE TALDE BATZUK 10 1
OTROS COLECTIVOS
PAREZ-PARE: ERTZAINTZA 25 3
MENA GEHIAGO: BAKARRIK DAUDEN ADIN TXIKIKO UDALTZAINGOA
ATZERRITARRAK. BIKTIMAK EDO GAIZKILEAK? 1/4 POLICIA LOCAL 13 - APIRILA APIRILA PRESENTZIALA
MAS MENAs: MENORES EXTRANJEROS NO BESTE TALDE BATZUK ABRIL ABRIL PRESENCIAL
ACOMPARNADOS ¢ VICTIMAS O VICTIMARIOS? OTROS COLECTIVOS 9 1
JENDEAURREKO IKUSKIZAUNETARAKO ETA JOLAS ERTZAINTZA 17 1
JARDUERETARAKO ERREGELAMENDUA, OTSAILAREN 5EKO UDALTZAINGOA
17/2019 DEKRETUA ) ’ 2/4 POLICIA LOCAL 1 / MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
JORNADA DE REGLAMENTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS MAYO MAYO PRESENCIAL
Y ACTIVIDADES RECREATIVAS, DECRETO 17/2019, DE 5 DE BESTE TALDE BATZUK 45 32
OTROS COLECTIVOS
FEBRERO
PAREZ-PARE: ERTZAINTZA 33 10
ESADAZU GEZURRA, AHAL BADUZU: TESTIGANTZAREN UDALTZAINGOA
SINESGARRITASUNAREN EBALUAZIOA 1/4 POLICIA LOCAL 19 6 MAIATZA MAIATZA PRESENTZIALA
MIENTEME, SI PUEDES: EVALUACION DE CREDIBILIDAD BESTE TALDE BATZUK MAYO MAYO PRESENCIAL
DEL TESTIMONIO OTROS COLECTIVOS ! 6
ERTZAINTZA 17 1
Zﬁﬁikpésiismzm ERREGULAZIOA, PROTOKOLOAK ETA UDALTZAINGOA 23 3
: ’ POLICIA LOCAL EKAINA EKAINA PRESENTZIALA
ORDEZKO ARMAK ERABILTZEA 1/4 JUNIO JUNIO PRESENCIAL
EL USO DE ARMAS: REGULACION, PROTOCOLOS Y USO DE BESTE TALDE BATZUK
ARMAS ALTERNATIVAS OTROS COLECTIVOS 6 2
PAREZ-PARE: ERTZAINTZA 31 5
:EKSEKI;JKBEIS:'\EIN NEURRI  MURRIZTAILEAK  DELITUEN » EKAINA EKAINA PRESENTZIALA
LAS MEDIDAS RESTRICTIVAS DE DERECHOS EN LA ggﬁgﬁg’gff 20 1 JUNIO JUNIO PRESENCIAL
INVESTIGACION DELICTIVA
2/3,30 ERTZAINTZA 6 - UZTAILA IRAILA PRESENTZIALA
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AUTOBABESERAKO EUSKAL ARAUA, AZKEN ARAU- UDALTZAINGOA " . JULIO SETIEMBRE PRESENCIAL
ALDAKETEN ONDOREN, EKITALDIAK ETA AURREIKUSTEKO POLICIA LOCAL
MODUKO ARRISKUETARAKO BALIABIDEAK. PS.1SZ /SPELS. 11 2
LA NORMA VASCA DE AUTOPROTECCION TRAS LAS LAEMZ /DAEM. 3 5
ULTIMAS MODIFICACIONES NORMATIVAS, LOS EVENTOS Y BOLUNTARIOAK
LOS DISPOSITIVOS DE RIESGOS PREVISIBLES DRPS VOLUNTARIADO 125 61

BESTE TALDE BATZUK 1o I

OTROS COLECTIVOS
PAREZ-PARE: ERTZAINTZA 73 10

UDALTZAINGOA
ESKUTUKO AGENTEA IKERKETA KRIMINALEAN 1/4 POLICIA LOCAL 23 6 SE'TTQ/IU;RE SE'TTS:A“B\RE PEEEEE&'&LLA
EL AGENTE ENCUBIERTO EN LA INVESTIGACION CRIMINAL BESTE TALDE BATZUK

OTROS COLECTIVOS 6 2
PAREZ-PARE: ERTZAINTZA 56 6

UDALTZAINGOA 16 5

POLICIA LOCAL
GAZTE BIOLENTO ANTOLATUEN TALDE BERRIAK 1/4 BOLUNTARIOAK . . OETRSL/;E ogTRS :;;E PEEEEEE/ZLLA
NUEVOS GRUPOS ORGANIZADOS VIOLENTOS VOLUNTARIADO

BESTE TALDE BATZUK . .

OTROS COLECTIVOS

ERTZAINTZA 4 =
JARDUNALDIA: BASO SUTEETAN IKASITAKO IKASGAIAK PS.ISZ /SPELS. 52 3
| JORNADA DE LECCIONES APRENDIDAS EN INCENDIOS 1/4 LAEMZ /DAEM. 5 2 URRIA URRIA PRESENTZIALA

OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL

FORESTALES BESTE TALDE BATZUK o ~

OTROS COLECTIVOS

ERTZAINTZA 20 9
PAREZ-PARE: ? EC?GEKALL;\ISSLA o o
TRATU TXARREN ERAGILEA GIZARTERATZEA?:
AURRERAPENAK ETA ERRONKAK GENERO INDARKERIAN 1/4 BOLUNTARIOAK ~ . \ OA\Z/'IAET\EI)BARE \ OGZE/:/TSR/; TE:EE?LLA
¢REINSERCION DE MALTRATADORES?: AVANCES Y VOLUNTARIADO
DESAFIOS EN VIOLENCIA DE GENERO BESTE TALDE BATZUK

OTROS COLECTIVOS 2 d

52

Erakunde Autonomiaduna
o Organismo Auténomo del
_' g, g EUSKO JAURLARITZA
1 ... GOBIERNO VASCO



2.4. Division de Régimen juridico, Gestion econdmicay
Asuntos generales

2.4.1. Area de personal y régimen juridico

Actuaciones mas relevantes

— Gestidn del procedimiento selectivo de la 28 Promocion de la Ertzaintza.

— Estudio, disefio, desarrollo y ejecucion del tercer procedimiento unificado de ingreso por turno libre
en la Escala Basica de la Policia Local.

37 diferentes administraciones publicas implicadas en el proceso (Ayuntamientos de
Abanto-Zierbena, Amorebieta-Etxano, Amurrio, Aretxabaleta, Arrasate, Arrigorriaga,
Azkoitia, Barakaldo, Basauri, Beasain, Bermeo, Donostia-San Sebastian, Derio, Eibar,
Elgoibar, Errenteria, Etxebarri, Getxo, Gorliz, Iran, Lasarte-Oria, Laudio, Lekeitio, Mungia,
Ordizia, Ortuella, Pasaia, Portugalete, Santurtzi, Sestao, Urretxu, Vitoria-Gasteiz, Zalla,
Zarautz, Zumaia y Zumarraga con el Organismo Auténomo Academia Vasca de Policia y
Emergencias).

Disefio y formalizacion de 36 convenios de encomiendas de gestién y su posterior ejecucién

— Estudio, disefio y desarrollo de la primera convocatoria de ingreso en la Policia Vasca conjunta
(Ertzaintza y Policia Local Vasca) realizada de conformidad con lo dispuesto en la Quinta modificacién
de la Ley de Policia.

— Estudio, disefio y desarrollo de la primera convocatoria de Bolsa de Auxiliares de Policia Local
realizada de conformidad con lo dispuesto en la Quinta modificacién de la Ley de Policia.

— Estudio, disefio y desarrollo de la primera convocatoria de Bolsa de Policias Locales Interinos para la
Policia Local Vasca realizada de conformidad con lo dispuesto en la Quinta modificacion de la Ley de
Policia.

— Gestién de dos procedimientos selectivos para ingreso en Brigada Movil. El primero finalizado el
segundo en curso.

— Gestidn del procedimiento selectivo de especializacion en Investigacién Criminal (en curso).
— Convocatoria de comisiones de servicios para profesores en la Academia 2019
— Informe previo de impacto de género de los Presupuestos 2020

— Convenio de colaboracion entre la Direccién General de Marina Mercante del Ministerio de Fomento
y la Academia Vasca de Policia y Emergencias para la formalizacion de los estudios nauticos que deben
realizar los cuerpos de funcionarios integrados en el sistema de seguridad publica de Euskadi para el
gobierno de sus embarcaciones en las aguas maritimas de su competencia.

— Estudio, disefio y desarrollo del procedimiento selectivo para acceso al Curso de Actualizacion y
Perfeccionamiento de Vigilancia y Seguimiento para funcionarios y funcionarias de carrera de la
Escala Basica de la Ertzaintza
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— Asesoramiento constante a Corporaciones Locales

Gestion y administracion de recursos humanos

Actuaciones mas relevantes

— Gestidn de 124 expedientes a través del sistema de Gestion Integrada de Personal (GIP).
— Gestidn de 258 expedientes a través del sistema de Gestidn SAP.
— Gestidn datos de ingreso de 661 alumnos de la XXVIII Promocion.

— Gestidn y tramitacion de 3.827 licencias/permisos correspondientes al personal de plantilla del
Organismo Auténomo.

— Gestidén y tramitacion de 1.038 licencias/permisos correspondientes a los alumnos que se
encontraban recibiendo formacién.

Régimen juridico
Actuaciones mas relevantes

— 527 expedientes en materia administrativa.
— 5 expedientes en materia laboral.

— 69 expedientes judiciales

— 823 Resoluciones

— 23 Informes Juridicos.

— 729 Diligencias

— 50 Actas

— 13 Publicaciones en el B.O.P.V./ B.O.E.

— 678 Publicaciones en el Tablén de Anuncios.

— 2 expedientes Ararteko

Informacion y registro

Actuaciones mas relevantes

— Registro de 3.547 documentos con entrada en la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

— Registro de 1.443 documentos con salida de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

Igualdad de género

Actuaciones mas relevantes

— GTD: 4 reuniones/afio
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— PLAN DE LA ACADEMIA:
12 reuniones

— Organizacidn y distribucion del personal para la jornada formativa organizada por Berdin-Berdinak.

— EVALUACION anual del aplicativo de EMAKUNDE

Traduccién y normalizacidn lingiiistica

Actuaciones mas relevantes

— En materia de traduccion:
Se ha llevado a efecto un total de 463 traducciones de diversos tipos de documentos.

— En materia de Normalizacion Linguistica:
Cursos de euskera convocados por el IVAP.
e En el periodo de formacidn lingtistica en horario laboral del curso 2018-2019 (octubre-
junio) se han informado y gestionado 10 solicitudes:
4 para la liberacidn total (cursos de 5 horas o barnetegi).
1 para Autoaprendizaje.
3 para actualizacién de conocimientos en la misma Academia (2 tardes
semanales, en total 3 horas semanales.
e Formacién linglistica fuera de horario laboral se han informado y gestionado 3
solicitudes.
e Curso de Verano 2019, se han informado y gestionado 6 solicitudes.
e En el periodo de formacién linglistica correspondiente al curso 2019-2020 (2019
octubre-diciembre), dentro del horario laboral, se han informado y gestionado:
1 solicitud de Autoikaskuntza.
5 solicitudes de liberacion total (5 horas o barnetegi).
2 solicitudes fuera de horario laboral.
Convocatorias de acreditacion de perfiles linglisticos por el IVAP.
e Enlaconvocatoria 2019/1 se han gestionado 6 peticiones.
e Enlaconvocatoria 2019/2 se han gestionado 4 peticiones.
Disefio, gestion y ejecucidon el Plan de Gestién del Afio 2019 enmarcado en el Plan de
Normalizacion de Uso del Euskera en la AVPE (2018-2022).
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2.4.2. Area de contratacién y presupuestos

Presupuestos
Para el ejercicio 2019, se prorrogaron los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para 2018, aprobados por Ley 5/2017, de 22 de diciembre.

En lo que se refiere al Presupuesto de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, incluidas las

incorporaciones de crédito, su presupuesto se ha estructurado del siguiente modo:

CAPITULO PRESUPUESTO INICIAL

1 GASTOS DE PERSONAL 11.162.928
2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6.376.257
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000
4 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES GASTOS 90.000
CORRIENTES.

6 INVERSIONES REALES 198.300
8 AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS 10.000
TOTAL 17.838.486

Los gastos comprometidos o dispuestos son los siguientes:

Capitulo 1l: 6.376.257,56.- € % comprometido: 99,9%
Capitulo VI: 198.300.- € % comprometido: 99,7 %
Contratacion

Actuaciones mas relevantes:

Expedientes mayores con trabajo de gestion 32, Contratos adjudicados 4 (Suministro de Propano;

11 lotes de Suministros de hosteria; Enfriadora; y Maquinas de vending).

Expediente en fase de redaccion pliegos, licitacion y valoracion de ofertas (tramitacion anticipada 7;
Servicio autobuses; Equipo de reprografia; Mantenimiento y reparacion de fotocopias; Tratamiento de

residuos; Consumibles campo de tiro; Obras modulo B; servicio de traduccion).

225 expedientes menores.
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Mantenimiento

Actuaciones mads relevantes:

— Reconversion de zonas de descanso situadas en los médulos de dormitorios A, B, Dy E en aulas.
— Reconversidn de dormitorios en los médulos de dormitorios A, B, D y E en vestuarios.
— Redistribucidon de locales de planta baja del edificio principal (despachos de evaluacién).

— Instalacion de Enfriadora de condensacion por aire, con instalacion de acometida hidraulica y
eléctrica del modulo A. Con sellado sistema de refrigeracion.

— Reforma en el Aula Nuevo Comedor en Arkaute

— Trabajos de acondicionamiento de nuevas camaras frigorificas en cocina.
— Reforma de vestuarios de hosteleria

— Instalacién farola en rotonda de acceso.

— Retirada de “Pecera” de edificio principal

— Reforma de vestuarios de hosteleria

— Ampliacion red seguridad a edificios de dormitorios moédulos A, B, D, E (instalacidon armarios que
permiten conexiones de al menos 2 tomas de RJ45 para cada aula y poder acceder a la red LAN y
WAN del departamento).

— Cableado nuevas mesas aulas E5,E6 Y E8

— Obras de mantenimiento y cribado del campo de tiro.

— Impermeabilizacidn garita entrada

— Muelle de cocina (sustitucion depdsitos recogida de basura).
— Instalacion franjas adherentes frontén nuevo.

— Reparaciones fugas de agua

— Desarrollo Plan de Movilidad de la Academia

— Adquisicién o acopio de equipamiento: mobiliario ; 72 taquillas para vestuarios, 50 sillas, 10 carros
de cocina..., vinilos para aulas, armarios comunicaciones, otros; 4 proyectores, 50 luminarias para
campo de tiro, poyetes para piscina....

Servicio de imprenta

Datos relevantes:

— Blanco y negro: Copias: 5.034.174 , Digitalizacion: 11.144
— Color: Copias: 925.159, Digitalizacién: 1.992

— Examenes Promocidn:156.240

— Examenes Brigada: 3400

— Exdmenes varios (ayuntamientos interinos etc...): 24.570
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— Unificada: 106.020
— Material; Carpetas: 25.800, Talonarios: 217, Fichas: 7200

— Campanas:

e  Tripticos: 98830 (Medidas de auto proteccion, Prevencion de robo en viviendas, Camino de
Santiago, Informacidn aficiones Final Four 2019, Lenguaje sexista, Trata de mujeres, Fiestas sin
agresiones sexistas, Robos en caserios, etc...)

e Auvisos de cierre fronterizo: 12000

— Encuesta satisfaccién 2654

— Certificados cursos: 3240

— Diplomas: 971

— Documentos y carteles médicos 3200
— Carteles varios: 239

— Otros: Sobres: 21.361, Tarjetas de visita: 38.730, Libros enlomados blanco y negro: 10652, Libros
enlomados color: 2400, Invitaciones a distintos actos 6000, Libros enlomados off line 1600

Servicio de hosteleria

Datos relevantes:

— Servicios de desayuno dados hasta Junio: 27.091
— Servicios de cenas dados hasta Junio: 30.878
— Comidas: 137.521

— Servicios especiales (jornadas Parez Pare; Recepciones, Breaffing vueltas ciclistas):155

Gestion almacén

Actuaciones mas relevantes:

— Gestidén de vestuario de la 27 y 28 Promocion.
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2.4.3. Area de organizacién y desarrollo

Correccién procesos selectivos

Lectura de diferentes pruebas, correccidn y gestidon informatica de datos con sus correspondientes
estadisticas en los procesos selectivos de 28 PROMOCION, GUIA CANINO, BRIGADA MOVIL e
INVESTIGACION CRIMINAL de la ERTZAINTZA, asi como en el proceso de seleccién de Agentes de la escala
Basica de la POLICIA LOCAL UNIFICADA. Participacién parcial en otros procesos selectivos de POLICIA

LOCAL. También se ha colaborado con el proceso de despliegue de la Ertzaintza.

Preparacién y correccion por lectura dptica de exdamenes: 29 pruebas y 17787 hojas de respuesta

Tipo prueba ERTZAINTZA POLICIiA LOCAL Total
Conocimientos 2 3 5
Aptitudinal 3 5 8
Personalidad general/ 6 10 16
Personalidad laboral

11 18 29

Recopilacidn de datos de cada uno de los Procesos Selectivos

Elaboracion de informes referentes a datos de procesos selectivos

Correccion encuestas de satisfaccion de cursos

Se ha realizado la lectura optica de 1069 encuestas de satisfaccion de diferentes cursos,

concretamente de 12, con sus correspondientes analisis de datos y ejecucion de informe de resultados.

Correccion pruebas de cursos

Se han leido y corregido 7617 hojas de respuesta correspondientes a 35 pruebas de diferentes cursos

formativos con su tratamiento de datos y envio de notas.

Lectura, correccion y tratamiento de datos de 2 pruebas de valoracidn actitudinal, con 595 lecturas.

Aplicacion “Gestion académica” (GA)

La Aplicacidn informatica denominada “Gestion Académica” es la aplicacion central de la academia
que gestiona todos los aspectos relacionados con la actividad formativa de la Academia actuando en

tiempo real.
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El Area se encarga del mantenimiento, de las mejoras, del desarrollo de las nuevas necesidades y del

control de accesos, asi como de dar soporte al usuario.

Este afio, entre otras se han realizado las siguientes tareas de mantenimiento y mejora de la

aplicacion:

— Bloqueo de notas por alumno, con el fin de poder actualizar la nota individualmente.
— Anteriormente el bloqueo era a nivel de fase.

— Mejoras al sistema de cédlculo de notas unificando el cdlculo y el bloqueo con el fin de facilitar la
validacion al usuario.

— Carga de notas y controles mediante fichero mejorando la velocidad y su funcionamiento

— Sehainiciado el desarrollo de adaptacion de la aplicacidén GA a las necesidades de recogida de entrada
de alumnos a través del médulo WEB previsto, que conlleva a su vez cambios en la base de datos.

Gestion de equipacion informatica

Mantenimiento de equipos de Academia:
— 395 PC con sus correspondientes pantallas
— 46 portatiles
— 89 impresoras

— 14 escaner

Se ha atendido a las solicitudes de instalacién, sustitucidn y traslado de equipos informaticos y
teléfonos. Este afio ademas del dia a dia, se ha atendido a los cambios de ubicacidn realizados en Area de

Asesoria Juridica y Area de Evaluacién. Ademads, se han instalado equipos en 8 Aulas nuevas.

Control de la equipacién y su mantenimiento informando todos los movimientos en la Aplicacién

SAP.

Se ha realizado la sustitucidn de 105 equipos “antiguos” (Dell) por otros de mejores caracteristicas.
Todavia quedan 20 para su sustitucién. Los nuevos equipos tienen sistema operativo Windows 10. Poco

a poco se migraran todos los equipos de la Academia de Windows 8.1 a Windows 10.

Infraestructura de red de telecomunicaciones de Arkaute y Wifi
Se ha realizado seguimiento a la nueva red WIFI y realizado mejoras.

Se ha ampliado la red del Departamento de Seguridad al edificio donde se ubican las 8 nuevas Aulas
de Formaciodn, instalando nuevos puntos de red en cada una de ellas con su correspondiente armario de

telecomunicaciones.
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Soporte informatico

Se han atendido las diferentes incidencias planteadas por el usuario y se ha realizado el seguimiento

de las mismas. Se han atendido 832 avisos de incidencias y peticiones.
Se han realizado actualizaciones e instalaciones de programas en diferentes equipos.

Configuracion de nuevos usuarios en las Fotocopiadoras-impresoras de la Academia.

Gestion de usuarios

Se han atendido las solicitudes de altas y bajas de usuarios de red de los trabajadores y alumnos de

la Academia asi como sus correspondientes accesos.
Se han gestionado las incidencias de contraseia de red de trabajadores y alumnos de Academia.
Gestion informatica del Directorio Activo de alumnos y trabajadores de la Academia.

Se han realizado documentos explicativos respecto a accesos informaticos con el objeto de informar

a los nuevos alumnos y trabajadores.

Gestion de diferentes peticiones

Se han atendido diferentes peticiones del usuario: buzones funcionales, diferentes accesos, material

informatico, traslados de material, ampliacidn de espacio, necesidades concretas,...

Se han atendido las peticiones de diferentes hojas de respuesta DARA. Se ha llevado el control del

stock de las mismas.

Se han atendido las peticiones de licencias de programas informaticos. Se ha llevado el control de

las diferentes licencias que tiene la Academia.

Gestion de solicitudes

Inscripciones a través de “arkauteakademia.eus”

Se han gestionado a través de la Web “arkauteakademia.eus “ las inscripciones a las diferentes
jornada formativas , “Jornadas Parez-Pare” . Han sido 1197 solicitudes correspondientes a 10
jornadas.

Convocatorias AVPE a través de “Gurenet”.

Se han gestionado las solicitudes de los procesos selectivos de la ERTZAINTZA. Asi mismo, se han
gestionado dos convocatorias de Perfiles Linguisticos
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Brigada Movil: 177 solicitudes

Guia Canino: 252 solicitudes
Investigacion Criminal: 208 solicitudes
Perfil Linglistico: 923 solicitudes
TOTAL: 1560 solicitudes

Publicaciones en Gurenet y Web Academia

Se han realizado trabajos de publicacién en Gurenet y nuestra Web.

Se han realizado trabajos de mantenimiento de nuestra Web: preparacién de banner, de

inscripciones, publicacion de contenidos,...

Proyectos 2019

— Migracion del portal WEB de AVPE a Liferay 7.1

Se ha trabajado y tomado decisiones sobre la migracion a la nueva version del portal: limpieza y
correccion de contenidos, revision de estructuras, mejora del formulario de inscripciones,
propuestas de mejora,... Esta previsto que la migracion se realice en enero de 2020.

Oferta formativa a través del portal WEB de Academia

Se quiere ofrecer un portal WEB que nos comunique de forma segura y via aplicacion web con
todos nuestros alumnos y con las diferentes Entidades con las que trabajamos. Se esta trabajando
recogiendo requisitoria en la fase | (cursos abiertos) y fase Il (cursos para entidades). El equipo
de trabajo multidisciplinar esta liderado por el Area de Desarrollo de la DGTSI con la colaboracidn
necesaria de nuestra Area y de todas las que tienen que ver con Gestién Académica: Formacion,
Evaluacion, Personal,

Aplicacion Tickets comedor

Se estd trabajando y avanzando en la aplicacidon que gestionara la entrada al comedor de
Academia con el fin de llevar un control de accesos y pagos de servicio de comedor.

Otras mejoras y trabajos realizados

Mejora del programa de “Asignacion de destinos” en procesos selectivos.

Se ha mejorado el programa existente con la finalidad de que sirva para cualquier tipo de proceso
selectivo. El programa automatiza la adjudicacidon de plazas en funcion de los criterios que
establecen las bases de convocatoria de procesos selectivos, teniendo en cuenta las plazas,
requisitos, méritos y preferencias de los aspirantes

Pruebas actitudinales de cursos de formacion

Como consecuencia de aumento de alumnado este afio se ha tenido que desarrollar una nueva
forma de corregir estas pruebas reduciendo tiempos y mejorando la informacién al evaluador.

Ademas, se ha disefiado una nueva “Hoja de Respuestas” para la realizacion de estas pruebas.
Este disefio ha servido para economizar el gasto de “Hojas” ya que ahora se necesita solamente
1 en lugar de 3.

Pruebas Personalidad
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Se ha desarrollado un Programa parametrizable con el fin de que el Area de Evaluacién pueda
analizar y trabajar sus pruebas segun sus necesidades.
— Disefio de Hojas de Respuesta para lectura dptica

Después de analizar las necesidades de Academia para los diferentes tipos de pruebas, procesos,

cursos, encuestas,... y pensando en la optimizacion de recursos materiales, logisticos y de control

de tiempos se decidié redisefiar los tipos de Hojas de Respuesta para las Pruebas y su forma de

correccién, intentando tener un mismo “modelo de Hoja” para el maximo de pruebas posibles.
De la misma forma, se preparo la lectora dptica para que asumiera recoger en una misma “hoja de
respuesta” datos correspondientes a diferentes pruebas.

Servicio de e-learning: plataforma Arkampus

La version de Moodle instalada es la 3.3.1. Se estd estudiando la actualizacién a la ultima version

3.6.2.; actualmente Arkampus cuenta con 10.544 usuarios.

Se han impartido o se estdn impartiendo los siguientes cursos con sus correspondientes

matriculaciones de usuarios:

— Cursos de OFIMATICA e INGLES

WORD (basico, intermedio, avanzado y profesional)
EXCEL (basico, intermedio, y avanzado)

POWER POINT (basico y avanzado)

ACCESS (basico, intermedio, y avanzado)

INGLES (Test de nivel y diferentes niveles)

— Curso de TELEOPERADORES TCCE9: Conocimiento del entorno y vias de comunicacion
— Cursosdela P27, P28, POLICIA LOCAL 2019 y POLICIA LOCAL 2020:

Conocimiento del entorno. (examen on line)
Educacion fisica

Conduccidn de vehiculos. (examen on-line)
Técnicas de uso del lanzador, pistola y escopeta.
Apuntes de los diferentes modulos

— Curso basico de EXPRESION ESCRITA: Curso practico.

— Curso de DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION A (DTE-A)

— Curso de ACTUALIZACION JURIDICA en materia de investigacién criminal

— Curso de MASCULINIDADES. HOMBRES E IGUALDAD: RETOS Y RESISTENCIAS

— CURSO DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE EUSKADI

— Curso de FORMACION BASICA PARA LA ATENCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS

Con el objeto de dar respuesta a diversas necesidades se han producido y realizado “cursos” con

diferentes funcionalidades, concretamente los siguientes:

— Curso “GESTION DE INSCRIPCIONES”: Herramienta para la gestién de plazas en los cursos

presenciales para los colectivos de policia local, bomberos y voluntarios de emergencias.
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Curso “SOLICITUD DE DESTINOS” para proceso selectivo de Policia Local: Herramienta para la gestion
de solicitud de destino de policias locales
Curso “CALIFICACION FINAL” para alumnos de P27 y Policia Local 2019: Herramienta para que el

alumno pueda consultar su resultado final online.

Se han producido los siguientes cursos:

Mddulos en el curso P28: Cursos para publicar los apuntes de cada médulo.

Mddulos en el curso Policia Local 2019-2020: Cursos para publicar los apuntes de cada mddulo.
Curso de HABILITACION COMO PERSONAL DEL SERVICIO DE ADMISION.

Curso de VIOLENCIA PSICOLOGICA EN EL TRABAJO.

Curso de AUXILIAR DE POLICIA.

Curso de DIRECTOR TECNICO DE EXTINCION A (DTE-A)

Curso de FORMACION BASICA PARA LA ATENCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS.

Actualizacidn de PREZIs para el Dpto de Conduccién.

Se ha atendido a los usuarios de la plataforma mediante el buzén CAU Arkampus y via telefénica
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