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ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

LA ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y EMERGENCIAS

La Academia Vasca de Policia y Emergencias tiene por objeto la formacion integral, la
seleccion y el desarrollo profesional de los diversos colectivos del sistema de seguridad
publica de Euskadi, tanto en las dreas correspondientes a la Policia del Pais Vasco
Emergencias y Proteccién Civil, asi como de otros colectivos del ambito de la Seguridad.
Estamos, ante una historia de creacidn y generacién de conocimiento de las profesiones
vinculadas a la Seguridad Publica que cuenta con mas de 34 afos de vida propia.

La Academia es un organismo autéonomo con personalidad juridica propia adscrita al
Departamento de Seguridad del Gobierno Vasco.

La Academia de Policia del Pais Vasco, situada en Arkaute (Araba), comenzo su andadura el
8 de febrero de 1982 acogiendo a los alumnos que se convirtieron en la primera promocién
de la Ertzaintza. Tras la Ley de Policia de 1992 pasd a ser organismo auténomo.

Desde la entrada en vigor de la Ley de Ordenacion del Sistema de Seguridad

Publica de Euskadi, Ley 15/2012, de 28 de junio de Ordenacién del Sistema de Seguridad
Publica de Euskadi, a tenor del Titulo Il, se reformula como Academia Vasca de Policia y
Emergencias.

La Academia Vasca de Policia y Emergencias es el centro de formacién de la seguridad
publica de Euskadi.

Su Misidén es dotar al Sistema Vasco de Seguridad Publica de las personas mas idéneas y
capacitadas para prestar un servicio de calidad

Su Vision es ser el centro de referencia del conocimiento en materia de seleccién y
formacién, reconocido por las personas y las instituciones que conforman el sistema vasco
de seguridad publica, percibida como una organizacién comprometida con el respeto a los

derechos humanos, el euskera, la transparencia y la innovacién.
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Area Ertzaintza y Policia Local

. . e s * Amaia Etxebarria
Division de Estudios y Planificacion

* Juan Carlos Etxegarai Area de Emergencias y proteccién civil

Area Personal y Régimen Juridico
* Josu Gonzalez

Direccion General
* Malentxo Arruabarrena

Division Régimen Juridico, Gestion Econémica

Area Contratacién y Presupuestos
y Asuntos Generales

* José Ramon Rodriguez

* Faustino Ranedo

Area Organizacién y Coordinacién
* M. Jesus Arrazola

Area Seleccion, Evaluacién y Seguimiento

* Pablo Arregi
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ORGANOS DE GOBIERNO

Los érganos de Gobierno de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, son el Consejo Rector y la Direcciéon General de la Academia.

CONSEJO RECTOR

PRESIDENCIA

Presidenta

Estefania Beltran de Heredia Arroniz

Consejera de Seguridad

VICEPRESIDENCIA

Vicepresidente

Josu Zubiaga Nieva

Viceconsejero de Seguridad

VOCALES

Representante de la Direccion
General de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias

Malentxo Arruabarrena Julian

Directora General de la Academia

Representante del Departamento
competente en Seguridad Publica

Ana Aguirre Zurutuza

Viceconsejera de Administracién y
Servicios

Representante del Departamento
competente en Seguridad Publica

Gervasio Gabirondo Fernandez

Director de la Ertzaintza
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Representante del Departamento
competente en Seguridad Publica

Miren Karmele Arias Martinez

Directora de Recursos Humanos

Representante del Departamento
competente en Seguridad Publica

Sonia Diaz de Corcuera

Directora de Trafico

Representante del Departamento
competente en Seguridad Publica

Pedro José Anitua Aldekoa

Director de Atencion de Emergencias y
Metereologia

Representante del Departamento
competente en Presupuestos,
Hacienda y Finanzas

Ane Urkiola Alustiza

Directora de Servicios Departamento de
Hacienda y Finanzas

Representante del Territorio
Historico de Bizkaia

Ibone Bengoetxea Otaolea

Diputada Foral de Administracién Publica
y Relaciones Institucionales

Representante del Territorio
Historico de Alava

Javier Carro Iglesias

Director gerente Arabako Foru
Suhiltzaileak/ Bomberos Forales de Alava

Representante del Territorio
Histérico de Gipuzkoa

Imanol Lasa Zeberio

Diputado Foral de Gobernanzay
Comunicacion

Representante de las Capitales
Vascas

Tomas del Hierro; Carlos Zapatero
(alternativamente)

Concejales Seguridad Ciudadana

Representante de los municipios
del Pais Vasco (EUDEL)

Ager lzagirre Lorofio

Alcalde Ayto. Mungia

Representante de los municipios
del Pais Vasco (EUDEL)

Joseba Goikouria Zarraga

Alcalde de Erandio




Representante de las
organizaciones sindicales con
mayor representatividad en la
Ertzaintza

Jesus Maria Bilbao Sagardui

Sindicato ERNE

Representante de las
organizaciones sindicales con
mayor representatividad en la
Ertzaintza

Angel Guergue Pérez deAlbéniz

Sindicato ELA

Representante de las
organizaciones sindicales con
mayor representatividad en la
Ertzaintza

Roberto Palma

Sindicato ESAN

Representante de la organizacion
sindical con mayor
representatividad en la
Administracion Local del Pais Vasco

Roland Estébanez Sdez

Sindicato ELA ADMON LOCAL

Secretario General Técnico

Josu Gonzalez

Jefe de Area de Personal y

Régimen Juridico AVPE




Reuniones del Consejo Rector

El dia 15 de junio de 2017, con el siguiente Orden del dia:
Aprobacidén del Acta de la reunién anterior.
Convenios a suscribir por el Organismo Auténomo.

Ruegos y preguntas.

Con los siguientes acuerdos:
Ratificacion y firma del Acta de la sesion anterior (21/12/2016)

Se acuerda la aprobacion del Convenio Encomienda de Gestién Material entre los
Ayuntamientos Vascos y la Academia Vasca de Policia y Emergencias para la gestiéon de
los procesos selectivos unificados de Ingreso en la categoria de Agente de la Escala
Basica de la Policia Local.

El dia 20 de diciembre de 2017, con el siguiente Orden del Dia:

Ratificacion y firma del acta de la sesién anterior.
Memoria Anual 2017.

Anteproyecto de Presupuesto para el afio 2018.
Plan de Actividades 2018.

Ruegos y preguntas.



-
PRESUPUESTO
El presupuesto de gastos de 2016 ascendid a 14.500.000 euros
PRESUPUESTO PLEA/AVPE - GASTO
SEC. PROG. | SERV.|SCON.| PART. TOTALES
45 22240 01 1 Gastos de Personal 7.978.859
45 22240 01 2 Gastos de Funcionamiento 6.077.141
45 22240 01 3 Gastos Financieros 1.000
45 22240 01 6 Inversiones Reales 433.000
45 22240 01 8 Aumento de Activos 10.000
Financieros
TOTAL PRESUPUESTO 14.500.000
PERSONAL

La plantilla de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, estd compuesta por 163

personas.

De las 163 personas que prestan servicio como personal propio en la Academia Vasca
de Policia y Emergencias, 95 son personal laboral, 7 son funcionarios/as de la
Administracién General, 56 son personal funcionario de la Ertzaintza en comisién de
servicios, 4 son con contrato programay 1 persona como alto cargo.




Actividad de la Academia

DIVISION DE REGIMEN JURIDICO, GESTION ECONOMICA Y
ASUNTOS GENERALES

AREA DE PERSONAL Y REGIMEN JURIDICO

Corresponde a la Academia como Organismo Auténomo, la propia ejecucidon de su
gestidon econdmica, patrimonial y presupuestaria, asi como la de los servicios generales
y los recursos humanos adscritos al mismo.

En el afio 2017 han sido relevantes las siguientes actuaciones:
- Gestion del procedimiento selectivo para ascenso a la Categoria de
Suboficial/a de la Escala de Inspeccidn de la Ertzaintza
- Gestion del procedimiento selectivo de la 26 Promocion de la Ertzaintza.

- Estudio, disefio, desarrollo y ejecucion del procedimiento unificado de
ingreso por turno libre en la Escala Basica de la Policia Local.

Experiencia pionera en la administracién.

13 diferentes administraciones publicas implicadas en el proceso
(Ayuntamientos de Abadifio, Arrasate, Arrigorriaga, Bilbao, Basauri,
Galdakao, Getxo, Mungia, Santurtzi, Pasaia, Zarautz y Zumaia con el
Organismo Auténomo Academia Vasca de Policia y Emergencias). o
Disefio y formalizacién de los convenios de encomiendas de gestién
y su posterior ejecucion

Gestidn y Administracion de los Recursos Humanos

- Gestion de 185 expedientes a través del sistema de Gestidn Integrada de
Personal (GIP).

- Gestion de 399 expedientes a través del sistema de Gestién SAP.

- Gestion y tramitacion de 4.309 licencias/permisos correspondientes al
personal de plantilla del Organismo Auténomo.

- Gestidn y tramitacion de 930 licencias/permisos correspondientes a los
alumnos que se encontraban recibiendo formacién.

Régimen Juridico

- 119 expedientes en materia administrativa
- 8 expedientes en materia laboral



-,
- 43 expedientes judiciales; 789 Resoluciones; 21 Informes Juridicos
- 508 Diligencias

- 183 Actas

- 33 Publicaciones en el B.O.P.V.
- 508 Publicaciones en el Tablén de Anuncios
- 5 Informes relacionados con la igualdad de genero

Informacidén y Registro

- Registro de 3.510 documentos con entrada en la Academia Vasca de Policia y
Emergencias.

- Registro de 1.410 documentos con salida de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias.

Traduccion y Normalizacién Linglistica

1.- En materia de traduccién:

Se ha llevado a efecto un total de 527 traducciones de diversos tipos de
documentos.

En materia de Normalizacidn Linguistica:

N
1

- En el periodo de formacidn lingtistica, desde octubre del 2016 hasta junio
del 2017, 2 personas, con una inversion de 650 horas de trabajo.

- Intensivos de verano 2017, desde junio hasta septiembre (ambos incluidos)
1 persona con una inversion de 100 horas de trabajo.

- Desde octubre de 2017 hasta diciembre del mismo afo, 2 personas con una
inversidon de 220 horas de trabajo.

- Gestidén de 17 solicitudes de las dos convocatorias anuales de acreditacion
de perfiles convocadas por el IVAP.

- Elaboracién del Plan de Gestion del Uso del Euskera para el aiio 2018 en la
Academia Vasca de Policia y Emergencias.

AREA DE CONTRATACION Y PRESUPUESTOS

Servicio de Contratacion

- 27 expedientes mayores

- 200 expedientes menores
El presupuesto de gastos de 2017 ascendié a 14.500.000 euros.
Los gastos comprometidos o dispuestos son los siguientes:

- Capituloll:  5.797.283,72 € % comprometido: 98,00 %



Capitulo VI: 702.857,28 € % comprometido: 99,27 %

Mantenimiento

Obras mayores y proyectos importantes:

Proyecto de obra Mdédulo D de aulas.

Obra de remodelacion del Modulo D de aulas.

Obra de remodelacidn de la zona de vestuarios del médulo .
Proyecto de obra Zona de Internado — Biblioteca.

Obras de remodelacién para nueva ubicacion del Servicio Médico por parte la
Direccién de Gestion Econdmica e Infraestructuras.

Red de agua potable

Fase |: Estudio para la deteccién y localizacion de fugas de agua potable en la
Academia. Reparacién de varias fugas localizadas, reconstruccion de aceras y
zonas adoquinadas.

Fase Il: Inventariado y digitalizaciéon de la red de agua potable, riego e incendios.

Fase lll: Propuestas de mejoras de la red de agua: reparaciones, sectorizacién e
instalacion de contadores de control de consumos.

Sustitucion de flotadores en el depdsito de agua potable.

Accesibilidad:

Estudio técnico y econdmico de actuaciones para mejora de la accesibilidad.
Ejecucion de paso rebajado y rampa para conseguir accesibilidad al edificio
Central y al edificio Internado

Ejecucion de paso peatonal sobre el rio para conseguir accesibilidad al médulo E
de aulas.

Obras menores y reformas para mejora de instalaciones

Laminas de proteccidn solar para modulo A de aulas, Direccién y Evaluacién
Adecuacion zona de descanso E2: mobiliario de palets y cojines.
Cerramiento de la zona del pasillo de formacidn frente a comedor.
Cerramiento entre campos de tiro 2-3 para mejorar insonorizacién.
Retapizado de 4 sillas oficina.

Pizarras de vinilos de rotulacién en Harrera y Direccién

Puerta nueva para el comedor, doble puerta de acceso al médulo E de aulas y
retranqueo de la puerta aulas D-E.

Sustitucion de ventanas centrales en modulos ABDE de dormitorios.
Amaestramiento de cerraduras: Moddulos BD de aulas, puertas exteriores,

Budokan, y Campo de tiro.



- Cafeteria: pintado general, cerramiento con cristal, vinilos identificacién vy
cuadros de interior.

- Cuarto almacén salén de actos: reforma integral.

- Rotulaciéon de aulas del médulo D y pasillo de dormitorios ABDE.

- Carteleria para identificacion de aulas, chalets, dormitorios y frontones.
- Colocacién de bandas protectores de pared en aulas médulo E.

- Ampliacion de zonas de riego automatico en varias zonas de Academia, sistema
de telegestion.

- Tala selectiva de seguridad de arboles.
- Poda de seguridad en chopera.

- Sustitucién de valvulas y llaves de corte en vasos de compensacion de piscina
grande y pequena.

- Sustitucién de llaves de corte de inyectores de cloro y acido de la piscina
pequefa.

- Sustitucién contadora de agua de la piscina grande.

- Recolocacién de azulejos en varias zonas de vestuarios.

- Trabajos de pintura despacho HITZA, cuarto almacén del salén de actos, muelle
de cocina, frontal bajo de terrazas de aulas, y zona de frenada en el suelo del
frontdn para pruebas fisicas.

- Varias reparaciones en cubierta del frontén grande y en tejadillo de chalet 6 -
Reparacién en varias cubiertas por dafios sufridos por vientos.

- Suministro y colocacién de canaléon de zinc en tejado del Budokan. -
Apertura de paso en gradas de piscinas.

Pista de conduccion:

- Asfaltados de 3.500 m2 en la pista de conduccidn y eliminacidn de 2 arquetas.

- Trabajos de pintura para mantenimiento y ampliacién de la franja de frenada,
pintado de marcas para practicas con camiones, y pitado de la pista de Berrozi.

- Pintado de lineas de arcenes.
- Forrado de 2 vehiculos para practicas de choques.
- Retapizado de bloques para choques.

Instalaciones de fontaneria, calefaccion y ACS

- Sustitucién de radiadores en la planta 1 del Edificio Central.

- Sustitucién de bomba de calor para oficina de imprenta.

- Sustitucidén de bateria de aerotermo del Budokan.

- Rotulacién de llaves de corte de agua caliente sanitaria, agua potable, incendios.
- Mejora de la red de agua potable: sectorizacidn e instalacién de contadores para

control de consumos.



- Integraciéon de las zonas de descanso de dormitorios AB en central del control
general de calefaccion.

- Estudio para mejora de la extraccién y climatizacion de cocina.

- Estudio para centralizacion de la gestidon de la sala de calderas principal. -
Control de caudal en pozo natural de Academia.

Instalaciones eléctricas y control domdtico

- Mantenimiento del sistema domotico de la Academia.

- Ampliacién del sistema domético de programacién del sistema de iluminacién y
de climatizacién del médulo D de aulas, y lucernarios ABDE dormitorios, ABDE
aulas, Zonas comunes.

- Instalacién de programadores para termos desayuno de cocina

- Instalacién de acometida eléctrica y de proteccién para lavadora y secadora de
cocina.

- Instalaciéon de acometida eléctrica para expositores de postres y expendedoras
de zumos, y maquinas de ticket.

- Inspeccidn oficial instalacién de Baja Tensidn del Depdsito de Municidn

- Acondicionamiento de iluminacién del escenario del saléon de actos:
sectorizacién de encendidos, y flashes en columnas para mejora de fotografia.

- Separacién de circuitos eléctricos de fuerza y alumbrado en para médulo D de
aulas.

- Reacondicionamiento de puestos de datos y fuerza en aula Al
- Retirada de acometidas eléctricas de actual Servicio Medico

Adquisicion de equipamiento

- Hosteleria: lavavasos, microondas, 1 cocina de 8 fuegos y 2 hornos, 2 planchas
cocina, 2 muebles para exposicion de postres en autoservicio, 2 dispensadores
de zumos para desayunos.

- Mantenimiento: compresor, martillo percutor, sierra de cinta, maquina
trazadora de lineas.

- Campos de tiro: pistola entrenamientos, blancos y soportes para campo de tiro.

- Aulas:
Aulas A4 y A5: Adquisicion mobiliario: mesas, sillas y estanterias para apuntes.
8 retroproyectores, y 8 pares de altavoces, y 2 l[dmparas para el médulo D.
Cortinas en modulo D de aulas.

Adquisicion y reposicion de diferentes materiales

Adquisicién de los siguientes materiales: 200 silbatos, 200 conos, 250 fundas de colchén,
sefiales para practicas de controles de trafico, pizarras blancas y corchos, secamanos y
espejos para bafos, cuerda nylon y flotadores para corcheras de piscinas, cubiertas de



turismos, o equipamiento especifico para cursos de bomberos, fuente de agua, 260
cajas para respuestas de exdmenes,

Vestuario y materiales.

Vestuario y materiales promocién, alumnos y profesores: chandal, camisetas,
chubasqueros, cintos, calcetines, vestuario profesores de moto, ropa térmica,
ropa deportiva, judoguis, chalecos y gafas.

Vestuario personal de mantenimiento y cocina.

Vestuario alumnado: gestiones con almacén de Erandio para dotacion de
vestuario y materiales policial a promocion en practicas: planificacion vy
organizacidén de tallajes, realizacién de pedidos, entrega al personal y gestion de
cambios.

Gestion de entrega y devolucién de vestuario de alumnos de cursos de motos a
lavanderia.

Mantenimientos, revisiones e inspecciones:

Mantenimiento de instalaciones deportivas y piscinas.

Revisién y mantenimiento de lineas de vida, instalaciones térmicas, depdsitos de
propano y gasdleo.

Revisidn y mantenimiento de puertas elevables de garajes, puertas automaticas
garita de entrada, puertas correderas del frontén grande.

Revisidn y mantenimiento de equipos de deteccion y extincién de incendios.

Revisién y mantenimiento, y varias reparaciones de bombas de achique, bombas
de depuradora y bombas de calefaccidn y piscina.

Mantenimiento anual y cribado de los campos de tiro, y enajenacion de plomo,
latén y chatarra, Reposicion de arena en los campos de tiro 1-2-3 - Revision y
desinfeccion de tuberias para evitar Legionella.

Mantenimiento compuertas sobre el rio.
Revisidn general y reconstruccién de arquetas.
Revisidn, limpieza y mantenimiento de tejados y canalones.

Descontaminacion de vehiculos para practicas de desencarcelaciones.

Reubicacién de personal, mobiliario y materiales para la ejecucion obras de
reforma, para la adaptacion de los espacios al nivel de ocupacién de la Academia:
reubicacion de zonas de vestuario y habitaciones, pruebas de seleccidn,
despachos para tutorias, intercambio de chalets...

Servicio de Imprenta

Copias B/N:



= Copias: 2.615.731
= Digitalizacién: 14.331

- Copias color:
= Copias: 592.801
= Digitalizacién: 4745

- Exdmenes Promocion: 182000
- Unificada: 117000
- Policia local Vitoria:44000
- Campafas:
* Bulling: 6.000
* Violencia de Género: 3.000
= Drogas: 3.000
* Prevencion de robos en domicilios 2.000
* Prevencién de robos Tamborrada de Donostia: 4.000
» Avisos de cierre fronterizo: 12.500
* Medidas autoproteccion de personas 1.000
* Triptico contra islamismo radical 5600
* Diplomas: 700
*» Certificados cursos: 9.230
* Cuadernos recogida de informacién: 500
* Marcapdaginas: 8.000
* Memoria Ertzaintza 2016: 2.500
= Zona fria: 2.000
* Folletos variados: 4.000
* Documentos y carteles médicos 1.500
» Elecciones sindicales Ertzaintza 103.510
- Carteles:
= Varios: 500
- Otros:
» Sobres: 20.000
» Tarjetas de visita: 30.000
= Tarjetas revision de armas: 25.000
* Libros enlomados blanco y negro: 3.645
* Libros enlomados color: 1.919
* Invitaciones a distintos actos

Hosteleria

- 13.385 desayunos.
- 29.091 pintxos.



- 54,714 comidas.
- 10.153 cenas.

- 12.833 pernoctaciones.
Servicios especiales:

- 300 cafés/aperitivos.
- 63 comidas.

AREA DE ORGANIZACION Y SISTEMAS/ E-LEARNING

Procesos selectivos
Participacion en los procesos selectivos de SUBOFICIAL, 262 PROMOCION y BOLSA

UNIFICADA DE POLICIA LOCAL. Participacién parcial en varios procesos selectivos de
POLICIA LOCAL y BOMBEROS.

- Lecturay correccion de exdmenes: 36 pruebas y 15905 hojas

Tipo ERTZAINTZA POLICIA LOCAL | BOMBEROS| Total
Aptitudinal 2 6 8
Conocimientos 5 5 10
Personalidad 3 6 1 10

Totales 18 17 1 36

Encuestas de satisfaccion

Se ha realizado la lectura 6ptica de encuestas de satisfaccion de diferentes cursos,
concretamente de 8, con sus correspondientes estadisticas.

Con el propdsito de realizar estas encuestan via online se ha hecho un desarrollo
personalizado de la aplicacién “LimeSurvey”, encuestas online, y se ha formado a los
usuarios finales de la aplicacién. Se han realizado plantillas, disefos personalizados vy
analisis estadisticos para el tratamiento de los datos obtenidos.

Aplicacién Gestidon Académica

— Se han gestionado los datos personales de 5439 alumnos: altas, bajas,
verificaciones y modificaciones.

— Se han gestionado los datos de Arkampus de 8065 usuarios (alta, verificacién,
modificacion, usuario, correo electrénico)
— Se han realizado tareas de mantenimiento y mejora de la aplicacién:



» Modificaciones en los procedimientos y ventanas.
= Creacion de 6 nuevas ventanas:
REGISTRO MASIVO DE ALUMNOS
PLATAFORMA ARKAMPUS
MTO. PLATAFORMA ARKAMPUS
DOCUMENTACION DE CURSOS
MTO. DE DOCUMENTACION DE CURSOS
ASIGNACION NUMEROS PARA EL SOCIOGRAMA
— Se ha automatizado el refresco de datos personales del sistema central
a Gestion Académica.

Gestidn de equipamiento informatico

— Se ha atendido a las solicitudes de instalacién, sustitucion y traslado de equipos
informaticos y teléfonos. Ademas del dia a dia se destacan los siguientes
trabajos:

= QObra del Mddulo D: reinstalacién de equipos en las diferentes Aulas.
Verificacidn de los nuevos puntos de red y sus respectivas conexiones en
los switchs.

= Aula Al: 4 puestos mas con configuracion “Euskarri”.

= Cambio de ubicacién de Seccién de Técnicas y Tacticas, Conducciony E-
learning: reinstalacién de equipos, impresoras y teléfonos. o Nuevo
despacho de Evaluacion: instalacién de equipos, teléfonos e impresora.

— Se han documentado todos los movimientos en la Aplicacion SAP.

Infraestructura de red de telecomunicaciones de Arkaute

— Se han instalado puntos de red del Departamento en las 2 Aulas de la “pista de
conduccién”.

— Se ha supervisado y documentado la ubicacion de los nuevos switchs en Mddulo
Ay Edificio almacén.

— Se ha realizado limpieza de cableado y etiquetado en el armario de red del
maodulo Ay Biblioteca.

Soporte informatico

— Se han atendido las diferentes incidencias planteadas por el usuario y se ha
realizado el seguimiento de las mismas.

— Se han realizado actualizaciones e instalaciones de programas en diferentes
equipos: GPS y Autocad en Aula A6, actualizaciones de GA en 45 equipos,
Creative Cloud en imprenta,...

— Se hainstalado como prueba una fotocopiado en red, y se ha configurado para
los diferentes usuarios.

— Mantenimiento de equipos en Aulas: limpieza de temporales y actualizaciones.



Gestion de diferentes peticiones

— Se han atendido las solicitudes de altas y bajas de usuarios de red de los
trabajadores de la Academia y sus accesos

— Se han gestionado usuarios funcionales para diferentes cursos

— Se han gestionado los diferentes perfiles informaticos de los alumnos segun las
necesidades de cada curso

— También se han gestionado peticiones de buzones funcionales, diferentes
accesos, peticion de material informatico, licencias de programas,...

Solicitudes a través web Academia

— Jornadas “parez-pare”: Se han gestionado a través de la Web Academia las
inscripciones a las diferentes jornadas. Han sido 781 solicitudes
correspondientes a 8 jornadas.

— Convocatorias AVPE: se han gestionado las solicitudes de los procesos
Selectivos de SUBOFICIALES. Asi mismo, se han gestionado 2 convocatorias de
Perfiles Linglisticos:

Suboficial: 331 solicitudes
Perfil Lingiiistico: 618 solicitudes TOTAL: 949

Publicaciones en GURENET y web Academia

— Se han realizado trabajos de publicacién en Gurenet y nuestra Web. Diferentes
Areas, Departamentos, Direccién envian a nuestra Area textos 'y
documentacién para que sean publicados.

— Se han gestionado algunas solicitudes de publicacién en Gurenet, en las
“Secciones/Pestafias” que no dependen de la Academia.

E-learning: plataforma de formacién online Arkampus

— Se ha cambiado de la versiébn Moodle 3.0 a la versién Moodle 3.1. en la
plataforma de formacién online Arkampus.
— Se estd impartiendo formacion on line en las siguientes dreas:

Cursos de OFIMATICA (167 alumnos)

WORD (basico, intermedio, avanzado y profesional)
EXCEL (basico, intermedio, avanzado, profesional)
POWER POINT (basico y avanzado)
ACCESS (basico)

Cursos de INGLES (45 alumnos)

INGLES (Test de nivel y Niveles A1, A2, B1, B2, C1, C2)



Formacion a Teleoperadores del Centro de Coordinacion SOS DEIAK

Conocimiento del Entorno.

Formacion a la PROMOCION 26 y POLICIA LOCAL MUNICIPIOS

Ingurumenaren Ezagutza/ Conocimiento del Entorno.

Educacion Fisica.

Ibilgailuak gidatzea/ Conduccion de Vehiculos. (Examen de contenidos
on-line).

Curso de EXPRESION ESCRITA Y REDACCION ADMINISTRATIVA

Se ha desarrollado e implementado la funcionalidad: GESTION ONLINE DE
INSCRIPCIONES: gestién de las inscripciones a la oferta de los cursos de
actualizacion de los colectivos de Policia Local, Bomberos y Ertzaina.

— Actualmente se estd trabajando en el desarrollo de contenidos en formato
multimedia para autoformacion en la plataforma de Moodle, de los siguientes
Cursos:

Formacién basica para el acceso al “Voluntariado de Proteccién Civil de
Euskadi”.

Curso de “Actualizacidn Juridica Investigacion”.

Curso de “Redaccion de denuncias e informes”.

Curso “Intervencién con personas con trastornos”.

— Gestidn y soporte a los usuarios de la plataforma Moodle, mediante el teléfono
y buzdn de correo electrénico CAU de Arkampus.
1.926 usuarios

— Gestidn de las altas en la plataforma y de matriculaciones de alumnos a los
diferentes cursos.



DIVISION DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION

Corresponde a la Academia Vasca de Policia y Emergencias programar, organizar y
desarrollar los cursos de formacién y periodos de practicas previos al ingreso en las
escalas y categorias de los cuerpos que integran la Policia del Pais Vasco, asi como
organizar y desarrollar la formacidn para la especializacion y la formacion continua de

los miembros de la Policia del Pais Vasco.

Asi mismo programara, organizara y desarrollara los cursos de capacitacion lingliistica

tendentes a conseguir la euskaldunizacion de los miembros de la Ertzaintza.

En lo referente al area de la atencidn de emergencias y proteccién civil es funcién de la
Academia programar, organizar y desarrollar los cursos de formacién y periodos de
practicas previos al ingreso como personal de los servicios esenciales o bdsicos del
sistema vasco de atenciéon de emergencias y proteccién civil dependientes de las

administraciones vascas que se establezcan legal o reglamentariamente.

De igual modo, le corresponde planificar, programar, organizar e impartir acciones
formativas en las materias de emergencias y proteccidn civil destinadas a toda clase de
profesionales y personal que intervengan en el Sistema Vasco de Atencién de
Emergencias y Proteccién Civil, directa o indirectamente, sean empleados publicos o

de entidades privadas o voluntariado.



o,
DATOS GENERALES
La formacién impartida ha sumado un total de xxxxxx horas.
HOMBRES % MUJERES % TOTAL
MATRICULACIONES
16.909 89,86 1.909 10,14 18.818
MATRICULACIONES HOMBRES % MUJERES % TOTAL
ERTZAINTZA 11.800 90,97 1.172 9,03 12.972
POLICIA LOCAL 2.521 87,47 361 12,53 2.882
EMERGENCIAS 1.634 92,84 126 7,16 1.760
OTROS COLECTIVOS 954 79,24 250 20,76 1.204
ACTIVIDAD FORMATIVA ERTZAINTZA
ASCENSO
Ne EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
EDICION | HOMBRES | MUJERES
OFICIAL 4/178 102 16 DICIEMBRE2016 JuLIO PRESENCIAL
AGENTE PRIMERO | 5/159 179 26 FEBRERO NOVIEMBRE | PRESENCIAL




NOVIEMBRE | PRESENCIAL

SUBOFICIAL 1/213 36 4 OCTUBRE
INGRESO
N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
EDICION | HOMBRES | MUJERES
PROMOCION XXVI | 1/1200 219 77 OCTUBRE JUNIO-2018 | PRESENCIAL
VALORACION ACTITUDINAL
CURSO TOTAL HOMBRES | MUJERES
PROMOCION XXV 262 200 62
PROMOCION XXVI 296 219 77
ESPECIALIZACION
N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO | FINALIZACION | MODALIDAD
EDICION | HOMBRES | MUJERES
MODULO
SEGURIDAD . 1/66
CONDUCCION / 5 1 ENERO ENERO PRESENCIAL
VIAL 1/48
MOTOCICLETA




o,
ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
Ne EDIC. ALUMNADO
CURSO /HORAS | yomBRE INICIO FINALIZACION MODALIDAD
EDICION S MUJERES

CONDUCCION
MOTOCICLETAS DE| 6/48 18 - ENERO OCTUBRE PRESENCIAL
CARRETERA NIVEL 1
IMPLANTACION DEL OCTUBRE2016
MODELO DE 2/40 20 - FEBRERO PRESENCIAL
LIDERAZGO
PROCEDIMIENTOS
POLICIALES ANTE| 26/30 416 13 ENERO DICIEMBRE PRESENCIAL
INCIDENTES CRITICOS
TECNICAS Y TACTICAS
DE TIRO POLICIAL CON 78 /12 1226 91 ENERO DICIEMBRE PRESENCIAL
PISTOLA
DEFENSA PERSONAL 53/12 486 37 ENERO DICIEMBRE PRESENCIAL
POLICIAL
SOPORTE VITAL BASICO
INSTRUMENTALIZADO Y
ACTUACION ANTE
OTRAS 38/11 481 45 ENERO OCTUBRE PRESENCIAL
SITUACIONES DE
EMERGENCIA
WORD AVANZADO 3/30 20 2 ENERO DICIEMBRE ON LINE
EXCEL AVANZADO 3/20 17 5 ENERO NOVIEMBRE ON LINE
EXCEL INTERMEDIO 3/25 21 3 ENERO NOVIEMBRE ON LINE
POWER POINT BASICO 3/25 20 4 ENERO NOVIEMBRE ON LINE




POWER POINT
AVANZADO

3/25

19

ENERO

NOVIEMBRE

ON LINE

INGLES

3/30

35

ENERO

DICIEMBRE

ON LINE

TECNICAS DE TIRO CON
ESCOPETA

43 /2,30

567

38

ENERO

DICIEMBRE

PRESENCIAL

TECNICAS DE
UTILIZACION DEL
LANZABOLAS

30/3

415

35

ENERO

DICIEMBRE

PRESENCIAL

DENUNCIAS Y
DECLARACION EN
EUSKERA

5/25

38

ENERO

DICIEMBRE

PRESENCIAL

FORMACION DE
FORMADORES EN
MATERIA DE
LIDERAZGO

PARA PROCESOS DE
ASCENSO EN LA
ERTZAINTZA —
OFICIALES

1/55

ENERO

ENERO

PRESENCIAL

LENGUAS Y LENGUAIJES
EN LAS REDES SOCIALES

1/2

ENERO

ENERO

PRESENCIAL

INTERVENCION EN
INCIDENCIAS CON
FUEGO

13/5

234

ENERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

DOCUMENOS DE
IDENTIDAD Y DE VIAIJE:

5/6

43

ENERO

OCTUBRE

PRESENCIAL

PROTOCOLO BASICO DE
VERIFICACION




APLICACION PRACTICA DE
LA LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA

6/2

91

12

ENERO

JUNIO

PRESENCIAL

ACTUALIZACION JURIDICA.
INVESTIGACION CRIMINAL

13/5

229

43

ENERO

DICIEMBRE

PRESENCIAL

TECNICAS Y TACTICAS DE
TIRO CON PISTOLA (B.M.)

9/7

137

ENERO

MAYO

PRESENCIAL

LA PATRULLA POLICIAL EN
ENTORNOS RURALES

7/16,30

71

ENERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

INTERVENCION BASICA EN
INCIDENCIAS N.R.B.Q.

8/5

86

ENERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

ANALISIS DE INTELIGENCIA
CRIMINAL. FORMACION
COMPLEMENTARIA

5/15

99

14

ENERO

FEBRERO

PRESENCIAL

PORTAVOCIA EN
EMERGENCIAS

3/6

ENERO

OCTUBRE

PRESENCIAL

COSTUMBRES
MUSULMANAS Y
ACTIVIDAD POLICIAL

6/2

210

22

ENERO

ABRIL

PRESENCIAL

ACTUALIZACION JURIDICA.
PROTECCION CIUDADANA

27/5

562

52

ENERO

DICIEMBRE

PRESENCIAL

INTERCULTURALIDAD Y
VIOLENCIA DE GENERO

2/8

14

ENERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

ACTUALIZACION AGENTES
VD-VG: ATESTADO Y
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS

4/15

21

17

ENERO

JULIO

PRESENCIAL

TRAFICO Y SEGURIDAD
VIAL EN LAS UNIDADES DE
COMISARIA

17 /12

194

10

FEBRERO

OCTUBRE

PRESENCIAL

SUBFUSIL MP5

7/6

66

FEBRERO

OCTUBRE

PRESENCIAL




N/
PROCEDIMIENTOS
TECNICO POLICIALES | 10/12,30 66 1 FEBRERO OCTUBRE PRESENCIAL
BASICOS
APOYO EN ACTUACIONES
. 6/2 86 4 FEBRERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
CON HELICOPTERO
FORMACION DE
FORMADORES EN
MATERIA DE LIDERAZGO
PARA PROCESOS DE 1/59 3 2 FEBRERO MARZO PRESENCIAL
ASCENSO EN LA
ERTZAINTZA — AGENTE 1°
TALLER DE TECNICAS DE
AFRONTAMIENTO DEL 2/12 13 - FEBRERO ABRIL PRESENCIAL
ESTRES
PLANIFICACION DE TAREAS
4/3 33 3 FEBRERO JUNIO PRESENCIAL
Y DISPOSITIVOS
TERRORISMO
INTERNACIONAL: 5/3 248 25 FEBRERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
ISLAMISMO RADICAL
DEFENSA PERSONAL:
, . 3/12 18 1 FEBRERO SETIEMBRE PRESENCIAL
TECNICAS DE CONTENCION
BANDAS JUVENILES
4/4 73 9 FEBRERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
ORGANIZADAS VIOLENTAS
ACTUACION ANTE
7/5 60 5 FEBRERO OCTUBRE PRESENCIAL
CONDUCTAS SUICIDAS /
PROGRAMA PREVENTIVO
ESCALA BASICA: 28/4 595 55 FEBRERO DICIEMBRE PRESENCIAL

DESARROLLO DE




HABILIDADES
PSICOLOGICAS EN EL
MANEJO DE CONFLICTOS
EN EL GRUPO Y EN EL
AFRONTAMIENTO DE
SITUACIONES ESTRESORAS

EL ACOSO MORAL EN EL
TRABAJO

2/4

FEBRERO

MARZO

PRESENCIAL

INTERVENCIONES DE
RESCATE EN ESCENARIOS
NEVADOS

2/43

20

FEBRERO

MARZO

PRESENCIAL

TECNICAS DE
NEGOCIACION

4/10

33

FEBRERO

JUNIO

PRESENCIAL

EQUIPOS DE
INSPECCIONES OCULARES

6/30

61

10

FEBRERO

MAYO

PRESENCIAL

ACTUALIZACION AGENTES
VD-VG: VIOLENCIA
FILIOPARENTAL

5/5

55

34

FEBRERO

MARZO

PRESENCIAL

ACTUALIZACION AGENTES
VD-VG: PROCESOS DE
COMUNICACION A TRAVES
DE LA ENTREVISTA

5/6

51

33

FEBRERO

MARZO

PRESENCIAL

SISTEMA DE
POSICIONAMIENTO
GLOBAL, GPS NIVEL Il

2/25

28

FEBRERO

MARZO

PRESENCIAL

DESOBSTRUCCION EN
CAVIDADES
(ESPELEORESCATE)

2/28

14

FEBRERO

MARZO

PRESENCIAL

ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION CON
PERSONAS SORDAS

5/5

51

MARZO

MARZO

PRESENCIAL




TALLER DE LIDERAZGO Y
MOTIVACION

1/15

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

TECNICAS DE
CONDUCCION 4X4 EN
MONTARNA PARA LA
UNIDAD DE INTERVENCION

3/18

20

MARZO

MAYO

PRESENCIAL

TECNICAS DE
CONDUCCION DE
FURGONETAS (B.M.)

1/1,30

169

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

DEFENSA PERSONAL
POLICIAL (B.M.)

13/1,45

558

11

MARZO

JUNIO

PRESENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE
ORDEN PUBLICO (B.M.)

11/6

493

MARZO

JUNIO

PRESENCIAL

TECNICAS DE UTILIZACION
DEL TASER (B.M.)

1/2

138

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

TECNICAS DE UTILIZACION
DEL LANZADOR (B.M.)

1/4,45

95

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

TECNICAS Y TACTICAS DE
TIRO CON SUBFUSIL (B.M.)

1/3

95

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

FORMACION EN REDES
SOCIALES

10/6

206

45

MARZO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

FORMACION DE
FORMADORES EN
MATERIA DE LIDERAZGO
PARA PROCESOS DE
ASCENSO EN LA
ERTZAINTZA SUBOFICIALES

1/57

MARZO

MAYO

PRESENCIAL

PREVENCION DESDE LA
COMUNICACION:
EDUCACION VIAL

2/30

25

MARZO

OCTUBRE

PRESENCIAL

ANALISIS DE INTELIGENCIA
CRIMINAL. NIVEL Il

6/25

78

12

MARZO

MAYO

PRESENCIAL




-,
EMERGENCIAS: MANDO Y

CONTROL ANTE 2/10 9 1 MARZO MAYO PRESENCIAL
MULTIPLES VICTIMAS

TECNICAS DE MANDO ¥ 1/9 6 1 MARZO MARZO PRESENCIAL
CONTROL EN LOS S.P.E.LS.

TECNICAS DE

SEGUIMIENTO Y 1/120 5 - ABRIL MAYO PRESENCIAL
CONTRAVIGILANCIA

Z)?:‘DUCC'ON VEHICULOS 4/18 34 - ABRIL JUNIO PRESENCIAL
PRUEBA DE NIVEL

E/loo'\lTE())UcTcCLI(EJTI\i\s 1/2 20 - ABRIL ABRIL PRESENCIAL
CARRETERA

INTELIGENCIA EMOCIONAL 22/10 258 18 MAYO DICIEMBRE PRESENCIAL
GESTION DE LAS

RELACIONES CON LA

COMUNIDAD EN LA 1/60 19 2 MAYO MAYO PRESENCIAL
INTELIGENCIA CRIMINAL

IGUALDAD DE MUJERES Y

ES'\GA;:EE;BEELI\IE';LFOQUE 5/10 36 12 MAYO MAYO PRESENCIAL
TRABAIO

:)LIFCTIETEC'DOENVEEI,TCEALZCO 4/5 36 3 MAYO NOVIEMBRE PRESENCIAL
WORD BASICO 2/20 8 3 MAYO NOVIEMBRE ON LINE
WORD INTERMEDIO 2/25 11 1 MAYO NOVIEMBRE ON LINE
WORD PROFESIONAL 2/10 5 1 MAYO OCTUBRE ON LINE
EXCEL BASICO 2/20 8 3 MAYO NOVIEMBRE ON LINE
EXCEL PROFESIONAL 2/15 3 3 MAYO OCTUBRE ON LINE
ACCESS BASICO 2/20 8 3 MAYO NOVIEMBRE ON LINE




TALLER DE
DISCRIMINACION Y
DELITOS DE ODIO

2/4

25

MAYO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

TECNICAS DE
CONDUCCION 4X4 EN
CARRETERA PARA LA
UNIDAD DE
INTERVENCION

3/13,30

20

MAYO

JUNIO

PRESENCIAL

INTERCULTURALIDAD Y
VIOLENCIA DE GENERO

1/8

12

MAYO

MAYO

PRESENCIAL

PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL EN
EL AMBITO POLICIAL

2/4

33

MAYO

OCTUBRE

PRESENCIAL

ACTUALIZACION JURIDICA
PARA PERSONAL DE LA
ERTZAINTZA
PERTENECIENTE AL
SERVICIO DE ETEN

1/4,30

11

MAYO

MAYO

PRESENCIAL

TECNICAS DE
CONDUCCION DE
TURISMOS PARA
PERSONAL DE ETEN

1/4

MAYO

MAYO

PRESENCIAL

TECNICAS DE TIRO CON
ESCOPETA PARA
PERSONAL DE ETEN

1/1,30

MAYO

MAYO

PRESENCIAL

TECNICAS Y TACTICAS DE
TIRO POLICIAL CON
PISTOLA PARA PERSONAL
DE ETEN

1/5

JUNIO

JUNIO

PRESENCIAL

DEFENSA PERSONAL PARA
PERSONAL DE ETEN

1/1,30

JUNIO

JUNIO

PRESENCIAL




PROCEDIMIENTOS
POLICIALES PARA
PERSONAL DE ETEN

1/3,30

JUNIO

JUNIO

PRESENCIAL

TECNICAS ESPECIFICAS DE
CONDUCCION DE
TURISMOS PARA LA
UNIDAD DE INTERVENCION

3/22

22

JUNIO

JUNIO

PRESENCIAL

DETECCION DE
CONDUCTORES BAJO
EFECTO A LAS
DROGASFORMACION EN
DESTINO

242

17

JUNIO

JUNIO

PRESENCIAL

METEREOLOGIA ADVERSA
DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE LA SEGURIDAD

1/12

13

JUNIO

JUNIO

PRESENCIAL

ACTUACION ANTE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O
TRASTORNO O
ENFERMEDAD
PSIQUIATRICA

2/4

52

14

JUNIO

OCTUBRE

PRESENCIAL

CONDUCCION
MOTOCICLETAS
CARRETERA NIVEL O

3/95

JUNIO

OCTUBRE

PRESENCIAL

FORMACION BASICA
OPERADORES DE SADAE

1/90

SETIEMBRE

OCTUBRE

PRESENCIAL

TALLER SOBRE
PERFILACION INDIRECTA
APLICADA A LA
OBTENCION DE DATOS EN
TAREAS POLICIALES

1/20

SETIEMBRE

SETIEMBRE

PRESENCIAL




FORMACION DE
FORMADORES EN
LIDERAZGO: REFUERZO

1/8

SETIEMBRE

SETIEMBRE

PRESENCIAL

COMO HABLAR EN
PUBLICO

1/15

OCTUBRE

OCTUBRE

PRESENCIAL

INSPECCIONES OCULARES

2/50

25

OCTUBRE

OCTUBRE

PRESENCIAL

VEHICULOS CON ENERGIAS
ALTERNATIVAS

3/5

29

OCTUBRE

OCTUBRE

PRESENCIAL

EXPRESION  ESCRITA Y
REDACCION
ADMINISTRATIVA

4/15

74

12

OCTUBRE

DICIEMBRE

SEMIPRESENCIAL

COMO HACER
PRESENTACIONES
EFICACES

1/15

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PRESENCIAL

ERA BEREAN (COLECTIVO
LGTBI)

18/4

242

34

OCTUBRE

DICIEMBRE

PRESENCIAL

HERRAMIENTA AUTOCAD
2011

2/25

27

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

ADAPTACION AL TRABAJO
DE INVESTIGACION DE
uTT

2/25

13

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

GESTION OPERATIVA Y
MANDO

1/24

10

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

FORMACION EN LA
APLICACION ZUTABE Y
ENTORNOS PERIFERICOS

1/120

12

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PRESENCIAL

TRAMITACION
PETICIONES. APLICATIVO
B-59

1/15

36

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

PRESENCIAL




IDIOMAS
N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO FINALIZACION MODALIDAD
EDICION | HOMBRES | MUJERES
CAPACITACION 3/PL1- OCTUBRE2016
LINGUISTICA EUSKERA | 560
207 37 MAYO-2018 PRESENCIAL
2/PL2-
700
ACTIVIDAD FORMATIVA POLICIA LOCAL
ASCENSO
N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
EDICION | HOMBRES | MUJERES
OFICIAL 1/133 1 - ABRIL JuLio PRESENCIAL
AGENTE PRIMERO 2/152 27 3 ABRIL NOVIEMBRE PRESENCIAL
INGRESO
N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO | FINALIZACION MODALIDAD
AGENTE EDICION | HOMBRES | MUJERES




BOLSA

o/

ABANTO-ZIERBENA,
BASAURI, BEASAIN,
ERMUA, ERRENTERIA, 1/1.048 31 4 MAY0-2016 ENERO PRESENCIAL
HERNANI, ORDIZIA Y
OIARTZUN
AZKOITIA, ELORRIO,
ERRENTERIA, TOLOSAY | 1/1.048 34 7 OCTUBRE MAYO-2018 PRESENCIAL
VITORIA-GASTEIZ
VALORACION ACTITUDINAL
CURSO AGENTE TOTAL HOMBRES | MUJERES
ABANTO ZIERBENA, BASAURI, BEASAIN, ERMUA, ERRENTERIA, 34 30 4
HERNANI, OIARTZUN Y ORDIZIA
AZKOITIA, ELORRIO, ERRENTERIA, TOLOSA, VITORIA-GASTEIZ 41 34 7

N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO | FINALIZACION MODALIDAD

EDICION | HOMBRES | MUJERES
FORMACION BOLSA DE
AGENTES INTERINOSDE | 1/126 34 3 MAYO JUNIO PRESENCIAL
POLICIA LOCAL




ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

Ne EDIC. ALUMNADO

CURSO / HORAS INICIO FINALIZACION MODALIDAD
EDICION | HOMBRES | MUJERES

IMPLANTACION DEL OCTUBRE2016
2/40 10 -- FEBRERO PRESENCIAL
MODELO DE LIDERAZGO

APLICACION PRACTICA DE
LA

LEY  ORGANICA  DE 4/2 24 1 ENERO MARZO PRESENCIAL
PROTECCION DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA

SOPORTE VITAL BASICO
INSTRUMENTALIZADO Y
ACTUACION ANTE OTRAS| 21/11 76 14 ENERO OCTUBRE PRESENCIAL
SITUACIONES DE
EMERGENCIA

TECNICAS Y TACTICAS DE
TIRO POLICIAL CON 55/12 531 55 ENERO NOVIEMBRE PRESENCIAL
PISTOLA

ACTUALIZACION
JURIDICA. PROTECCION 21/5 163 22 ENERO DICIEMBRE PRESENCIAL
CIUDADANA

FORMACION DE
FORMADORES EN
MATERIA

DE LIDERAZGO PARA
PROCESOS DE ASCENSO
EN

1/55 2 - ENERO ENERO PRESENCIAL




LA ERTZAINTZA -
OFICIALES

DEFENSA PERSONAL
POLICIAL

37/12

158

24

ENERO

DICIEMBRE

PRESENCIAL

INTERVENCION EN
INCIDENCIAS CON FUEGO

15/5

135

18

ENERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

DOCUMENOS DE
IDENTIDAD

Y DE VIAJE: PROTOCOLO
BASICO DE VERIFICACION

5/6

37

ENERO

OCTUBRE

PRESENCIAL

LA PATRULLA POLICIAL EN
ENTORNOS RURALES

7/16,30

26

ENERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

INTERVENCION BASICA
EN INCIDENCIAS N.R.B.Q.

7/5

43

ENERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

PORTAVOCIA EN
EMERGENCIAS

3/6

15

ENERO

OCTUBRE

PRESENCIAL

TECNICAS BASICAS DE
TIRO

PARA INTERINOS DE
POLICIA

LOCAL

5/30

64

15

ENERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

INTERCULTURALIDAD Y
VIOLENCIA DE GENERO

2/8

11

ENERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

TRAFICO Y SEGURIDAD
VIAL

EN LAS UNIDADES DE
COMISARIA

16/12

58

FEBRERO

OCTUBRE

PRESENCIAL




APOYO EN
ACTUACIONES CON
HELICOPTERO

6/2

27

FEBRERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

FORMACION DE
FORMADORES EN MATERIA
DE LIDERAZGO PARA
PROCESOS DE ASCENSO EN
LA ERTZAINTZA — AGENTE 12

1/59

FEBRERO

FEBRERO

PRESENCIAL

TALLER DE TECNICAS DE
AFRONTAMIENTO DEL
ESTRES

1/12

FEBRERO

FEBRERO

PRESENCIAL

DENUNCIAS Y DECLARACION
EN EUSKERA

3/25

23

FEBRERO

JUNIO

PRESENCIAL

COSTUMBRES
MUSULMANAS Y ACTIVIDAD
POLICIAL

34

FEBRERO

ABRIL

PRESENCIAL

PLANIFICACION DE TAREAS Y
DISPOSITIVOS

4/3

23

FEBRERO

JUNIO

PRESENCIAL

TERRORISMO
INTERNACIONAL:
ISLAMISMO RADICAL

5/3

55

10

FEBRERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

INSTRUCCION DE
ATESTADOS RELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD VIAL

5/39

83

13

FEBRERO

OCTUBRE

PRESENCIAL

ACTUACION ANTE
CONDUCTAS SUICIDAS

8/5

37

FEBRERO

OCTUBRE

PRESENCIAL

BANDAS JUVENILES
ORGANIZADAS VIOLENTAS

4/4

46

FEBRERO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

EL ACOSO MORALEN EL
TRABAJO

2/4

FEBRERO

MARZO

PRESENCIAL

TECNICAS DE NEGOCIACION

4/10

16

FEBRERO

JUNIO

PRESENCIAL




ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION CON
PERSONAS SORDAS

4/5

14

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

TALLER DE LIDERAZGO Y
MOTIVACION

1/15

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

REDACCION DE INFORMES Y
DENUNCIAS

4/19

29

MARZO

JUNIO

PRESENCIAL

IMPLANTACION DEL
MODELO DE LIDERAZGO EN
LA CATEGORIA DE
SUBOFICIAL/A

1/27,30

10

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

FORMACION DE
FORMADORES EN MATERIA
DE LIDERAZGO PARA
PROCESOS DE ASCENSO EN
LA ERTZAINTZA
SUBOFICIALES

1/57

MARZO

MAYO

PRESENCIAL

ATENCION TELEFONICA A LA
CIUDADANIA

4/5,30

28

MARZO

OCTUBRE

PRESENCIAL

INSTRUCCION DE
ATESTADOS  GENERALES:
DILIGENCIAS Y ATESTADOS

5/38,30

59

10

ABRIL

SETIEMBRE

PRESENCIAL

REGULACION DE TRAFICO

1/5,30

23

ABRIL

ABRIL

PRESENCIAL

MODELO DE POLICIA
COMUNITARIA ORIENTADO
A LA CIUDADANIA

1/4

13

ABRIL

ABRIL

PRESENCIAL

EMERGENCIAS: MANDO Y
CONTROL ANTE MULTIPLES
VICTIMAS

1/10

MAYO

MAYO

PRESENCIAL

IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES: EL ENFOQUE DE
GENERO EN EL TRABAJO

5/10

12

MAYO

MAYO

PRESENCIAL




CONDUCCION
MOTOCICLETAS SCOOTER

2/20

MAYO

JUNIO

PRESENCIAL

FORMACION PARA
MONITORES DE EDUCACION
VIAL

1/60

10

MAYO

JUNIO

PRESENCIAL

DETECCION DE TRAFICO
ILICITO DE VEHICULO

4/5

20

MAYO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

TALLER DE
DISCRIMINACION Y DELITOS
DE ODIO

2/4

15

MAYO

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

CONDUCCION
MOTOCICLETAS CARRETERA
NIVEL 1

4/55

19

MAYO

OCTUBRE

PRESENCIAL

INTERCULTURALIDAD Y
VIOLENCIA DE GENERO

1/8

MAYO

MAYO

PRESENCIAL

PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL EN EL
AMBITO POLICIAL

2/4

21

MAYO

OCTUBRE

PRESENCIAL

PROCEDIMIENTOS DE
ACTUACION ANTE
INCIDENTES CRITICOS

5/30

61

MAYO

OCTUBRE

PRESENCIAL

DETECCION DE
CONDUCTORES BAJO
EFECTO A LAS DROGAS

2/6

78

12

JUNIO

OCTUBRE

PRESENCIAL

METEREOLOGIA ADVERSA
DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE LA SEGURIDAD

1/12

JUNIO

JUNIO

PRESENCIAL




./
ACTUACION ANTE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O 2/4 24 7 JUNIO OCTUBRE PRESENCIAL
TRASTORNO O
ENFERMEDAD
PSIQUIATRICA
MONITORES EDUCACION
VIAL-GESTION EMOCIONAL 1/40 8 4 JUNIO JULIO PRESENCIAL
Y ANALISIS DE CONFLICTOS
SONOMETRIA 1/4 16 5 SETIEMBRE SETIEMBRE PRESENCIAL
FORMACION DE
FORMADORES EN 1/8 2 - SETIEMBRE SETIEMBRE PRESENCIAL
LIDERAZGO: REFUERZO
COMO HABLAR EN PUBLICO 1/15 2 2 OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
ATESTADOS DE LA GUARDIA
MUNICIPAL DE 1/200 14 1 OCTUBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
DONOSTIASAN SEBASTIAN
ACTIVIDAD FORMATIVA ALGUACILES
ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO | FINALIZACION MODALIDAD
EDICION | HOMBRES | MUJERES
INTERVENCION EN 1/5 8 2 ENERO ENERO PRESENCIAL
INCIDENCIAS CON FUEGO
ACTUALIZA,CION JURIDICA. 7/5 16 5 ENERO MAYO PRESENCIAL
PROTECCION CIUDADANA




DEFENSA PERSONAL:
TECNICAS DE CONTENCION

4/12

ENERO

SETIEMBRE

PRESENCIAL

INTERCULTURALIDAD Y
VIOLENCIA DE GENERO

ENERO

FEBRERO

PRESENCIAL

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
EN LAS UNIDADES DE
COMISARIA

7/12

12

FEBRERO

SETIEMBRE

PRESENCIAL

SOPORTE  VITAL  BASICO
INSTRUMENTALIZADO Y
ACTUACION ANTE  OTRAS
SITUACIONES DE
EMERGENCIA

4/11

MARZO

JUNIO

PRESENCIAL

ACTUACION ANTE
CONDUCTAS SUICIDAS

2/5

MARZO

ABRIL

PRESENCIAL

APOYO EN
ACTUACIONES CON
HELICOPTERO

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

REGULACION DE TRAFICO

1/5,30

ABRIL

ABRIL

PRESENCIAL

ATENCION TELEFONICA A LA
CIUDADANIA

2/5,30

MAYO

JUNIO

PRESENCIAL

ACTUACION ANTE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O TRASTORNO
O ENFERMEDAD
PSIQUIATRICA

1/4

JUNIO

JUNIO

PRESENCIAL




N/
ACTIVIDAD FORMATIVA S.P.E.I.S.
INGRESO
Ne EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO | FINALIZACION MODALIDAD
EDICION | HOMBRES | MUJERES
FORMACION PARA EL
INGRESO EN LA CATEGORIA
DE BOMBERO CONDUCTOR | 1/420 64 2 SETIEMBRE | DICIEMBRE PRESENCIAL
DE LOS S.P.E.L.S. DE
EUSKADI
ASCENSO
N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO | FINALIZACION | MODALIDAD
EDICION | HOMBRES | MUJERES
INGRESO EN LA CATEGORIA
DE CABO DE LOS S.P.E.I.S. CEBRERO.
DE 3/84,30 28 - OCTUBRE | _ o PRESENCIAL
EUSKADI (PROMOCION
INTERNA)
INGRESO EN LA CATEGORIA DE
SUBINSPECTOR/A  DE LOS 1/120 2 - NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
S.P.E.I.S. DE EUSKADI




BOLSA

INGRESO EN LA CATEGORIA DE
SARGENTO DE LOS S.P.E.I.S. DE

EUSKADI (PROMOCION 2/ 91,30 5 - NOVIEMBRE | FEBRERO/2018 PRESENCIAL
INTERNA)
Ne EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO FINALIZACION |  MODALIDAD
EDICION HOMBRES | MUIJERES
FORMACION PARA LA BOLSA 1/365
DE BOMBERO CONDUCTOR 17420 47 2 OCTUBRE/2016 DICIEMBRE PRESENCIAL
PARA EL S.P.E.I.S. DE BIZKAIA
FORMACION PARA LA BOLSA
DE BOMBERO CONDUCTOR 1/420 22 1 SETIEMBRE DICIEMBRE PRESENCIAL
PARA EL S.P.E.I.S. DE BILBAO
FORMACION PARA LA BOLSA
DE BOMBERO CONDUCTOR 1/420 23 1 NOVIEMBRE FEBRERO-2018 PRESENCIAL
PARA EL S.P.E.I.S. DE ARABA
FORMACION PARA LA BOLSA
DE CABO DE LOS S.P.E.I.S. DE 3/84,30 28 - OCTUBRE FEBRERO-2018 PRESENCIAL
DONOSTIA Y GIPUZKOA
FORMACION PARA LA BOLSA
DE SUBINSPECTOR PARA EL 1/120 3 - NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
S.P.E.l.S. DE BIZKAIA
FORMACION PARA LA BOLSA
DE SARGENTO PARA EL| 2/91,30 3 - NOVIEMBRE FEBRERO/2018 PRESENCIAL
S.P.E.l.S. DE GIPUZKOA




o,
ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO | FINALIZACION |  MODALIDAD
EDICION | HOMBRES | MUJERES
CONDUCCION VEHICULOS 13/15 140 2 ENERO ABRIL PRESENCIAL
PESADOS
PORTAVOCIA EN
11 4 ENER MARZ PRESENCIAL
EMERGENCIAS 3/6 ° ° SENC
CONDUCCION 44 3/18 33 1 ENERO OCTUBRE PRESENCIAL
TECNICAS DE
VENTILACION 23/13 250 5 ENERO OCTUBRE PRESENCIAL
OPERATIVA
APOYO EN ACTUACIONES CON
I LCOPTERG 4/2 51 1 FEBRERO MAYO PRESENCIAL
TALLER DE TECNICAS DE 2/12 6 FEBRERO ABRIL PRESENCIAL
AFRONTAMIENTO DEL ESTRES
RIESGO N.R.B.Q. 3/7 26 - FEBRERO MARZO PRESENCIAL
PLANIFICACION DE TAREAS Y 1/3 4 FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
DISPOSITIVOS
RESCATE DE  PERSONAS
P 1/7 5 - FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
ATRAPADAS EN VEHICULOS
ACTUACION ANTE
2 FEBRER LI PRESENCIAL
CONDUCTAS SUICIDAS 6/5 > 3 ° juio SENC
EL ACOSO MORAL EN EL
CcOSOMO 1/4 2 1 FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
TRABAJO
TECNICAS DE NEGOCIACION 2/10 9 1 FEBRERO MARZO PRESENCIAL
FLASH-OVER 1/6 9 - FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION CON| 5/6 14 - MARZO MARZO PRESENCIAL
PERSONAS SORDAS




N/
INCENDIOS INDUSTRIALES 2/6 14 2 MARZO MARZO PRESENCIAL
RESC,ATE EN ACCIDENTES CON 1/7 5 - MARZO MARZO PRESENCIAL
VEHI{CULOS PESADOS
RESCATE EN ESPACIOS
2/6,30 19 1 MARZO ABRIL PRESENCIAL
CONFINADOS
APLICACION Y MANEJO DE
CAMARA TERMICA 4/7 35 2 MARZO MAYO PRESENCIAL
MANDO Y CONTROL RIESGO
2/24 22 - MARZO MAYO PRESENCIAL
NRBQ
INCENDIO EN INTERIORES 2/6 12 - MARZO MAYO PRESENCIAL
PRIMERA -~ ASISTENCIA A 2/5,30 24 1 ABRIL ABRIL PRESENCIAL
HERIDOS !
USO Y MANEIO DEL
NAVEGADOR GARMIN 3/6 17 - ABRIL JUNIO PRESENCIAL
OREGON 600
EMERGENCIAS: MANDO Y
CONTROL ANTE MULTIPLES 1/10 3 1 MAYO MAYO PRESENCIAL
VICTIMAS
HIDRAULICA
INSTALACIONES 4/12 43 - MAYO JUNIO PRESENCIAL
EGAS
IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES: EL ENFOQUE DE 1/10 1 - MAYO MAYO PRESENCIAL
GENERO EN EL TRABAJO
METEREOLOGIA ADVERSA
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE 1/12 8 - JUNIO JUNIO PRESENCIAL
LA SEGURIDAD
ACTUACION ANTE PERSONAS
D DAD
CON ISCAPACIDA 1/4 8 1 JUNIO JUNIO PRESENCIAL

INTELECTUAL O TRASTORNO O
ENFERMEDAD PSIQUIATRICA




o/
RIESGO QUIMICO Y MATERIAS
Q P . 4/21 38 1 JULIO OCTUBRE PRESENCIAL
PELIGROSAS. TEORIA QUIMICA
PSICOLOGIA DE LAS 9/6 141 1 SETIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
EMERGENCIAS
INTERVENCION BASICA EN 1/5 1 - OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
INCIDENCIAS N.R.B.Q.
INCENDIOS FORESTALES 6/10 94 - OCTUBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
ACTIVIDAD FORMATIVA VOLUNTARIADO
N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO | FINALIZACION |  MODALIDAD
EDICION HOMBRES | MUIJERES
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION CON 4/6 5 3 MARZO MARZO PRESENCIAL
PERSONAS SORDAS
PORTAVOCIA EN 3/6 16 5 ENERO OCTUBRE PRESENCIAL
EMERGENCIAS
CONDUCCION 4x4 2/18 14 3 FEBRERO MARZO PRESENCIAL
MANEJO EMBARCACIONES
1 MARZ NOVIEMBRE PRESENCIAL
SALVAMENTO NIVEL B 5/60 39 0 © SENC
EMERGENCIAS: MANDO Y
CONTROL ANTE MULTIPLES 1/10 15 1 MAYO MAYO PRESENCIAL
VICTIMAS
UTILIZACION DE LOS PERROS
DE RESCATE Y BUSQUEDA Y 2/4,30 20 12 MAYO NOVIEMBRE PRESENCIAL
SALVAMENTO DE EUSKADI
GPS NIVEL | 1/14 10 1 MAYO MAYO PRESENCIAL




-,
APOYO EN ACTUACIONES CON
! 3/2 37 14 MAYO OCTUBRE PRESENCIAL
HELICOPTERO
METEREOLOGIA ADVERSA
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE 1/12 9 2 JUNIO JUNIO PRESENCIAL
LA SEGURIDAD
INTERVENCION BASICA EN
1/5 8 - OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
INCIDENCIAS N.R.B.Q.
BASICO DE EXTINCION DE
1/4 16 3 OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
INCENDIOS
METEOROLOGIA ADVERSA
DESDE EL PUNTO DE VISTA
DEL 1/12 30 8 OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
VOLUNTARIADO
INICIACION AL
1/4 1 NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
ESPELEOSOCORRO / > 9 ° ° SENC
ACTIVIDAD FORMATIVA D.A.E.M.
N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO | FINALIZACION |  MODALIDAD
EDICION HOMBRES | MUJERES
PORTAVOCIA EN
2/6 2 2 ENERO MARZO PRESENCIAL
EMERGENCIAS
CONDUCCION 4X4 1/18 2 - FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION CON 1/5 - 3 MARZO MARZO PRESENCIAL
PERSONAS SORDAS




-,
EMERGENCIAS: MANDO Y
CONTROL ANTE MULTIPLES 1/10 2 - MAYO MAYO PRESENCIAL
VICTIMAS
UTILIZACION DE LOS PERROS
DE RESCATE Y BUSQUEDA Y 1/4,30 3 - MAYO MAYO PRESENCIAL

SALVAMENTO DE EUSKADI

METEREOLOGIA ADVERSA
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE 1/12 3 -- JUNIO JUNIO PRESENCIAL
LA SEGURIDAD

INTERVENCION BASICA EN

1/5 7 3 OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
INCIDENCIAS N.R.B.Q. /

GESTION OPERATIVA Y

MANDO 1/24 7 4 NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL

ACTIVIDAD FORMATIVA OTROS COLECTIVOS

N2 EDIC. ALUMNADO
CURSO / HORAS INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
EDICION | HOMBRES| MUJERES
IMPLANTACION DEL OCTUBRE2016
2/40 2 - FEBRERO PRESENCIAL
MODELO DE LIDERAZGO
PORTAVOCIA EN
1/6 1 - ENERO ENERO PRESENCIAL
EMERGENCIAS
SOPORTE  VITAL  BASICO
INSTRUMENTALIZADO Y
ACTUACION ANTE OTRAS 4/11 3 3 FEBRERO MARZO PRESENCIAL
SITUACIONES DE
EMERGENCIA
INTERVENCION EN 1/5 2 1 FEBRERO FEBRERO PRESENCIAL

INCIDENCIAS CON FUEGO




LA PATRULLA POLICIAL EN
ENTORNOS RURALES

1/16,30

FEBRERO

MARZO

PRESENCIAL

SISTEMA POSICIONAMIENTO
GLOBAL, GPS NIVEL Il

1/25

FEBRERO

MARZO

PRESENCIAL

DESOBSTRUCCION EN
CAVIDADES
(ESPELEORESCATE)

1/28

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

SEGURIDAD VIAL:
PROGRAMA

FORMATIVO PARA EL
PERSONAL DE LIMPIEZAY
MANTENIMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO

19/3

468

MARZO

MAYO

PRESENCIAL

LA GESTION INCIDENTAL EN EL
SERVICIO VASCO DE
ATENCION DE EMERGENCIAS

7/6

66

43

MARZO

DICIEMBRE

PRESENCIAL

CONDUCCION DE
AMBULANCIAS

7/18

35

25

MARZO

MAYO

PRESENCIAL

FORMACION
TELEOPERADORES DEL
CENTRO DE COORDINACION
SOS DEIAK

1/115,30

ABRIL

MAYO

PRESENCIAL

TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTRAVIGILANCIA

1/120

ABRIL

MAYO

PRESENCIAL

TECNICAS DE
TIRO CON
LANZADOR

4/2

51

MAYO

JUNIO

PRESENCIAL

RECICLAJE DE ORDEN PUBLICO

4/30

52

MAYO

JUNIO

PRESENCIAL

TERRORISMO
INTERNACIONAL: ISLAMISMO
RADICAL

1/3

MAYO

MAYO

PRESENCIAL




-,
IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES: EL ENFOQUE DE 1/10 1 2 MAYO MAYO PRESENCIAL
GENERO EN EL TRABAJO
GESTION DE  EVIDENCIAS
. 1/12 1 1 MAYO MAYO PRESENCIAL
BIOLOGICAS
FORMACION PARA
RESPONSABLES ~ DE  LOS
GRUPOS DE CONSUMIDORES 1/4 11 JUNIO JUNIO PRESENCIAL
RECONOCIDOS como
EXPERTOS PARA EL TORO DE
FUEGO
PROFESOR/A  FORMACION
VIAOL SOR/ ORMACIO 1/209 10 5 SETIEMBRE DICIEMBRE PRESENCIAL
RESCATE DE ACCIDENTADOS
; 2 2 NOVIEMBRE DICIEMBRE PRESENCIAL
EN VEHICULO 3/3 8 > © ¢ SENC
JORNADAS PAREZ-PARE
ERTZAINTZA - POLICIiA LOCAL - S.P.E.I.S. — OTROS COLECTIVOS
N2 EDIC. ALUMNADO
/ z
CURSO HORAS COLECTIVO INICIO | FINALIZACION | MODALIDAD
) HOMBRES | MUJERES
EDICION
JORNADA PAREZ-PARE: ERTZAINTZA 18
AMBITOS DE| 1/4 POLICIA LOCAL 30 9 ENERO ENERO PRESENCIAL
INTERVENCION SPELS 1 -




CRIMINOLOGICOS
VINCULADOS A
LA
INTERCULTURALIDAD:
MATRIMONIOS
FORZADOS,
MUTILACION GENITAL
Y TRATA DE MENORES

OTROS
COLECTIVOS

16

22

JORNADA PAREZ-PARE:
LA EXPLOTACION
LABORAL DE LAS
PERSONAS
EXTRANJERAS: DE LA
INFRACCION SOCIAL A
LOS DELITOS CONTRA
LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

ERTZAINTZA

10

POLICIiA LOCAL

14

OTROS
COLECTIVOS

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

JORNADA PAREZ-PARE:
LA COOPERACION
POLICIA LOCAL,
AUTONOMICA,
ESTATALE
INTERNACIONAL ANTE
LOS NUEVOS DESAFIOS
EN MATERIA DE
SEGURIDAD

ERTZAINTZA

34

POLICIiA LOCAL

46

OTROS
COLECTIVOS

12

ABRIL

ABRIL

PRESENCIAL

JORNADA: USO DE
DRONES EN
SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

ERTZAINTZA

62

POLICIA LOCAL

73

10

S.P.E.LS.

ENERO

ENERO

PRESENCIAL




N/
D.A.E.M. 5
VOLUNTARIADO 13
OTROS
COLECTIVOS 29
N2 EDIC. ALUMNADO
/ P
CURSO HORAS COLECTIVO INICIO | FINALIZACION | MODALIDAD
- HOMBRES | MUJERES
EDICION
ERTZAINTZA 22 2
JORNADA ]
PAREZPARE: POLICIA LOCAL 11 -
PREVENCION
DE RIESGOS S.P.ELS. 6 .
LABORALES Y SU
APLICACION EN 1/4 MAYO MAYO PRESENCIAL
LOS D.A.E.M. 4 4
SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VOLUNTARIADO 9 1
EMERGENCIAS
OTROS
COLECTIVOS 6 5
JORNADA PAREZ-
1/4 ERTZAINTZA 4 4 JUNIO JUNIO PRESENCIAL




N/

PARE: LAS ’
PERSONAS POLICIA LOCAL 7 3
SIN HOGAR Y EN
SITUACIONES DE
EXTREMA
EXCLUSION
SOCIAL OTROS c 3
DESDE UNA COLECTIVOS
PERSPECTIVA
POLICIAL
ASISTENCIAL

ERTZAINTZA 26 3
JORNADA POLICIA LOCAL 22 5
PAREZPARE:
GESTION Y S.P.E.LS. 11 1
COORDINACION
N 1/4 SETIEMBRE| SETIEMBRE | PRESENCIAL
EMERGENCIAS Y D.A.E.M. 3 3
SITUACIONES
CRITICAS VOLUNTARIADO 6 3

OTROS
COLECTIVOS 33 30
N2 EDIC. ALUMNADO
/ z
CURSO HORAS COLECTIVO INICIO FINALIZACION | MODALIDAD
HOMBRES | MUJERES

EDICION




N/
JORNADA PAREZ- ERTZAINTZA 10 5
PARE: EL
FENOMENO DE 1/4 | POLICIA LOCAL 14 3 OCTUBRE OCTUBRE PRESENCIAL
LA PROSTITUCION
EAN CAPV OTROS
AR COLECTIVOS 2 12

ERTZAINTZA 2 ~
JORNADA ]
PAREZPARE: POLICIA LOCAL 11 1
SINIESTRALIDAD Y
ACCIDENTAILIDAD SPELS. ) B
LABORAL EN LA
CAPV DESDELA| 174 NOVIEMBRE| NOVIEMBRE | PRESENCIAL
PERSPECTIVA DE D.A.EM. 2 -
LA
SEGURIDAD Y LAS VOLUNTARIADO 5 -
EMERGENCIAS

OTROS
COLECTIVOS 12 16
ACTIVIDAD FORMATIVA EXTERNA
ERTZAINTZA

CURSO Ne EDIC. ALUMNADO INICIO FINALIZACION MODALIDAD




/
HORAS

EDICION

HOMBRES

MUJERES

1SO 9001:2015

2/7

ENERO

MARZO

PRESENCIAL

ADMINISTRACION
AVANZADA SQL

1/15

ENERO

FEBRERO

PRESENCIAL

CALIBRACION DE EQUIPOS

1/14

10

FEBRERO

FEBRERO

PRESENCIAL

TEORICOS DE FORMACION
ESPECIALIZADA EN
BIOSEGURIDAD Y
BIOCONTENCION

1/33

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

PSICOPATAS: COMO SON,
ACCION POLICIAL Y
RESPUESTA JURIDICA.
EDICION 1l

1/12,30

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

RECONSTRUCCION DE
ACCIDENTES Y MECANICA
DEL AUTOMOVIL (2017)

1/18

ABRIL

ABRIL

PRESENCIAL

TOMA DE MUESTRAS DE
AGUAS RESIDUALES Y
NATURALES
SUPERFICIALES

1/7

14

ABRIL

ABRIL

PRESENCIAL

FORMACION BASICA EN
SEGURIDAD PARA
TRIPULANTES DE
HELICOPTERO (HUET)

1/7

41

ABRIL

JUNIO

PRESENCIAL

ESTRUCTURAS
COLAPSADAS CON PERROS
DE SALVAMENTO

3/18

15

ABRIL

NOVIEMBRE

PRESENCIAL




PERITAJE INFORMATICO Y
TELEMATICO
ESPECIALIZADO EN
VIOLENCIA DE GENERO
DIGITAL

1/110

JUNIO

JUNIO

SEMIPRESENCIAL

REQUISITOS DE LA NORMA
UNE-EN ISO/IEC 17025

1/17

JUNIO

JUNIO

PRESENCIAL

FIGURANTE CANINO

1/40

SETIEMBRE

SETIEMBRE

PRESENCIAL

INNOVACION EN
INCLUSION SOCIAL Y EN LA
ATENCION A LAS
PERSONAS EN EXCLUSION
SOCIAL

1/20

SETIEMBRE

SETIEMBRE

PRESENCIAL

PELIGROS EN INTERNET:
PROTECCION Y
SEGURIDAD PARA
NUESTROS JOVENES

1/30

10 4

SETIEMBRE

OCTUBRE

PRESENCIAL

INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO
EN DROGODEPENCIA

1/8

OCTUBRE

OCTUBRE

PRESENCIAL

COMO  IMPULSAR LA
IGUALDAD ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES EN
EL DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD? AVANZANDO

1/20

OCTUBRE

NOVIEMBRE

PRESENCIAL

CURSO

Ne EDIC.
/

HORAS

EDICION

ALUMNADO

HOMBRES MUJERES

INICIO

FINALIZACION

MODALIDAD




N/

UNE-EN ISO/IEC 17025.

1/21 - CTUBRE CTUBRE PRESENCIAL
AUDITORIAS / ocTu ocTu S
INGLES 1/210 - OCTUBRE JUNIO-2018 PRESENCIAL
CURSO PARA
NEGOCIADORES DE| 1/120 - NOVIEMBRE DICIEMBRE PRESENCIAL
INCIDENTES
CERTIFICADO
CELLEBRITE:

1/21 - NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
OPERADOR Y ANALISTA
Fisico
52 FORO ELCANO
SOBRE TERRORISMO
GLOBAL: EVOLUCION
DE LA
AMENAZA YIHADISTA 1/6 - NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
EN
LAS SOCIEDADES
ABIERTAS

-01 INTENSIV
Q0 SIVO- 150 1/21 - NOVIEMBRE NOVIEMBRE PRESENCIAL
9001:2015
ACTIVIDAD FORMATIVA OTROS COLECTIVOS
N2 EDIC. ALUMNADO
/
CURSO HORAS INICIO FINALIZACION MODALIDAD
h HOMBRES MUJERES
EDICION




SIMPOSIO SOBRE
NUEVAS TECNOLOGIAS
PORTATILES

PARA EL CONTROL Y
VALORACION DEL
ENTRENAMIENTO

1/25

MARZO

MARZO

ON LINE

IAVANCES EN LA

INVESTIGACION Y
TRATAMIENTO DE LOS

AGRESORES

SEXUALES

1/5

MARZO

MARZO

PRESENCIAL

RECONSTRUCCION DE
ACCIDENTES Y
MECANICA
DEL AUTOMOVIL (2017)

1/18

ABRIL

ABRIL

PRESENCIAL

TOMA DE MUESTRAS DE
AGUAS RESIDUALES Y
NATURALES
SUPERFICIALES

1/7

ABRIL

ABRIL

PRESENCIAL

ESTRUCTURAS
COLAPSADAS CON
PERROS

DE SALVAMENTO

1/18

ABRIL

ABRIL

PRESENCIAL

I CONGRESO NACIONAL
DE VIOLENCIA
FILIOPARENTAL

1/25

MAYO

MAYO

PRESENCIAL

LA PRUEBA OBTENIDA
MEDIANTE LA
INFILTRACION:  AGENTES

1/15,30

JULIO

JULIO

PRESENCIAL




N/
ENCUBIERTOS,
CONFIDENTES Y
COLABORADORES CON LA
JUSTICIA
EL ESPACIO DE LIBERTAD,
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE 1/30 -- JULIO JULIO PRESENCIAL
LA UE ANGE EL CEDH
CIBERDELINCUENCIAY LA
PEGURIDAD bE LA 1/20 -- JULIO JULIO PRESENCIAL

INFORMACION EN LA
EMPRESA DEL SIGLO XXI




AREA EVALUACION

- Preparacion y/o correccidn de pruebas a solicitud de las distintas administraciones, disefio, aplicacion y correcciéon de pruebas de procesos
selectivos.

- Realizacién de tareas de apoyo y asesoria en aspectos previos a los procesos selectivos (disefio de bases, pruebas psicotécnicas...)
- Gestion de todos los procesos selectivos de ingreso y de ascenso en la Ertzaintza.

- Realizacién de pruebas psicotécnicas y entrevistas: disefio, aplicacion y correccidén de pruebas de evaluacion de idoneidad al perfil profesional
de las diferentes categorias.

- Procesos selectivos para la configuracion de la bolsa de trabajo de Agentes interinos de Policia Local con la que cubrir las necesidades
temporales de los Ayuntamientos.



PROCESOS SELECTIVOS / PERIODOS DE PRACTICAS

PROCESOS N¢ DE ASPIRANTES
COLECTIVO
PROCESOS | PERIODO DE PROCESOS PERIODO DE
- TOTAL - TOTAL
SELECTIVOS| PRACTICAS SELECTIVOS PRACTICAS
ERTZAINTZA 3 4 7 2799 608 3407
POLICIA LOCAL 15 20 35 2586 113 2699
BOMBEROS/AS 1 - 1 24 - 24
TOTALES 19 24 43 5409 721 6130
PROCESOS SELECTIVOS
TOTAL PROCESOS 19




PROCEOS

COMISIONES
LE E E ESPECIALIDAD
COLECTIVO INGRESO | ASCENSO SPECIALIDA e —
ERTZAINTZA 1
POLICIA LOCAL 7 8
BOMBEROS/AS
N2 DE ASPIRANTES TOTAL HOMBRES MUJERES
ERTZAINTZA 2.799 2.250 549
POLICIA LOCAL 2.586 2.015 571
BOMBEROS/AS 24 24 -
TOTAL 5.409 4.289 1.120




N/
Procesos selectivos Ertzaintza
REALIZADOS POR EL AREA: INGRESO, ASCENSO, ESPECIALIDAD, COMISIONES DE SERVICIO
N2 PLAZAS / N2 DE ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA CECHA
PROCESOS EFECTIVOS FECHA INICIO
TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES FIN
SUBOFICIALES 160 285 272 13 160 8 152  |30/12/2016 (B.OPV.) | 1g/69/9017
08/06/2016 (B.0.P.V.)

AGENTE 12 243 695 611 84 243 213 30 26/01/2017
XXVI PROMOCION 300 1819 1367 452 296 219 77 12/04/2016 (B.0.P.V.) | 05/10/2017

N2 DE ASPIRANTES AREA

TOTAL HOMBRES MUIJERES

2799 2250 549
Procesos selectivos policia local
T.H. INGRESO ASCENSO ESPECIALIDAD COMISIONES DE SERVICIO N2 DE ASPIRANTES
ARABA 1 762
BIZKAIA 2 3 241
GIPUZKOA 3 5 297
UNIFICADA 1 1286




N/
CONVOCATORIA UNIFICADA PARA AGENTES DE POLICIA LOCAL
Ne ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA
; Ne FECHA FECHA
MUNICIPIO | CATEGORIA
PLAZAS | 1O0TAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL| HOMBRES | MUJERES INICIO FIN
30/08/2017
UNIFICADA |  AGENTE 75 1286 960 326 /08/ En proceso
(B.O.P.V.)
TOTAL PLAZAS PLAZAS EN PLAZAS OBTENIDAS Ne DE ASPIRANTES
ol et Slielde TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES
72 75 ; ; - 1286 960 326
POR TERRITORIO HISTORICO. ALAVA
\e Ne ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA FECHA FECHA
MUNICIPIO | CATEGORIA )
PLAZAS | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES |  INICIO FIN
VITORIA AGENTE 32 762 587 175 32 26 6 02/11/2016 | 18/07/2017
GASTEIZ
TOTAL PLAZAS PLAZAS EN PLAZAS OBTENIDAS Ne DE ASPIRANTES
CONVOCADAS PROCESO TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES
32 - 32 26 6 762 587 175




N/
POR TERRITORIO HISTORICO. BIZKAIA
Ne ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA
MUNICIPIO CATEGORIA N2 PLAZAS FECHA INICIO FECHA FIN
TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL| HOMBRES | MUJERES
ARRIGORRIAGA AGENTE 12 1 1 1 - 1 1 ; 08/06/2017 15/11/2017
BILBAO AGENTE 55 167 139 28 26/09/2017 En proceso
ELORRIO AGENTE 2 69 66 3 2 2 - 20/07/2016 19/07/2017
ETXEBARRI SUBOFICIAL 1 1 - 1 ; 28/07/2017 28/09/2017
MUNGIA AGENTE 1¢ 4 3 3 - 3 3 - 29/04/2016 13/02/2017
TOTAL PLAZAS PLAZAS EN PLAZAS OBTENIDAS Ne DE ASPIRANTES
oLty shiEEe TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES
63 55 7 7 - 241 210 31
POR TERRITORIO HISTORICO. GIPUZKOA
\e N2 ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA
MUNICIPIO | CATEGORIA ) FECHA INICIO | FECHA FIN
PLAZAS | 10TAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES
AZKOITIA AGENTE 4 87 75 12 4 3 1 04/03/2016 | 01/02/2017
BEASAIN AGENTE 27 23 4 1 1 - 15/02/2017 | 17/11/2017
SUBOFICIAL
BERGARA ol 1 2 1 1 1 1 - 07/04/2017 | 29/09/2017
AGENTE 12 24 51 44 7 24 21 3 29/03/2016 | 19/04/2017
DONOSTIA | INSPECTOR/A
DE 3 22 20 2 3 3 - 19/04/2016 | 11/01/2017
MOVILIDAD




N/
SUBOFICIAL
HERNANI ere 1 1 1 ) ) . ) 21/11/2016 | 16/02/2017
SUBOFICIAL
OIARTZUN ere 1 1 1 ) 1 1 ) 05/06/2017 | 13/11/2017
TOLOSA AGENTE 5 106 93 13 5 5 - 27/05/2016 | 29/04/2017
TOTAL PLAZAS PLAZAS EN PLAZAS OBTENIDAS N© DE ASPIRANTES
D e TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES
40 39 35 4 297 258 39

Procesos selectivos bomberos/as

PROCESOS SELECTIVOS
COMISIONES DE N2 DE
T. H. INGRESO ASCENSO ESPECIALIDAD SERVICIO ASPIRANTES
ARABA
BIZKAIA
GIPUZKOA 1 24




N/
POR TERRITORIO HISTORICO: GIPUZKOA
Ne ASPIRANTES OBTIENEN PLAZA
; Ne FECHA FECHA
MUNICIPIO | CATEGORIA
PLAZAS | 1oTAL| HOMBRES | MUJERES | TOTAL| HOMBRES | MUJERES INICIO FIN

DONOSTIA | CABOS/AS 8 24 24 - 8 10/06/2016 | 18/08/2017

TOTAL PLAZAS PLAZAS EN PLAZAS OBTENIDAS Ne DE ASPIRANTES

D Slielde TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES

8 8 8 - 24 24 ;
PERIODOS DE PRACTICAS
TOTAL PROCESOS 24
PROCESOS
COLECTIVO INGRESO ASCENSO ESPECIALIDAD
ERTZAINTZA 1 3
POLICIA LOCAL 9 11

Ne DE ASPIRANTES TOTAL HOMBRES MUJERES

ERTZAINTZA 608 506 102

POLICIA LOCAL 113 101 12

TOTAL 721 607 114




N/
Periodos de practicas Ertzaintza
N2 DE ASPIRANTES
PROCESOS ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA
FINALIZACION
TOTAL | HOMBRES MUJERES
OFICIALES/AS PERIODO DE PRACTICAS 116 101 15 13/02/2017 20/03/2018
PERIODO DE PRACTICAS
SUBOFICIALES/AS 33 30 3 05/12/2017 05/08/2018
TANDA 1
AGENTES 19/12 PERIODO DE PRACTICAS 205 179 26 05/04/2017 29/07/2018
TANDAS 1,2,3,4,5
AGENTES XXV PERIODO DE PRACTICAS 254 196 58 15/08/2016 20/09/2017
PROMOCION
Periodos de practicas Policia local
PERIODOS DE PRACTICAS
T. H. INGRESO ASCENSO N2 DE
ASPIRANTES
ARABA - 1 7
BIZKAIA 3 7 29
GIPUZKOA 6 3 77




o,
POR TERRITORIO HISTORICO. ARABA
Ne DE N2 DE ASPIRANTES FECHA INICIO |  FECHA FIN
MUNICIPIO | CATEGORIA PLAZAS
TOTAL | HOMBRES | MUJERES
VITORIA- | SUBOFICIAL 7 7 6 1 17/12/2016 | 11/09/2017
GASTEIZ
Ne DE ASPIRANTES
TOTAL | HOMBRES MUJERES
7 6 1
POR TERRITORIO HISTORICO. BIZKAIA
Ne DE Ne DE ASPIRANTES FECHA INICIO |  FECHA FIN
MUNICIPIO | CATEGORIA PLAZAS
TOTAL | HOMBRES | MUJERES
ABANTO AGENTE 3 3 3 - 06/01/2017 | 06/05/2018
ZIERBENA
AGENTE 6 6 6 - 06/01/2017 | 06/05/2017
BASAURI
AGENTE 12 1 1 1 - 07/06/2017 | 07/02/2018
AGENTE 7 7 6 1 06/01/2017 | 06/05/2018
ERMUA
AGENTE 12 1 1 1 - 07/06/2017 | 07/02/2018
AGENTE 12 3 3 3 - 07/06/2017 | 23/11/2017
MUNGIA
OFICIAL 1 1 1 - 17/07/2017 | 23/11/2017
AGENTE 12 5 5 4 1 29/10/2015 | 16/01/2017
SANTURTZI
SUBOFICIAL 1 1 1 - 17/12/2016 | 17/04/2018




./
SESTAO | SUBOFICIAL 1 1 1 17/12/2016 | 17/08/2017 ‘
N2 DE ASPIRANTES
TOTAL | HOMBRES MUJERES
29 27 2
POR TERRITORIO HISTORICO. GIPUZKOA
; Ne DE N2 DE ASPIRANTES FECHAINICIO |  FECHA FIN
MUNICIPIO | CATEGORIA PLAZAS
TOTAL | HOMBRES | MUJERES
ARRASATE SUBOFICIAL 1 1 - 1 17/12/2017 | 25/04/2017
BEASAIN AGENTE 2 2 1 1 06/01/2017 | 06/05/2018
AGENTE 32 32 29 3 04/04/2016 | 24/03/2018
DONOSTIA
AGENTE 12 24 24 21 3 07/06/2017 | 07/02/2018
ERRENTERIA AGENTE 10 9 9 - 06/01/2017 | 01/06/2018
HERNANI AGENTE 1 1 1 - 06/01/2017 | 06/05/2018
IRUN SUBOFICIAL 2 2 2 - 17/12/2016 | 25/04/2017
OIARTZUN AGENTE 4 4 3 1 06/01/2017 | 06/05/2018
ORDIZIA AGENTE 2 2 2 - 09/05/2016 | 06/05/2018
N2 DE ASPIRANTES
TOTAL HOMBRES MUJ:RE
77 68 9




ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A TUTORES/AS Y SUPERVISORES/AS

ERTZAINTZA

ACCIONES FORMATIVAS A LAS PERSONAS EVALUADORAS DEL PERIODO DE PRACTICAS DE
OFICIALES/AS DE LA ESCALA DE INSPECCION DE LA ERTZAINTZA

Febrero de 2017

Acciones formativas llevadas a cabo en Arkaute, Erandio y Oiartzun
con las personas evaluadoras de los/las Oficiales/as en practicas. (12
Tanda).

Abril de 2017

Acciones formativas llevadas a cabo en Arkaute, Erandio y Oiartzun
con las personas evaluadoras de los/las Oficiales/as en practicas. (22
Tanda).

ACCIONES FORMATIVAS A LAS PERSONAS EVALUADORAS DEL PERIODO DE PRACTICAS DE
LOS/LAS AGENTES PRIMEROS/AS DE LA ESCALA BASICA DE LA ERTZAINTZA

Abril - Mayo de 2017

Acciones formativas llevadas a cabo en Arkaute, Erandio, Oiartzuny
lurreta con las personas evaluadoras de los/las Agentes Primeros/as
en practicas. (12 Tanda).

POLICIA LOCAL

ACCION FORMATIVA A LAS PERSONAS EVALUADORAS DEL PERIODO DE PRACTICAS DE
OFICIALES/AS DE LA ESCALA DE INSPECCION DE LA POLICIA LOCAL

Julio 2017

Acciones formativas dirigidas especificamente para las personas
evaluadoras del Ayuntamiento de Mungia.

ACCION FORMATIVA A LAS PERSONAS EVALUADORAS DE AGENTE DE LA ESCALA BASICA DE LA

POLICIA LOCAL

Enero 2017

Acciones formativas dirigidas especificamente para las personas
evaluadoras del Ayuntamiento de Abanto Zierbena.

@ CtraN-104km 356
01192 ARKAUTE (Araba/Alava)
{ % 434945285200
wwwarkauteakaderia eus
@ arkauteakademia@seg. euskadieus




CENTRO DE DOCUMENTACION

La mision del Centro de Documentacién de la AVPE (CD/AVPE) consiste en dar apoyo al
aprendizaje, la docencia y la investigacién; facilitando el acceso y difusion de recursos
de informacién, y colaborando en los procesos de creacion del conocimiento: apoyo
dirigido tanto a los profesionales de la AVPE y a sus alumnos, como a los integrantes del
Sistema de Seguridad Publica de Euskadi.

Para cumplir con esta mision, el CD/AVPE ha registrado durante el afio 2017 la actividad

gue se refiere a continuacion.

EXPURGO e INTEGRACION del catélogo en la ”REDBIBLIOTEKAK”

Durante el afio 2017 se han realizado dos tareas muy importantes para el CD/AVPE,
como son el expurgo y la migracion del catalogo a la “RED BIBLIOTEKAK” del Gobierno

Vasco, tareas que han supuesto una gran dedicacion.
El 24 de noviembre de 2016 se firmo un acuerdo entre la Academia de Policia del
Pais Vasco y la Direccién de Recursos Generales del Pais Vasco, con el fin de integrar el

Centro de Documentacién de la AVPE en la red de bibliotecas del Gobierno Vasco (RED
BIBLIOTEKAK). El objetivo principal de este acuerdo fue (y es) mejorar la cooperacion
bibliotecaria en el conjunto de Bibliotecas y Centros de Documentacién del Gobierno

Vasco: mejora de los servicios bibliotecarios y reduccién de costes.

Los trabajos para cumplimentar en este proyecto de colaboracién se han realizado en el
segundo trimestre de 2017 y han consistido fundamentalmente en la migracién del

catalogo del CD/AVPE (ABSYS 7.5) al catalogo de la RED BIBLIOTEKAK (ABSYSNET).

Antes y después de la fusién de estos dos catalogos se han realizado las siguientes

acciones:

Trabajo previo a la fusion, EXPURGO

Una migracion de catalogo es quiza el mejor momento para analizar la coleccién
(fondo bibliografico y documental): identificar y retirar documentacion obsoleta

o ajena a la tematica de seguridad —hay que tener en cuenta que cuando el



CD/AVPE fue creado se pensd mas en una biblioteca para el entretenimiento de

los alumnos en régimen de internado-.

Este proceso de analisis y depuraciéon de la coleccidon se conoce como Expurgo, y
ha sido realizado durante el primer trimestre del afio 2017 y parte del segundo.
El Expurgo se ha materializado atendiendo al siguiente protocolo:
establecimiento de criterios de expurgo (obsoleto, ajeno a nuestra materia, no
utilizado ni prestado en mas de 15 afos, ...), revisién de la documentacioén del
fondo, seleccién del material a retirar, dar de baja los documentos en el catalogo,
retirada de los documentos en cajas ordenadas, confeccién de un listado vy
distribucién del mismo entre bibliotecas, préximas o no, para puedan revisar y

solicitar los materiales de su interés (reutilizacion, reubicacion,...).

Trabajo posterior a la fusiéon, REVISION

Aunque las migraciones son la mejor manera de fusionar catalogos, y aunque se
realizan dentro de protocolos informaticos bien estandarizados, el paso de datos
de uno a otro siempre genera incongruencias, o pérdida de datos importantes,
por lo que siempre toca revisar el resultado. A modo de ejemplo, las dos tareas
gue mas trabajo han generado (todavia no han concluido del todo) son el cotejo
y reparacion de Autoridades de Materia, y de Autor (personal y entidad); y la
creacién de colecciones y recepcion de numeros de las publicaciones periddicas

(en este caso, informacién perdida durante el proceso de migracién)

Fondo documental

En total han sido 3.073 los documentos expurgados, por lo que el CD/AVPE cuenta a 31

de diciembre de 2017 con un total 8369 registros catalograficos, de los cuales, 42 han

sido incorporados este afo (los 42 son monografias).

En el proceso de catalogacion de estas monografias se han generado, entre autores y

materias, 68 registros de autoridad.

Servicio de Préstamo

Con el fin de satisfacer mejor las necesidades de los profesionales de la AVPE, el

préstamo de documentos en el CD/AVPE se caracteriza por su condicion de indefinido:



el total de préstamos activos a 31 de diciembre de 2017 en las distintas secciones es de

2020 ejemplares; habiéndose producido 485 bajas y 49 altas durante el afio 2017.

Sélo estan sujetos a préstamo los documentos en papel, ya que los usuarios tienen libre

acceso a los documentos electrénicos.
Servicio de Obtencién de Documentos (SOD)

En cuanto a los usuarios directos —personal del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi-
, el CD/AVPE ha respondido 1401 demandas de documentacion:
207 a profesionales de la AVPE; 476 a profesionales del Departamento de
Seguridad (funcionarios y laborales); 451 a profesionales de la Ertzaintza; y 67 a

profesionales de la Policia Local de Euskadi.

En calidad de préstamo interbibliotecario, el CD/AVPE ha solicitado a otros centros
bibliotecarios un total de 10 documentos, y ha suministrado 11. Asi mismo, ha atendido

30 solicitudes de informacidn de ciudadanos de la CAPV.

En el CD/AVPE se han elaborado y distribuido los siguientes boletines y alertas
informativas entre los usuarios (DSI).

En el boletin semanal InfoARKAUTE se recogen las referencias a documentos novedosos
sobre seguridad, cada referencia incorpora su enlace al texto completo del documento:

durante el afio 2017 se han realizado 4 boletines INfoARKAUTE.

Consecuencia del trabajo excepcional generado por el expurgo y la migracién del
catdlogo, ha sido imposible mantener la produccién de este boletin semanal; en su
defecto, se han confeccionado y distribuido varios dosieres:

— 52 dosieres documentales (referencias con enlace al texto completo):
21 dosieres con documentacidn de interés (articulos, capitulos, documentacion de
instituciones y organizaciones,...);
13 dosieres con enlaces a revistas a texto completo;
9 dosieres en los que se han recopilado tesis doctorales, trabajos fin de master y
trabajos fin de grado;

9 dosieres con enlaces a jurisprudencia (TJUE, TEDH, TS, AN, TSJ, AP).



— Toda la normativa que afecta al Sistema de la Seguridad Publica de Euskadi
(SSPE) se recoge en un resumen de los boletines oficiales (DOUE,
Documentos COM, BOE, BOB, BOG, BOTHA). Aproximadamente cada dia el
CD/AVPE confecciona un boletin con resimenes: durante el afio 2017 se han

confeccionado y distribuido entre los usuarios 200 boletines.

A su vez, la normativa mas importante recopilada en cada boletin de
resumenes se clasifica y, para su posterior consulta, se cuelga en una “pagina
web” creada al efecto por el CD/AVPE. Esta “pagina web” se aloja en la pagina
de acceso al catdlogo en linea del CD/AVPE, es decir, en la pagina web del

OPAC [este OPAC es de uso interno].
Suscripciones

El CD/AVPE mantiene suscripcidn abierta a 32 publicaciones periddicas y, ademas, envia

alertas de sumarios de un total de 192 publicaciones periddicas.

MUSEO DE LA POLICIA VASCA

2017 ha sido un afio especialmente centrado en el Museo on-line, ya que obtener un
numero apropiado de seguidores en las RRSS nos posibilitara en un futuro inmediato la

materializacidn de las propuestas y proyectos a realizar durante 2018.

Habiéndose trabajado Instagram (205 seguidores) y el blog de la web del museo hemos
hecho especial incidencia en Twitter debido a las mayores posibilidades de difusién de
nuestros objetivos: dar a conocer el museo, la policia vasca (pasado y presente) y el

marco en el que desarrolla su trabajo; Euskadi.

Conseguir una coherencia, un sello de identidad que identifique el Twitter del museo

cuando trabajamos por difundir los objetivos sefalados ha sido una de las metas
conseguida en 2017. Durante este proceso hemos aumentado el nimero de seguidores
a 255, haciéndonos especial ilusion el haber alcanzado a la didspora vasca. Nos siguen

las Casas Vascas de Chile y Argentina.

Sirvan como ejemplo de estudio de audiencia en Twitter los ultimos 28 dias de actividad:




Nuestros Tweets consiguieron 6.338 impresiones (niUmero de veces que se han visto los
Tweets).

Género: 70% Hombres y 30% Mujeres

Edad:de 13a17<1% /de 18 a24 14% /de 25a34 28% /de35a44 41% /de 45 a 54
10% / de 55 a 64 4% / mayor de 65 3%

Pais: Espafia 93% / Francia 2% / México 1% / Argentina 1% / Chile 1%

Territorio: Pais Vasco: 52% / Bizkaia: 34% / Madrid: 10% / Gipuzkoa: 10% / Araba: 7% /
Catalufia: 3% / Barcelona: 3% / Andalucia: 2% / Castilla y Ledn: 2% / Aragon: 1%

El trabajo on-line se ha combinado con las visitas presenciales al museo. Se ha explicado
el museo a 1000 personas. Un 40% personal uniformado y el resto autobuses vy
particulares siendo 2017 atipico por ser superado el nimero de autobuses (7) por los

grupos de visitantes distribuidos a lo largo del afio.

La visita presencial se vera favorecida a corto plazo debido a la creacion de la base de
datos sobre diferentes colectivos que estamos elaborando. Tanto el trabajo on-line

como el presencial se difunde en euskera y castellano.

La investigacidon y el asesoramiento también han tenido presencia este afio; publicacién
de articulos de investigacion en el blog del museo:

— 1937: ofensiva sobre Bizkaia
— Itsas Zain de la Ertzaintza

Atencion personalizada a las consultas de particulares recibidas a lo largo de 2017.

En este apartado es interesante comentar las relaciones establecidas con la EHU-UPV
(Dto. de Historia Contemporanea del Pais Vasco) y los técnicos de otros museos, por

ejemplo, Artium.

La conservacion y optimo mantenimiento del museo se traduce en las mas de 20

peticiones de trabajo realizadas a lo largo del afio.

Conseguir ser un referente para posibles donaciones es un objetivo de todos los museos.

Hemos continuado la labor iniciada el afio pasado. Sirvan de ejemplo:



Gabardina, capa chubasquero y diferentes modelos de zapatos (nuevos) de las primeras
promociones, kimono y objetos varios con logotipos actuales y antiguos (monederos,
boligrafos, pines, calculadoras, cartas, pegatinas...). Carpetas y cuadro de multas, afios
90. Material utilizado en Kendo, afios 90. Material bibliografico. Equipacion completa

del equipo de futbol de la Ertzaintza, afios 85-92.

En otra linea de trabajo, durante 2017 se ha participado en la elaboracion del
cuestionario sobre Historia y Geografia del Pais Vasco para las oposiciones de Ertzaintza
y Policia Local y aln continuamos inmersos en los tribunales de los procesos selectivos

de los bomberos de la Diputacién Foral de Bizkaia y Araba.
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