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1. Introducción. La nueva estructura de la Academia y el año 2010. 
 

Desde el punto de vista organizativo el año 2010 para la Academia de Policía del País Vasco ha sido 
un  año marcado  por  la  publicación  del   Decreto  96/2010,  de  30  de marzo,  de  estructura  de  la 
Academia de Policía del País Vasco en el Boletín oficial del País Vasco de 16 de abril. 

Tal y como se señala en  la exposición de motivos, hasta este año  la Academia de Policía del País 
Vasco había  focalizado  su  labor en  la  selección de  la Ertzaintza y del personal  funcionario de  los 
Cuerpos de las Policías Locales, centrándose la mayor parte de su esfuerzo en el despliegue efectivo 
de  la Ertzaintza. Una vez superada esa primera etapa se hacía preciso abordar  la reestructuración 
de la Academia para comprender, además de los antedichos ámbitos, otros implicados igualmente 
en el ámbito de la seguridad pública. 

El nuevo diseño de la Academia Vasca de Policía del País Vasco parte de una concepción integral de 
la seguridad pública, que requiere de la integración efectiva en la seguridad de todos los colectivos 
destinados  a  proteger  y  ayudar  a  la  ciudadanía  lo  que  engloba  no  sólo  el  aspecto meramente 
policial, sino también el ámbito de  las emergencias y  la protección civil, y por ello,  la Academia ha 
de  tratar  de  cubrir  de  una manera  transversal  las  necesidades  que  en materia  de  selección  y 
formación se manifiestan en los diferentes ámbitos de la seguridad. 

Con la publicación de este Decreto, se ha producido la incorporación de un nuevo equipo directivo,  
y se están poniendo  los cimientos y modificando  las estructuras para poder abordar el  reto de  la 
transformación de la Academia no sólo en una Academia de la seguridad integral e integradora sino 
en un punto de referencia en la formación  de estos colectivos. 

Pero  el  año  2010  también  estuvo  marcado  por  el  desarrollo  de  la  formación  de  una  nueva 
promoción de la Ertzaintza. El cumplimiento de la línea estratégica del Departamento de promover 
promociones anuales para conseguir el objetivo estable de 8000 ertzainas activos se vio impulsado 
por la finalización de la formación de la promoción XXII con el ingreso de 290 nuevos ertzainas. Las 
dificultades  internas que hubo, provenientes de personas relevantes en  la anterior  legislatura, no 
consiguió impedir el devenir de la formación y la finalización con éxito de esta promoción. 

A  pesar  de  que  en  el  año  2010  han  dado  comienzo  los  necesarios  cambios  y  reorganizaciones 
internas  imprescindibles para  la renovación del marco organizativo y funcional de  la Academia de 
Policía del País Vasco, no por ello se ha relajado el esfuerzo formativo. Como arrojan  las cifras de 
este año se ha producido un incremento significativo en las acciones formativas acometidas, que ha 
llevado a duplicar las matriculaciones alcanzadas en el año 2009, que ya había supuesto un año de 
arranque y potenciación de la formación respecto a años anteriores. 

Un  incremento  importante en  la actividad de  la Academia que se ha visto reflejado no sólo en el 
Área  formativa  sino en  todas  las Áreas de  la Academia:  actividades de evaluación de  alumnos  y 
profesionales, selección y seguimiento   tanto de ertzainas en  los diferentes procesos de  ingreso y 
especialización como de policías locales; actividades de contratación y ejecución presupuestaria; de 
asesoría jurídica y tramitación de expedientes legales, etc. 
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En  el  año  2010  ya  se  han  impartido  las  primeras  formaciones  al  colectivo  de  Emergencias  y 
Protección Civil tanto en la Academia como de manera descentralizada, comenzándose a formar la 
estructura del Área. 

Un año en que se ha producido un importante despegue que debe verse consolidado a lo largo del 
año 2011. 
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2. Dirección de Administración y Servicios 
 

El  año  2010  ha  sido  un  año muy  intenso  en  la  Dirección  de  Administración  y  Servicios.  Como 
responsable  de  2  Áreas  fundamentales  para  el  funcionamiento  de  la  Academia,  como  son  el 
Régimen Jurídico y Servicios y la Gestión de Contratación se ha conseguido un alto nivel de eficacia 
en la contratación y ejecución presupuestaria e, igualmente, en la atención a los asuntos legales de 
la Academia. 

Por un  lado se ha respondido a un  incremento en el número de asuntos  legales  tramitados, pero 
también a  la  importancia de  los mismos   para  la vida de  la Academia y del Departamento. En este 
sentido es de destacar el recurso y posterior sentencia relativa a la acción positiva para las mujeres 
que  estaba  establecida  como  un  cupo  reservado  a  mujeres  en  los  procesos  de  ingreso  en  la 
Ertzaintza.  

Igualmente  la puesta en marcha de procesos de  ingreso para  la Ertzaintza: promoción XXIII de  la 
Ertzaintza,  agente  primero,  oficiales  y  comisarios;  proceso  de  especialización  como  escoltas  y 
seguridad vial; convocatorias de autoaprendizaje de euskera; convocatorias de perfil lingüístico, etc. 
ha requerido de la dedicación del área jurídica.  

Desde  el  área  de  Contratación  y  Presupuestos  se  lleva  a  cabo  la  planificación,  la  gestión,  la 
dirección,  la organización y  la supervisión de  la actividad económica‐financiera de  la Academia así 
como  de  los  recursos  materiales  y  servicios  necesarios  para  el  desarrollo  de  las  diferentes 
actividades. 

Se ha conseguido una ejecución presupuestaria del 85,5%, que aunque las circunstancias obligaron 
a comenzar  ya avanzado el año es algo mejor que ejercicios anteriores. Hubo que abordar algunos 
de  los expedientes de mayor cuantía de  la Academia como un nuevo expediente de contratación 
del servicio de  limpieza, además de una renegociación del contrato de vigilancia que ha permitido 
prorrogarlo un año consiguiendo a su vez una mejora del 5% sobre el presupuesto anterior. Además 
de estos expedientes, 2 de  los de mayor  importe de  la Academia, hubo que abordar  importantes 
expedientes de contratación para diferentes suministros de hostelería. 

Ha habido que  abordar  contrataciones  importantes  tanto de  instalaciones para  la  realización de 
pruebas como el BEC para  la selección de  la nueva promoción XXIII; como de profesorado para  la 
impartición de docencia que permitiera afrontar el incremento de actividad; así como servicios para 
realización de pruebas de selección de alto nivel, contratación de cursos descentralizados, etc. 

Desde esta área se lleva también todo lo referente a: 

 Almacén General: Recepción y gestión de material y prendas destinadas al alumnado de  la 
promoción, profesorado, etc. 

 Armamento  y  Munición  destinado  a  todo  el  Departamento:  Gestión  del  armamento  y 
munición no sólo destinado a  las prácticas de  tiro propias de  la actividad de  la Academia 
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sino se está procediendo a  la  recepción y entrega de  las nuevas armas de dotación de  la 
Ertzaintza. 

 Hostelería: La presencia constante de los 304 aspirantes a ertzainas durante 9 meses como 
el alto número de asistentes a cursos de manera simultánea se ha resuelto con un trabajo 
intenso en el área de hostelería. Se han llegado a servir entre 600‐650 comidas, además de 
350 cenas y desayunos durante largas temporadas y de manera continua. Esto ha supuesto 
una  exigencia  máxima  en  esta  área  que  se  ha  resuelto  con  el  nivel  de  calidad  que 
acostumbra y el prestigio de este servicio de la Academia. 

 Imprenta:  Esta  sección  no  da  servicio  únicamente  a  la  Academia  sino  que,  como 
armamento, da  servicio a  todo el Departamento. Dentro de  la actividad de  la Academia, 
principalmente  en  el  marco  del  procedimiento  selectivo  de  la  XXII  promoción  de  la 
Ertzaintza,  se han realizado más de 3 millones de fotocopias. Pero también se han realizado 
entre otras: 27.600 órdenes de  levantamiento, 23.100  cedulas de  citación  y  faltas, 9.050 
fichas afis, 17.000  liquidaciones de gastos, 855  talonarios varios, 20.774  impresos, 25.575 
carpetas asunto, 56.400  tarjetas de visita,  sobres, 38.000  tickets comida, 1.200 diplomas, 
etc. donde se procede no sólo a su realización sino a todo  lo preciso para su terminación, 
encuadernación, clasificación, alzado, corte, empaquetado, grapado y envío. 

 Mantenimiento: La actividad de mantenimiento es necesaria y constante tanto en todo  lo 
referente  a  mantenimiento  preventivo  de  canalones,  bombas  de  achique,  calefacción, 
pararrayos,  centro  de  transformación,  grupo  electrógenos,  etc.  sino  al  mantenimiento 
correctivo.  

Desde este sección, se está llevando a cabo una serie de actuaciones destinadas a la mejora 
de  las  instalaciones  de  la  Academia:  sustitución  progresiva  de  ventanas,  mejora  de 
iluminación,  pintura  de  locales,  sustitución  de  suelos,  cubiertas,  líneas  de  vida, 
acondicionamiento de pistas de conducción, farolas, tuberías en piscinas, etc. 

Es de destacar el esfuerzo que se ha realizado en el acondicionamiento y mejora de los Campos de 
Tiro de la Academia que están resultando en unas instalaciones de altísimo nivel: 

 Cribado completo de  la arena de todos  los campos y verificación de  los fondos de 
impacto de los mismos 

 Revestimiento y forrado de paredes laterales y fondos de los campos 1 y 2 

 Cubierta de los campos 2 y 3 

 Mejora de las instalaciones eléctricas 

 Sobretodo,  unificación  de  los  campos  de  tiro  subterráneos,  4  y  5,  forrado  de 
paredes y techos e instalación de climatización e iluminación. Campos destinados al 
entrenamiento en condiciones de baja visibilidad. 

 
Asimismo es de destacar el análisis y estudio o Inlay del estado de la Academia, así como el diseño y 
la planificación de las actuaciones necesarias para una renovación completa de las instalaciones que 
se encuentran más en precario: dormitorios, aulas y edificio central cuya distribución e instalaciones 
básicamente  datan  de  los  inicios  de  Arkaute.  Esta  actuación  se  está  plasmando  en  una 
programación de actuaciones a acometer en futuros ejercicios. 
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3. División de Gestión Académica 
 

La División de Gestión Académica es una división que debe desplegarse para acometer las funciones 
encomendadas en el Decreto de Estructura y que en estos momentos están subsumidas en otras 
divisiones y áreas. 

Evaluación del alumno/a 

Desde  el  punto  de  vista  de  la  evaluación  del  alumnado,  en  su  doble  faceta  de  selección  y 
seguimiento, durante el año 2010 la actividad ha sido como en el resto de la Academia muy alta e 
intensa. 

Selección de aspirantes 

La Selección de la Promoción XXIII 

El proceso de selección más importante que se ha llevado a cabo durante el año 2010 fue el de los 
aspirantes  a  la promoción XXIII de  la  Ertzaintza.  Se  registró una demanda histórica  en  todos  los 
procesos de la Ertzaintza por el que se inscribieron 4.053 personas para las 140 plazas convocadas 
que suponía casi 29 personas por plaza convocada. Esta demanda superó la que se había registrado 
en el año 1994 en que se presentaron 19 personas por plaza convocada. 
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PROMOCION 
AÑO 

CONVOC. 
PLAZAS 

CONVOCADAS 

SOLICITUDES  ADMISIONES AL CURSO 

SOLICITUDES/
PLAZAS N SOLICITUDES  % SOLICITUDES  N ADMISIONES  % ADMISIONES 

TOTAL  VAR  MUJ  VAR  MUJ  TOTAL VAR  MUJ  VAR  MUJ 

1ª PROMOCION  1981  700  1.203  1.203  100,00% 0,00%  700  700  0  100,00%  0,00%  1,72 

2ª PROMOCION  1982  1.000  2.071  1.720  351  83,05%  16,95% 728  626  102  85,99%  14,01% 2,07 

3ª PROMOCION  1983  400  3.679  2.986  693  81,16%  18,84% 418  534  64  127,75%  15,31% 9,20 

4ª PROMOCION  1983  600  4.222  3.301  921  78,19%  21,81% 631  513  118  81,30%  18,70% 7,04 

5ª PROMOCION  1985  600  5.289  4.432  857  83,80%  16,20% 618  569  49  92,07%  7,93%  8,82 

6ª PROMOCION  1985  600  3.121  2.633  488  84,36%  15,64% 502  436  66  86,85%  13,15% 5,20 

7ª PROMOCION  1987  623  5.646  4.838  808  85,69%  14,31% 616  576  40  93,51%  6,49%  9,06 

8ª PROMOCION  1988  700  3.892  3.402  478  87,41%  12,28% 669  623  46  93,12%  6,88%  5,56 

9ª PROMOCION  1989  600  2.407  2.059  348  85,54%  14,46% 565  510  55  90,27%  9,73%  4,01 

10ª PROMOCION  1990  600  2.284  1.895  389  82,97%  17,03% 524  487  37  92,94%  7,06%  3,81 

11ª PROMOCION  1991  200  2.273  1.911  362  84,07%  15,93% 315  284  31  90,16%  9,84%  11,37 

12ª PROMOCION  1992  600  5.408  4.472  936  82,69%  17,31% 577  508  69  88,04%  11,96% 9,01 

13ª PROMOCION  1993  600  8.458  7.277  1.181  86,04%  13,96% 542  492  50  90,77%  9,23%  14,10 

15ª PROMOCION  1994  400  7.530  6.313  1.217  83,84%  16,16% 400  338  62  84,50%  15,50% 18,83 
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17ª PROMOCION  2001  281  1.787  1.445  342  80,86%  19,14% 200  170  30  85,00%  15,00% 6,36 

18ª PROMOCION  2002  200  2.182  1.175  407  53,85%  18,65% 188  152  36  80,85%  19,15% 10,91 

19ª PROMOCION  2004  450  2.929  2.318  611  79,14%  20,86% 450  404  46  89,78%  10,22% 6,51 

20ª PROMOCION  2005  370  3.251  2.630  621  80,90%  19,10% 370  334  36  90,27%  9,73%  8,79 

21ª PROMOCION  2007  140  2.081  1.402  679  67,37%  32,63% 130  85  45  65,38%  34,62% 14,86 

22 PROMOCIÓN  2009  320  3.297  2.452  845  74,37%  25,63% 307  259  48  84,36%  15,64% 10,30 

23ª PROMOCIÓN  2010  140  4.053  3.052  1000  75,30%  24,67% 230  180  50  78,26%  21,74% 28,95 

   
10.124  77.063  62.916 13.534 81,64%  17,56% 9.680  8.780  1.080  90,70%  11,16%

 

Este  proceso  obligó  a  redoblar  los  esfuerzos  organizativos,  que  fueron  llevados  a  cabo  con  una 
eficacia  y  eficiencia  a  destacar  y  en  la  que  se  implicaron  todas  las  secciones  y  personal  de  la 
Academia.  Incluso en  la organización de  las pruebas que se desarrollaron en el BEC se contó con 
alumnos de la XXII promoción. 

Es de destacar que, con un esfuerzo óptimo de la sección de Informática de la Academia, en las 
pruebas que se desarrollaron en el BEC se incorporó el sistema de corrección óptica automática de 
exámenes.  Este  sistema  se  ha  integrado  en  los  procesos  de  selección  de  la Academia  y  ese  día 
permitió la corrección de los 2 ejercicios que se desarrollaron ese día, de manera automática tras la 
finalización  de  cada  uno  de  ellos  y  permitió  que  finalizado  el  examen  sobre  las  15  horas,  los 
aspirantes dispusieron de sus resultados a las 18 horas en Internet. 

Con este mismo sistema se han realizado  las pruebas de escoltas y comisarios  incorporándolo a  la 
gestión de la Academia y al proceso de renovación que se está acometiendo. 

El proceso de  selección de  la promoción  XXII  se desarrolló  entre  el mes de  julio  con  la primera 
prueba en el BEC hasta el mes de diciembre. El desarrollo del proceso arrojó las siguientes cifras: 

ASPIRANTES 
NÚMERO  %  

TOTAL HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

PRESENTADOS   2.593  1.934  659  74,59%  25,41% 

APROBADOS  360  274  86  76,11%  23,89% 

CON PLAZA  230  180  50  78,26%  21,74% 

 

Si atendemos a las edades y a la repercusión de la cuarta modificación del Reglamento de Selección 
y Formación por el cual se ha ampliado  la edad de  los aspirantes hasta  los 35 años obtenemos  los 
siguientes datos: 

EDAD 
CON 
PLAZA 

NÚMERO 
% TOTAL

% TOTAL  % HOMBRES  % MUJERES

TOTAL  HOMBRES  MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES  MUJERES 

   230  179  51     77,83%  22,17%       
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18  0  0  0  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00% 

19  0  0  0  0,00%  0,00%  0,00%  0,00%  0,00% 

20  5  5  0  2,17%  100,00%  0,00%  2,79%  0,00% 

21  2  1  1  0,87%  50,00%  50,00%  0,56%  1,96% 

22  7  5  2  3,04%  71,43%  28,57%  2,79%  3,92% 

23  7  6  1  3,04%  85,71%  14,29%  3,35%  1,96% 

24  12  9  3  5,22%  75,00%  25,00%  5,03%  5,88% 

25  17  15  2  7,39%  88,24%  11,76%  8,38%  3,92% 

26  25  19  6  10,87%  76,00%  24,00%  10,61%  11,76% 

27  25  23  2  10,87%  92,00%  8,00%  12,85%  3,92% 

28  22  15  7  9,57%  68,18%  31,82%  8,38%  13,73% 

29  21  12  9  9,13%  57,14%  42,86%  6,70%  17,65% 

30  20  15  5  8,70%  75,00%  25,00%  8,38%  9,80% 

31  12  9  3  5,22%  75,00%  25,00%  5,03%  5,88% 

32  10  7  3  4,35%  70,00%  30,00%  3,91%  5,88% 

33  23  20  3  10,00%  86,96%  13,04%  11,17%  5,88% 

34  13  11  2  5,65%  84,62%  15,38%  6,15%  3,92% 

35  9  7  2  3,91%  77,78%  22,22%  3,91%  3,92% 

Media  28,38  28,35  28,49 
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Promoción XXIII. Distribución Aspirantes que ingresan por edades
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Policías Locales 

El  personal  de  la  Academia  destinado  a  la  selección  de  personas  participa  activamente  en  los 
procesos de las Policías Locales. En el año 2010 se ha participado en los siguientes procesos, donde 
se muestra  el  número  de  aspirantes  para  el  número  de  plazas  convocadas,  con  un  total  en  la 
Comunidad Autónoma de 4.789 aspirantes a Policía Local para las 114 plazas convocadas: 

 

 

 

 

 

En el caso de los agentes 1º, se han presentado 148 personas para 42 plazas, siendo la distribución 
la siguiente: 

AGENTE 1º 

ARABA 

LLODIO  5  3 

VITORIA  35 11

40 14

BIZKAIA 

BARAKALDO  24 7 

BILBAO  10 0 

BILBAO  42 9 

SANTURTZI  15 3 

TRAPAGA  4  2 

95 21

AGENTES 

ARABA 

AMURRIO  209  3 

LLODIO  207  4 

 VITORIA  1.200  34 

1.616  41 

BIZKAIA 

BARAKALDO  1.040  21 

BILBAO  807  34 

DERIO  340  2 

GORLIZ  134  6 

ORTUELLA  200  1 

TRAPAGA  266  1 

2.787  65 

GIPUZKOA 

ANDOAIN  158  6 

ARRASATE  97  2 

LEZO  80  0 

ZARAUTZ  51  0 

386  8 
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GIPUZKOA 

ARRASATE  2  1 

AZKOITIA  3  1 

BERGARA  2  2 

OIARTZUN  2  1 

ORDIZIA  2  1 

VILLABONA  2  1 

13 7 

 

 

También se ha participado en los procesos de suboficiales de: 

BIZKAIA 

SANTURTZI  14  3

14  3

GIPUZKOA 

EIBAR  165  6

165  6

 

Seguimiento actitudinal y aptitudinal de aspirantes 

El área de seguimiento ha participado activamente  tanto en  todo el seguimiento de  los procesos 
formativos y de prácticas de  la Ertzaintza como de  las diferentes Policías Locales. Concretamente, 
en el caso de la Ertzaintza el seguimiento activo realizado ha alcanzado a un total de 456 aspirantes, 
74 mujeres y 382 hombres según el siguiente cuadro: 

CURSO  ACTIVIDAD 
ASPIRANTES

MUJERES  HOMBRES TOTAL

AGENTES XXIIª PROMOCIÓN  VALORACIÓN DE ACTITUDES 48  255  303

SUBOFICIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA  PERÍODO DE PRÁCTICAS 9  41  50

SUBOFICIAL DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL  PERÍODO DE PRÁCTICAS  17*  86  103 

 

Los procesos de la Policía Local requirieron realizar el seguimiento de 225 aspirantes, 39 mujeres y 
186 hombres según la siguiente distribución: 

PLAZAS ARABA  PERÍODO DE PRÁCTICAS 

CATEGORÍA  MUJERES  HOMBRES  TOTAL 

AGENTE 4 26 30

 

PLAZAS BIZKAIA PERÍODO DE PRÁCTICAS

CATEGORÍA MUJERES HOMBRES TOTAL
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AGENTE 10 51 61

AGENTE PRIMERO 1 11 12

SUBOFICIAL 1 11 12

 

El proceso de  ingreso a  la Policía  Local de Vitoria‐Gasteiz  fue  sobre el que  se ha desarrollado el 
seguimiento en Araba a lo largo del año 2010.  

En Bizkaia   el total de aspirantes fue 85, 12 mujeres y 73 hombres, de  los municipios de: Abanto‐
Zierbena, Amorebieta‐Etxano, Arrigorriaga, Bakio, Balmaseda, Barakaldo, Basauri, Bilbao, Durango, 
Elorrio, Etxebarri, Galdakao, Gernika‐Lumo, Getxo, Güeñes, Ondarroa, Ortuella, Portugalete, Sestao 
y Ugao‐Miraballes. 

 

 

 

 

En Gipuzkoa los 110 aspirantes, 23 mujeres y 87 hombres, lo eran a los procesos de los municipios 
de: Andoain, Arrasate, Astigarraga, Azpeitia, Beasain, Bergara, Donostia, Eibar, Elgoibar, Eskoriatza, 
Hernani,  Irún,  Lasarte‐Oria,  Legazpi,  Lezo,  Oiartzun,  Oñati,  Tolosa,  Urretxu,  Zarautz,  Zumaia  y 
Zumarraga. 

Servicio de Biblioteca y documentación 

El  servicio  de  biblioteca  y  documentación  de  la  Academia,  actualmente  ubicado  en  el  área  de 
estudios y planificación, es uno de los grandes desconocidos de la Academia. 

Su  labor  se  apoya  en  un  sistema  integrado  de  gestión  bibliotecaria  ABSYS  que  permite  el 
mantenimiento de un fondo bibliográfico y documental muy importante. Constituido de un total de 
10.183  registros,  a  lo  largo  del  2010  se  incorporaron  263  nuevos  registros:  110 monografía,  4 
publicaciones seriadas, 1 videograbación y 148 artículos. Asimismo se registra una alta circulación 
de documentos,  libros, etc. con 3.510 préstamos activos que en 2010 se gestionaron 100 nuevos 
préstamos. 

Quizás uno de los productos más atractivos realizados y gestionados por el Servicio de Bibilioteca de 
la Academia es el catálogo en línea de la BIBAPPV u OPAC, actualizado automáticamente a medida 
que se cataloga nueva documentación. 
  
Se cuenta con un  listado de materias sobre un vocabulario temático controlado sobre  las áreas de 
estudio y de investigación de la institución: Destrezas físicas, Técnica policial, Organización policial, 
Derecho  penal,  Materias  comunes  (matemáticas,  física,  economía,  etc.),  etc.  Se  mantiene 
permanentemente  actualizada,  a  medida  que  las  necesidades  de  catalogación  obligan  a  crear 
nuevos términos o conceptos temáticos.  
 

PLAZAS GIPUZKOA PERÍODO DE PRÁCTICAS

CATEGORÍA MUJERES HOMBRES TOTAL

AGENTE 19 74 93

AGENTE PRIMERO 3 4 7

SUBOFICIAL 1 9 10
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Desde  la biblioteca se  realiza  la obtención de documentos u artículos al exterior del organismo y 
también se responde a peticiones de documentación y consultas. En el año 2010 se han realizado 
132 respuestas documentadas a consultas realizadas por email. 
 
Se elabora un boletín de noticias sobre las materias de trabajo de la Academia, (44 InfoAPPV en el 
2010), de actualización  legislativa, resumen diario de boletines oficiales, (98 resúmenes enviados), 
novedades bibliográficas (10 boletines remitidos), etc.  
 
Esta información se incorpora en la página web de la biblioteca donde la actualización es inmediata 
a  la  publicación  de  las  normas:  Cursos  básicos  (promociones);  Otras  convocatorias  Ertzaintza; 
Normativa  Ertzaintza;  Ley  de  Policía  del  País  Vasco;  Protección  Civil  y  Emergencias  de  Euskadi; 
Protección Civil y Emergencias de España; Normativa APPV; Normativa Departamento de  Interior; 
Normativa Gobierno Vasco; Normativa Policía Local País Vasco … 
 

El Servicio de Biblioteca y Documentación es un servicio muy activo y de gran calidad que posibilita 
un  soporte  documental  muy  importante  para  la  actividad  de  docentes  y  profesionales  de  la 
Academia. 
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4. División de Estudios y Planificación  

  
 

Área de Ertzaintza y Policía Local 
 
 

Los datos generales de la actividad formativa durante al año 2010 han sido los siguientes: 

 

Matriculaciones 
Hombres  %  Mujeres  %  Total 

9.947  90,16 1.086  9,84  11.033 

 
 

Matriculaciones  Hombres %  Mujeres %  Total 

Ertzaintza  7.119    90,49 748  9,51  7.867 

Policía Local  1.752  87,64 247  12,36  1.999 

Otros Colectivos  1.076  92,20 91  7,80  1.167 

 
 

 
 



 
 

EHPI-APPV. Memoria 2010 Página 17 
 

 

Ertzaintza 
 
 

INGRESO 
304 aspirantes 

 
 

Curso 
Nº 

Ediciones 
Alumnado 

Inicio  Finalización
Lugar 

Celebración 
Organización

Hombres  Mujeres

XXII 
PROMOCION 

1  256  48  Marzo Diciembre  Centralizado  APPV 
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ASCENSO 
167 aspirantes 

 

Curso 
Suboficiales 

Nº 
Ediciones 

Alumnado 
Inicio  Finalización

Lugar 
Celebración 

Organización
Hombres Mujeres

INVESTIGACIÓN 
CRIMINAL 

4  92  25  Enero
Febrero‐
2011 

Centralizado  APPV 

SEGURIDAD 
CIUDADANA 

2  41  9  Mayo Julio  Centralizado  APPV 

 
 

ESPECIALIZACIÓN 
24 aspirantes 

 

Curso 
Nº 

Ediciones 
Alumnado 

Inicio Finalización
Lugar 

Celebración 
Organización

Hombres Mujeres

SEGURIDAD 
VIAL 

(RESTRINGIDO) 
1  24  ‐‐  Junio Julio  Centralizado  APPV 
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ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

7.789 alumnos/as  
93,20% matriculaciones Ertzaintza 

 

Curso 
Nº 

Ediciones 
Alumnado

Inicio  Finalización 
Lugar 

Celebración 
Organización 

Hombres Mujeres

Formación Continua 
Intervención 

1  30  ‐‐  Febrero  Diciembre  Descentralizado  APPV 

Formación Continua Protección 1  243 3 Febrero Diciembre  Descentralizado APPV

Formación Continua Seguridad 
Ciud. 

15  493  42  Enero  Diciembre  Centralizado  APPV 

Adaptación nueva escopeta dot. 272  2795 280 Enero Diciembre  Centralizado APPV

Uso del Bastón Policial 
Extensible 

5  44  3  Enero  Noviembre  Centralizado  APPV 

Integrantes Comisaría Hendaia  2  10 2 Julio Julio Descentralizado APPV

Alertas y Protección Victimas 
VD‐VG 

1  12  3  Junio  Junio  Centralizado  APPV 

Transmisiones Digitales de Vídeo 3  22 1 Enero Marzo  Descentralizado APPV

Trat. Fuentes Humanas Infor.  2  41 3 Abril Junio  Descentralizado APPV

Formación Continuada Uso 
D.E.A. 

10  98  ‐‐  Marzo  Noviembre  Descentralizado  APPV 

Comunicación Malas Noticias  15  304 33 Enero Diciembre  Descentralizado APPV

Conducción Motocicletas 
Carretera 

8  39  ‐‐  Mayo  Diciembre  Centralizado  APPV 

Transportes  2  80 ‐‐ Febrero Marzo  Centralizado APPV

Tacógrafo en la Investigación 
Acc. 

7  72  10  Mayo  Mayo  Descentralizado  APPV 

Modif. introduc. la Ley de 
Tráfico 

72  949  78  Mayo  Mayo  Descentralizado  APPV 

Utilización del Test de Cozart  5  204 32 Febrero Febrero  Descentralizado APPV

Huellas de Calzado  1  4 ‐‐ Febrero Marzo  Descentralizado APPV

Trazas Instrumentales  1  4 ‐‐ Marzo Marzo  Descentralizado APPV

Balística Forense  1  3 ‐‐ Abril Mayo  Descentralizado APPV

Huellas de Neumático  1  4 ‐‐ Mayo Junio  Descentralizado APPV

Vigilancia y Seguimiento  1  8 7 Marzo Junio  Descentralizado APPV

Seguimiento y Contravigilancia  2  15 9 Octubre Diciembre  Descentralizado APPV

Grupos Organizados y Violentos 
de Carácter Juvenil y de Origen 

Sudamericano 
1  33  1  Octubre  Octubre  Centralizado  APPV 

Programa Preventivo VD‐VG  4  48 31 Abril Junio  Centralizado APPV

Terrorismo Islámico. Proc. 
Operativos 

1  67  ‐‐  Abril  Abril  Centralizado  APPV 

Adaptación a la nueva arma  18  137 17 Octubre Noviembre  Centralizado APPV

Incendios por Causas Eléctricas  1  3 ‐‐ Febrero Febrero  Descentralizado OTROS

Protección Radiológica para 
Supervisores de Equipos de 

Rayos X de Inspección 
1  3  ‐‐  Junio  Junio  Descentralizado  OTROS 

Investigación Interna  1  2 ‐‐ Octubre Noviembre  Descentralizado OTROS
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Avanzado  de Inspecciones 
Oculares 

1  5  2  Octubre  Octubre  Descentralizado  OTROS 

Inspección e Investigación de 
Vehículos Calcinados 

1  11  2  Setiembre  Setiembre  Descentralizado  OTROS 

Investigación de Incendios  1  11 2 Setiembre Setiembre  Descentralizado OTROS

Restauración de Imagen forense 1  2 ‐‐ Octubre Octubre  Descentralizado OTROS

Antropología Forense  1  3 ‐‐ Noviembre Junio‐2011  Descentralizado OTROS

Microscopía Óptica y Electrónica 1  4 ‐‐ Octubre Octubre  Descentralizado OTROS

Encase Forensic II  1  1 ‐‐ Noviembre Noviembre  Descentralizado OTROS

Métodos de Aperturas  1  2 ‐‐ Octubre Octubre  Descentralizado OTROS

Seguridad Informática  1  2 ‐‐ Julio Julio Descentralizado OTROS

Calibración Equipos de 
Laboratorio 

1  2  ‐‐  Junio  Junio  Descentralizado  OTROS 

Prácticas de Tiro Voluntario  51  384 27 Marzo Diciembre  Descentralizado APPV

Formación de Formadores en 
Técnicas y Tácticas de Tiro 

Policial 
1  6  1  Marzo  Marzo  Centralizado  APPV 

 
 

 
IDIOMAS 

 

Curso 
Nº 

Ediciones 
Alumnado 

Inicio  Finalización 
Lugar 

Celebración 
Organización

Hombres  Mujeres

Inglés  1  18  7  Enero  Diciembre  Descentralizado  APPV 

 
 

OTRAS ACTIVIDADES 
 

Curso 
Nº 

Ediciones 
Alumnado 

Inicio  Finalización 
Lugar 

Celebración 
Organización

Hombres Mujeres

Acreditación perfil lingüístico  7  329  51  Mayo  Octubre  Centralizado  APPV 

Prueba nivel conducción 
motos 

12  82  5  Mayo  Noviembre  Centralizado  APPV 
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Euskera 

 
Un análisis destacado merece el enfoque dado a lo largo del año 2010 a la labor de la Academia de 
Policía en relación al euskera en la Ertzaintza.  

La actividad de la Sección de Euskera de la Academia, compuesta por 7 profesores, se centra en: 

1. EUSKALDUNIZACIÓN.  
 
Cursos de capacitación lingüística.  
 
Cursos sujetos a Acuerdo Regulador de  las condiciones de  la Ertzaintza. Están diseñados y 
regulados  por  el  Servicio  de  Euskera  de  la  Dirección  de  Recursos  Humanos  del 
Departamento y concebidos para que aquellos alumnos que alcanzan el nivel 6 de euskera 
de  la  Ertzaintza  por  sus  propios medios,  puedan  solicitar  la  liberación  a  la Dirección  de 
Recursos Humanos. 
 
A  lo  largo de 3 meses, el alumno o alumna,  recibe un curso  intensivo de 6 horas diarias 
estructurado en 3 niveles cada uno de ellos con una carga docente de 120 horas. Después 
de cada nivel se realiza un examen, que junto a la evaluación continua, permite determinar 
si el alumno ha superado esas competencias y puede por tanto proseguir el curso. Tras 360 
horas continuas de clase el alumno puede alcanzar el nivel 8 del Plan de Formación de  la 
Ertzaintza que  le  facultaría para  tratar de  alcanzar el Perfil  Lingüístico 1 de  la  Ertzaintza 
(equivalente  al  PL2  de  la  Administración  General)  en  los  exámenes  ordinarios  de 
acreditación. 
 
Se  imparten  de  manera  descentralizada  en  Erandio,  Oiartzun  (según  las  solicitudes)  y 
Arkaute en grupos de 8‐10 personas. 
 
La Dirección de recursos Humanos calcula que en estas circunstancias se pueden abordar 
90‐95 alumnos anuales. 
 
Cursos de mejora destinados a la Promoción. 
 
En  el  Plan  de  Estudios  del  ingreso  a  la  categoría  de  agente  de  la  Ertzaintza  está 
contemplada una carga docente equivalente a  las 120 horas que se consideran necesarias 
para superar un nivel más de aquel que acredite el alumno a la entrada a la Academia.  
Se da  la circunstancia de que como el euskera no es requisito en el acceso a  la Ertzaintza, 
los  alumnos  ingresan  acreditando  todos  los  niveles  desde  el  nivel  0  o  desconocimiento 
completo hasta el Perfil Lingüístico 1 con un dominio medio‐avanzado del euskera. 
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Cursos de autoaprendizaje en euskaltegis. 
 
Hasta  el  año  2010  y  bajo  la  fórmula  de  copago  estaba  establecida  una  financiación  el 
autoaprendizaje  de  euskera  bajo  métodos  homologados  por  HABE  e  impartidos  en 
Euskaltegis  homologados.  En  el  2008  no  se  realizó  evaluación  de  resultados  (los  datos 
facilitados  por  HABE  este  año  reflejan  un  alto  nivel  de  abandono...).  No  se  ejecutó  la 
convocatoria de 2009.  
 
Durante  el  año  2010  se  ha  estado  en  comunicación  con  la  Viceconsejería  de  Política 
Lingüística y con la Dirección de HABE para valorar y validar el convenio suscrito con HABE 
para que sea más abierto en objetivos y no sólo sujeto al autoaprendizaje.  
 
En  cualquier  caso,  se  decidió  promover  la  publicación  de  la  convocatoria  de  cursos  de 
autoaprendizaje que, aunque por las fechas en que se ha publicado obligan a los alumnos a 
incorporarse en los euskaltegis  a primeros del año 2011 y no como hubiera sido deseable a 
comienzos del curso escolar ha tenido una buena respuesta. Se ha eliminado la fórmula del 
copago  pero  sujeto  el  pago  total  de  la  subvención  a  la  justificación  de  la  asistencia  y 
aprovechamiento  del  alumno  o  alumna.  Se  han  subvencionado  las  peticiones  de  99 
solicitantes,  y  a  lo  largo  del  año  2011  se  tendrá  la  cifra  definitiva  del  número  de 
matriculaciones reales realizadas. 
 

CURSO  LEKUA  DATA  AÑO Nº ALUMNOS 
TOTAL ALUMNOS

CURSOS 

CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA LI011  ERANDIO 100419‐100715 2010 33 

374 

CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA LI011  ARKAUTE 100419‐100715 2010 12 

CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA LI012  ERANDIO 101022‐110308 2010 19 

CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA LI012  ARKAUTE 101022‐110308 2010 7 

PROMOCIÓN XXII  ARKAUTE 1006‐1011  2010 303 

 
Una vez finalizado el curso código LI010,  se presentaron a la siguiente prueba de perfil de 
la Ertzaintza, examen del  PL119,  35 alumnos y superaron la prueba 18, el 51,42 %. 

 
El curso código LI011 finalizó el 14 de julio de 2010. Después del curso,  la primera  prueba 
de Perfil de la Ertzaintza se realizó el 19, 20 y 21 de octubre (PL120, 2ª parte). 46 alumnos  
se presentaron al examen del PL120 o a otros exámenes certificativos del mismo nivel. De 
46 alumnos del curso 20 han acreditado el nivel correspondiente al PL1 de la Ertzaintza , es 
decir, el 43,47 %. 
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2. EXAMENES  

 
Exámenes de meritaje de euskera. 
 
Hasta la fecha el euskera es baremado con una puntuación en las convocatorias de ingreso 
(dando  valor  al  nivel  5,  6,  7,  8  además  de  al  Perfil  Lingüístico)  pero  también  en 
convocatorias de especialización y ascenso. 
 
En  las  últimas  convocatorias:  Comisarios  y  Agentes  primero  (en  tramitación)  se  ha 
eliminado la realización de exámenes de euskera y se barema sólo la acreditación del Perfil 
Lingüístico. 
 
Desde una perspectiva organizativa y de eficacia de los recursos destinados a la promoción 
de Euskera,   estamos  tendiendo a organizar  los exámenes de Perfil  Lingüístico a  los que 
pueden  optar  el  conjunto  del  colectivo  de manera  programada  desvinculándolos  de  los 
procesos  selectivos  de  ingreso  y  especialización  que  por  su  propia  dinámica  temporal, 
generaban unos requerimientos erráticos en el tiempo que impedían una planificación y la 
optimización de los medios y recursos. 
 
Nuestro objetivo es consolidar unas convocatorias de acreditación de Perfiles estables que 
puedan realizarse entre los meses de abril‐mayo y entre los meses de octubre‐noviembre. 
 
Los datos en lo referente a los exámenes de meritaje o nivel han sido: 
 

EXAMENES NIVEL  LEKUA  DATA URTEA Nº ALUMNOS 
TOTAL ALUMNOS
EXÁMENES NIVEL

ALUMNOS CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA ARKAUTE 2010  31 

400 

ESCOLTAS  ARKAUTE 1010 2010  50 

INGRESO PROMOCION XXII.  
EXAMENES NIVEL 

ARKAUTE 1001 2010  172 

INGRESO PROMOCION XXIII.  
EXAMENES NIVEL 

ARKAUTE ‐‐  2010  147 
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Los resultados de estos exámenes fueron: 

 
MAILA  PERTSONAK GAINDITU 

22. PROMOZIOA. MAILAK 

8 

172 

0  0,00% 

7  14  8,14% 

6  38  22,09% 

5  31  18,02% 

EZ  60  34,88% 

EZ ZUZENDUTA 29  16,86% 

23. PROMOZIOA. MAILAK 

8 

147 

1  0,68% 

7  12  8,16% 

6  13  8,84% 

5  12  8,16% 

EZ  94  63,95% 

EZ ZUZENDUTA 15  10,20% 

ESCOLTAS. MAILAK 

8 

50 

0  0,00% 

7  5  10,00% 

6  10  20,00% 

5  10  20,00% 

EZ  25  50,00% 

 
 

Exámenes de Perfiles Lingüísticos 
 
Las convocatorias (hasta la fecha 20 en toda la historia de la Ertzaintza) eran realizadas de 
manera aleatoria en el tiempo. Se ha puesto en marcha, como se refleja anteriormente  la 
realización de 2 exámenes  anuales  y  se pretende  la eliminación de  los exámenes de  las 
convocatorias de provisión con el fin de planificar y mejorar la eficacia de la sección. 
 
El número de personas presentadas a los exámenes de perfil fueron: 

EXAMENES PERFIL  LEKUA  DATA URTEA Nº ALUMNOS 
TOTAL ALUMNOS
EXÁMENES PERFIL

INGRESO PROMOCIÓN XXII  ARKAUTE 1001 2010  122 

525 

INGRESO PROMOCIÓN XXII  ARKAUTE 1010 2010  122 

EXAMENES ACREDITACIÓN PL119  ARKAUTE 1006 2010  126 

EXAMENES ACREDITACIÓN PL120  ARKAUTE 1010 2010  97 

ACREDITACIÓN PROCESO ESCOLTAS ARKAUTE 1010 2010  45 

ACREDITACIÓN PUESTO TRABAJO  ARKAUTE 1002 2010  13 
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Los resultados de estos exámenes fueron: 
 

AZTERKETA  PERTSONAK  GAINDITU 

PL119 
ATARIKO  126  13  10,32% 

2. FASEA  100  37  37,00% 

PL120 
ATARIKO  97  22  22,68% 

2. FASEA  58  16  27,59% 

PL‐ 22. PROMOZIOA  122  49  40,16% 

PL‐ 23. PROMOZIOA  122  57  46,72% 

PL‐PUESTO 40429  13  4  30,77% 

PL‐ESCOLTAS  45  5  11,11% 

 
 

3. REGULACIÓN DE LA EUSKALDUNIZACIÓN 
 
La Academia participa en la: 

 Comisión Técnica para la Normalización del Euskera en la Ertzaintza 

 Comisión de euskera de la Academia y de Recursos Humanos 
 
La mesa  de  trabajo  entre  la  Academia  y  la  Dirección  de  Recursos  Humanos  abordó  el 
estudio del: 
 
 Plan de Euskaldunización de Euskera. Examen y revisión de un borrador existente de 

fecha 2008. Adecuación de los niveles de Euskaldunización al Marco Europeo de las 
Lenguas. (sin establecer el nivel 9 y sin desarrollar el Perfil Lingüístico 2, equivalente 
al EGA). 

 Coordinación de las medidas de promoción de la Euskaldunización de la Ertzaintza. 
 
Esto ha permitido adelantar trabajos que se están  incorporando a negociación en  la Mesa 
del Euskera de la Ertzaintza. 
 

4. Datos comparativos. Número de cursos 

La  actividad  de  la  sección  ha  crecido  significativamente  durante  el  año  2010,  como  se 
puede ver a continuación: 
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Policía Local 

 
INGRESO 

 
Curso 
Agente 

Nº 
Ediciones 

Alumnado 
Inicio  Finalización 

Lugar 
Celebración 

Organización
Hombres Mujeres

Beasain, Bergara, 
Eskoriatza, Legazpi, 
Lasarte, Lezo, Oñati, 

Zumaia 

1  18  6 
Octubre‐
2009 

Marzo  Centralizado  APPV 

Azpeitia, Durango, 
Ortuella, Urretxu, 
Vitoria‐Gasteiz, 
Zarautz, Zumaia 

1  34  5  Marzo  Julio  Centralizado  APPV 

Amurrio, Andoain, 
Baracaldo, Irun, 
Llodio, Zumaia 

1  29  8  Setiembre 
Febrero‐
2011 

Centralizado  APPV 

Bilbao / Delegado  1  28  6  Noviembre
Marzo‐
2011 

  APPV 

 
 

ASCENSO 
 

Curso 
Agente Primero 

Nº 
Ediciones 

Alumnado 
Inicio  Finalización 

Lugar 
Celebración 

Organización
Hombres Mujeres

Arrasate, Baracaldo, 
Bergara, Bilbao, Ordizia, 

Ugao‐Miraballes, 
Santurtzi, Valle de 

Trápaga, Vitora‐Gasteiz 

1  38  5  Octubre Enero‐2011  Centralizado APPV 

 
 

ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
 

Curso 
Nº 

Ediciones 
Alumnado 

Inicio  Finalización
Lugar 

Celebración 
Organización

Hombres  Mujeres

Atestados  2  29  7  Enero  Abril  Centralizado  APPV 

Conducción 
Motocicletas 
Bilbao, Vitoria‐

Gasteiz 

4  17  ‐‐  Enero  Marzo  Centralizado  APPV 

Unidad Operativa 
Vitoria‐Gasteiz 

1  12  ‐‐  Abril  Abril  Centralizado  APPV 

Reciclaje Unidad  2  15  2  Octubre  Noviembre  Descentralizado APPV 
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Operativa Vitoria‐
Gasteiz 

Reciclaje Vitoria‐
Gasteiz 

6  128  18  Marzo  Octubre  Centralizado  APPV 

Bastón Policial 
Extensible 

3  47  8  Octubre  Noviembre  Centralizado  APPV 

Derecho Policial  5  173  26  Octubre  Diciembre  Descentralizado APPV 

Redacción de 
Informes y 
Denuncias 

2  23  9  Octubre  Noviembre  Centralizado  APPV 

Sonometría  3  26  4  Octubre  Noviembre  Centralizado  APPV 

Atención al 
Ciudadano 

2  34  3  Octubre  Noviembre  Centralizado  APPV 

Violencia 
Doméstica y de 

Género 
2  57  10  Octubre  Noviembre  Centralizado  APPV 

Procedimientos 
Policiales 

2  24  1  Noviembre Diciembre  Centralizado  APPV 

Normativa de 
Tráfico 

4  153  29  Noviembre Diciembre  Descentralizado APPV 

Modif. Introduc. 
Ley Tráfico 

5  357  51  Mayo  Mayo  Descentralizado APPV 

Técnicas de Tiro  45  467  47  Febrero  Noviembre  Centralizado  APPV 

 
OTRAS ACTIVIDADES 

 

Curso 
Nº 

Ediciones 
Alumnado 

Inicio  Finalización 
Lugar 

Celebración 
Organización

Hombres Mujeres

Prueba nivel conducción 
motos Vitoria‐Gasteiz 

3  35  2  Marzo Abril  Centralizado APPV 

Prueba nivel conducción 
motos Bilbao 

1  8  ‐‐  Enero  Enero  Centralizado APPV 
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Otros Colectivos 
 

 

Curso 
Nº 

Ediciones 
Alumnado 

Inicio  Finalización 
Lugar 

Celebración 
Organización

Hombres Mujeres

Técnicas Protección 
Escoltas Seguridad 

Privada 
46  1072  88  Mayo  Julio  Centralizado  APPV 

Inspección Vehículos 
Autoescuela 

3  4  3  Octubre Octubre  Centralizado  APPV 

 
 
 
 
 
 

Actividad enmarcada en protocolos de colaboración 
 

 

Materia  Organización 

 “Estructura y organización de la Brigada Móvil de la 
Ertzaintza” y “La Kaleborroka” 

Instituto de Seguridad Pública de 
Catalunya 

 “Procedimiento Operativo Tedax‐NRBQ de la UDE de la 
Ertzaintza” 

Instituto de Seguridad Pública de 
Catalunya 
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Área de Emergencias y Protección Civil 
105 alumnos/as 

 

El área de Emergencias y Protección Civil ha comenzado su andadura en la Academia de Policía del 
País Vasco a lo largo del año 2010 con la organización de los siguientes cursos: 

Curso de Conducción de Ambulancias.  

El  objetivo  es  la  capacitación  de  los  conductores  de  ambulancias  en  la  conducción  segura  en 
situaciones extremas y de emergencias. 

Destinado  a  profesionales  de  la  emergencia:  Emergencias  de  Osakidetza  o  a  organizaciones  de 
voluntarios de la Cruz Roja y la DYA, se han realizado un total de 4 ediciones. El curso se imparte en 
las  instalaciones de Arkaute por el personal de  la sección de Conducción con una duración de 30 
horas. Cada edición es de 12 alumnos, recibiéndolo por tanto 48 conductores. 

Curso básico en extinción de Incendios. 

Destinados a personal voluntario de Protección Civil de Gipuzkoa, Bizkaia y Araba. Se han impartido 
2  ediciones  en  los  meses  de  octubre  y  noviembre.  La  Academia  ha  organizado  los  cursos 
impartiéndose en la Fundación SU ESKOLA. Con una duración de 8 horas se imparten los viernes a la 
tarde o sábados a la mañana para facilitar la asistencia de los voluntarios. Este curso lo han recibido 
37 alumnos. 

Curso superior en Extinción de Incendios. 

Formación  integral  en  la  utilización  de  medios  de  extinción  disponibles  en  situaciones  de 
emergencia. Destinado a técnicos de emergencia y técnicos de los Servicios de Bomberos, asistieron 
técnicos  de  la  Dirección  de  Atención  de  Emergencias  y  de  los  bomberos  de  Araba  y  Gipuzkoa. 
Igualmente se impartió en la Fundación SU ESKOLA. Completaron el curso 12 alumnos a lo largo de 
5 días con una carga docente de 35 horas. 

Jornadas de Trabajo en Estructuras Colapsadas con perros de salvamento: 

El objetivo es adiestrar a los perros de salvamento en la búsqueda de víctimas en derrumbamiento 
de edificios. Se celebró en las instalaciones de la Escuela Nacional de Protección Civil de Madrid en 
un fin de semana, asistiendo un grupo de 8 personas del Grupo del Perro de Salvamento de Euskadi 
y un técnico de la Dirección de Atención de Emergencias. 

El trabajo más  importante acometido en esta área a  lo  largo del año 2010 ha sido el estudio de  la 
puesta en marcha de la Cualificación profesional de Teleoperadores de Emergencia y Coordinadores 
de Emergencia destinada  a  formalizar una  formación de estos  colectivos  sujetos a  los  criterios  y 
parámetros de las Cualificaciones Profesionales de la Formación Profesional adaptadas a la realidad 
de los Centros de Coordinación de Emergencias y sus necesidades de transformación. 
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Asimismo  se ha  colaborado  activamente  para  la puesta  en marcha de  la  formación  en  la nueva 
plataforma informática de gestión de emergencias, Euskarri, en la Academia. 



 
 

EHPI-APPV. Memoria 2010 Página 32 
 

 

5. Proyectos en curso  
 

A lo largo del año 2010 se han iniciado diferentes proyectos cuyos resultados deberán fructificar en 
el año 2011: 

Publicaciones 

Definición de  la  línea editorial de  la Academia: establecidos  los modelos de contratos de derechos 
de autor tanto de elaboración de textos como de fotografías e ilustraciones. 

Se está procediendo mediante la coordinación de un Técnico de bomberos de reconocido prestigio 
a una revisión rigurosa, actualización de contenidos  y puesta en valor del material ya existente  y a 
la  elaboración  de material  no  resuelto,  destinado  a  la  publicación  del manual  de  referencia  de 
formación del Bombero.  

Plataforma de aprendizaje e-learning 

A  lo  largo  del  año  2010  se  ha  procedido  a  la  contratación  de  la  plataforma  de  aprendizaje  e‐
learning,  contenidos  formativos,  soporte  técnico  y  elaboración  de  contenidos  propios.  Se  ha 
conformado un equipo de  trabajo  interno de  la Academia y en  colaboración  con  la Dirección de 
Recursos Técnicos e infraestructuras se está procediendo a evaluar y realizar el soporte tecnológico 
necesario para la puesta en marcha de la oferta formativa de la Academia en el año 2011. 

Título propio de grado en Gestión de la Seguridad Pública y Emergencias con la 
Universidad Pública del País Vasco. 

En el año 2010 se han llevado todos los trabajos técnicos y organizativos para la realización de una 
propuesta  de  título  propio  de  la Universidad  Pública  del  País Vasco  y  la Academia  de  Policía  ya 
elevado a  la aprobación y tramitación de  la propuesta a  los órganos rectores de  la Universidad. El 
objetivo es la puesta en marcha del mismo en el curso 2011‐2012. 

Acuerdo de colaboración con la Autoridad Portuaria de Bilbao 

Se ha firmado un acuerdo de colaboración con la autoridad Portuaria de Bilbao que ha conducido a 
la puesta en marcha del I Curso de formación en seguridad de la Policía portuaria de Bilbao. 

Convenio de colaboración con la Fundación SUESKOLA 

Se está  tramitando el  convenio de  colaboración entre  la Academia de Policía del País Vasco y  la 
Fundación SUESKOLA, ya aprobado en los respectivos consejos de ambos organismos. 
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6. Datos comparativos actividad formativa 
 

 

 

El  total de  la  formación en el año 2009  fue de 5.283 matriculaciones, en el año 2010 ascendió a 
11.138 matriculaciones, más del doble del año anterior.  

70,63% 

17,95% 

11,42% 

69,51%

30,49%
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7. Ejecución presupuestaria 

CAPÍTULO 
PRESUPUESTO OBLIGACIONES  PORCENTAJE

ACTUALIZADO RECONOCIDAS  EJECUCION 

1. GASTOS DE PERSONAL  8.761.404  7.728.991  88,22% 

2. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  6.423.596  5.867.230  91,34% 

3. GASTOS FINANCIEROS  0  0  0,00% 

4. TRANSFERENCIAS Y SUBVENC GASTOS CORRIENTES  10.000  0  0,00% 

6. INVERSIONES REALES  950.000  296.458  31,21% 

8. AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS  45.000  22.600  50,22% 

TOTAL  16.190.000  13.915.279  85,95% 
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Anexo I. Fichas de los diferentes cursos 
 



 
 

EHPI-APPV. Memoria 2010 Página 36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


