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Euskadi Osorako Erabakiak
Disposiciones Generales del Pais Vasco

HERRIZAINGO-SAILA
392

Herrizaingo-Sailburuaren 1982garreneko Otsailaren 22ko
AGINDUA, Hertzain-lkastegiko ikasleen barne-jaurpi-
dearen Araudia onartuz.

Articulo primero

Se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de Alum-
nos de la Academia de la Hertzaina, que figura como Anexo
de la presente orden.

Articulo segundo

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz a 22 de Febrero de 1982.

El Consejero de Interior,
LUIS M.2 RETOLAZA IBARGUENGOITIA.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ACADE-
MIA DE LA HERTZAINA

Articulo 1

Durante su permanencia en la Academia de la Hertzaina,
asi como durante el periodo de Hertzaina en practicas que se
determine reglamentariamente, los alumnos estaran someti-
dos al presente Reglamento y a las normas de régimen inte-
rior de la Academia.

Articulo 2

1. La permanencia en la Academia es voluntaria.

2. Si un alumno tiene intencién de abandonarla, debera
comunicarlo al Director y esperar su decisién. En tanto no se
produzca ésta, deberd cumplir con todas las obligaciones
reglamentarias. :

8. La decision del Director o, en su ausencia, del Jefe de

Internado debera producirse en el plazo improrrogable de 72
horas.

4. El abandono de la Academia implica la renuncia a
todos los derechos que se tuvieran como alumno y la imposi-
bilidad de acudir a futuras pruebas selectivas para ingreso en
la Hertzaina.

TITULO PRIMERO

De los derechos y deberes de los alumnos

SECCION PRIMERA
De los derechos de los alumnos
Articulo 3

Desde su ingreso en la Academia, los alumnos percibiran
las retribuciones que reglamentariamente se establezcan con
deduccion de los gastos a que hubiere lugar.

DEPARTAMENTO DE INTERIOR
392

ORDEN de 22 de Febrero de 1982, del Consejero de Interior,
por la que se aprueba el reglamento de régimen interior
de alumnos de la Academia de la Hertzaina.

Articulo 4

Los alumnos tienen derecho a:
a) El funcionamiento ncrmal de la Academia.

b) Al cumplimiento de sus deberes por los drganos direc-
tivos y los profesores y al trato respetuoso y digno por parte
de los mismos.

¢) Recibir las ensefianzas tedricas y practicas de las distin-
tas materias con la extension proporcionada al programa y al
periodo de escolaridad.

d) Recibir las clases puntualmente y con la duracion pre-
vista.

e) A ser recibidos por los profesores fuera de las horas de
clase y dentro del horario que los mismos tengan establecidos
asi como a realizar cuantas consultas juzguen pertinentes en
relacién a la ensefianza que imparten.

Articulo 5

Los alumnos tienen derecho a elegir a sus representantes
en la Junta de alumnos y a formar parte de la misma.

Articulo 6

1. Los alumnos tendrin derecho a dirigirse individual-
mente, por escrito, al Director del Centro para formular suge-
rencias, quejas o reclamaciones.

2. Los escritos individuales se realizaran por conducto del
profesor encargado de grupo o del Jefe de Estudios cuando
afecten a cuestiones estrictamente académicas. En todos los
demds casos de régimen interior lo realizardn a través del Jefe
de Internado.

3. Los profesores encargados de grupo, el Jefe de Estu-
dios o el Jefe de Internado en cada caso, informarin sobre el
contenido del escrito.

4. Quedan prohibidos los escritos colectivos, sin perjuicio
de que, de conformidad con las normas que al efecto se dic-
ten, los representantes elegidos por los alumnos puedan diri-
gir escritos al Director de la Academia en su condicion de
tales. En este caso los escritos se dirigirdn por conducto del
Jefe de Internado, quien debera informar sobre su contenido.

Articulo 7

1. Los alumnos tienen derecho a un permiso de fin de
semana, a excepcion de aquellos que deban cubrir turnos de
servicio.

2. Fn ningdn caso cabra sancionar a un alumno con la
pérdida del permiso de fin de semana.
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SECCION SEGUNDA

De los deberes de los alumnos

Articulo 8

En la medida en que les sean aplicables, los alumnos tie-
nen los mismos deberes que los Hertzainas.
Articulo 9

Ademas de los anteriores, son deberes de los alumnos:

a) El cumplimiento estricto de las normas de régimen
interior y asistir con puntualidad a los actos que se determi-
nen.

b) Observar una conducta de maximo respeto hacia los
organos directivos, los profesores y los compafieros.

¢) Guardar riguroso sigilo respecto de los conocimientos
inherentes a la profesion que no deban ser divulgados.

d) Esforzarse en la regla de sus actitudes y aptitudes pro-
fesionales.

e) Fortalecer los valores de la solidaridad, companerismo
y espiritu de trabajo en equipo.

f) Colaborar con lealtad a la consecucion de los fines de la
Academia.

g) Hacer un buen uso del material e instalaciones de la -

Academia.

h) Observar en su aseo y presentaciéon personal las nor-
mas reglamentarias.

1) Comunicar al Jefe de internado a través del conducto
reglamentario cualquier situacidon que le impida asistir a un
acto o actividad que tenga cardcter obligatorio.

Articulo 10

1. Queda prohibida en cualquier dependencia de la Aca-
demia la tenencia y consumo de bebidas destiladas y drogas
ilegales.

2. Igualmente queda prohibido el consumo de sustancias
psicotropicas legales sin el conocimiento de los Servicios Mé-
dicos.

TITULO SEGUNDO
De la Junta de Alumnos

Articulo 11

La Junta de Alumnos de la Academia servira de cauce a las
inquietudes, sugerencias, actividades y realizaciones colectivas
de los alumnos en base a los principios de participacion, com-
panerismo y solidaridad.

Articulo 12

La Junta de Alumnos tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con la Direccion y el profesorado del Centro
en la preparacion y desarrollo de actividades y vivencias poli-
ciales. ’

b) Proponer a la Direccion del Centro la busqueda de
soluciones que puedan interesar al colectivo del mismo.

¢) Promover actividades académicas, culturales, deporti-
vas y recreativas que puedan interesar al colectivo del Centro
0 a grupos concretos del mismo.

Articulo 13

La Junta de Alumnos estara integrada por un representan-
te de cada grupo o seccion elegido de la siguiente forma:

a) En una primera votacién seran electores y elegibles
todos los alumnos del grupo respectivo.

b) Si ninglin alumno obtuviese la mayoria absoluta en
primera votacion, seran electores en segunda votacién todos
los alumnos del grupo respectivo y elegibles los dos alumnos
que hubieran obtenido mayor niimero de votos en la primera
votacion.

c) El alumno que obtenga mayor numero de votos en la
segunda votacién, serd proclamado representante de la sec-
cion respectiva y el que le siga en votos, suplente del mismo en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

d) Las elecciones se realizaran mediante votacién secreta.

¢) Los empates a votos se decidiran en favor de los alum-
nos de mayor edad.

B El escrutinio de los votos y la proclamacién correspon-
dera conjuntamente al Profesor encargado del grupo y al
alumno que presida la Mesa electoral.

Articulo 14

Constituida la Junta de Alumnos, se procedera a la elec-
ciéon de un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, de
la siguiente forma:

a) Serdn electores y elegibles para los puestos citados
todos los miembros de la Junta.

b) La eleccion se realizara mediante una inica votacion
secreta.

¢) Correspondera el puesto de Presidente al miembro de
la Junta que obtenga mayor namero de votos y los de Vice-
presidente y Secretario a quienes le sigan en votos.

d) Los empates a votos se decidiran en favor de los alum-
nos de mayor edad.

e) El escrutinio de los votos y la proclamacion de los ele-
gidos correspondera al Jefe de Internado, que presidird la
eleccion.

Articulo 15

En los casos de vacante, ausencia o enfermeédad, el Presi-
dente de la Junta de Alumnos sera sustituido por el Vicepresi-
dente y, en su defecto, por el Secretario.

Articulo 16

1. Para las reuniones de la Junta de Alumnos se necesitara
la asistencia, al menos, del 75 % del total de sus miembros,
adoptindose los acuerdos por mayoria de votos. En los casos
de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares deberan ser
éstos sustituidos por sus suplentes.

2. En las actas de las sesiones se haran constar nominal-
mente los asistentes y el resultado de las votaciones.

TITULO TERCERO

Sistema de calificacién

Articulo 17

1. Los alumnos tienen derecho a una calificacion justa.
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2. La evaluacién global se totalizard en un méaximo de mil
puntos.

3. La calificacion se obtiene en base a eximenes o tests y
pruebas practicas, observacion de las actitudes y ficha de
infracciones.

Articulo 18

1. La calificacién minima para obtener la condicion de
apto sera de 600 puntos.

2. Los alumnos que no alcancen dicha calificacién mini-
ma y hayan obtenido un minimo de 350 puntos y siempre que
haya plazas vacantes en la siguiente promocion, tendrin dere-
cho a repetir curso por una sola vez y en la siguiente promo-
cion, a excepcion de aquellos que hubiesen perdido curso a
causa de enfermedad o lesion, a quienes no se les computard a
ningin efecto el curso en el que causaron baja.

3. Los alumnos declarados no aptos a consecuencia de lo
previsto en el art. 22 podran dirigirse al Director de la Acade-
mia solicitando se les conceda repetir curso por una sola vez y
en la siguiente promocion. La decision, favorable o desfavo-
rable a lo solicitado, corresponde al Consejo de Direccion,
que resolvera motivadamente.

SECCION PRIMERA

De las evaluaciones tedricas y prdcticas

Articulo 19

La evaluacion resultante de los eximenes y tests, mas las
pruebas précticas, no podri ser, en ningin caso, inferior al
sesenta por ciento de la evaluacion total.

Articulo 20

1. Los exdmenes o tests podrin abarcar a una sola mate-
ria 0 a un grupo de materias.

2. En aquellas materias o grupos de materias que, por sus
caracteristicas, requieran de un control teérico de conoci-
mientos, los tests o exdmenes finales s6lo se podran realizar
de acuerdo con el calendario previamente establecido. En
cualquier caso, la fecha de dichos tests o eximenes debera ser
autorizada por el Jefe de Estudios y comunicada a los alum-
nos con un plazo de antelacion minimo de diez dias.

SECCION SEGUNDA

De la valoracion de las actitudes

Articulo 21

1. La observacion de actitudes tiene como finalidad la
valoracién de las mismas en los futuros agentes de Policia en
cuestiones tales como: interés en los cursos, método de traba-
jo, capacidad de juicio, expresiéon verbal, regularidad en el
esfuerzo, participacion en los grupos y compaiierismo, con-
fianza en si mismo, autocontrol y capacidad de liderazgo.

2. La observacion de actitudes se hara por los profesores e
instructores en la forma que se determine por la Direccién, de
acuerdo con los principios de discrecién y obijetividad, y se
anotaran en las fichas que al respecto se aprueben.

3. Corresponde al Jefe del Gabinete Psicopedagogico y de
Seguimiento la coordinacion del sistema de valoracion a que
se refiere el presente articulo.

4. Los alumnos podrin ser informados por el profesor
encargado del grupo de la valoracion global que se haga
constar en las fichas de valoracion de actividades.

Si del resultado de la valoracion de actividades, se con-
cluye que un alumno no posee las caracteristicas que se esti-
man necesarias para el ejercicio democritico y responsable
del trabajo policial, debera se declarado no apto, aunque los
demas resultados académicos y su ficha disciplinaria manifies-
ten un buen aprovechamiento.

SECCION TERCERA

De la ficha de infracciones

Articulo 23

1. El régimen disciplinario, de la Academia se basa en el
sistema de puntos de demérito.

2. Todo alumno dispone a su ingreso en la Academia de
una ficha disciplinaria con cien puntos equivalente al 10 % del
resultado de la evaluacién global de su rendimiento.
Articulo 24

1. El sistema de punto de demérito sélo se aplica a las
infracciones individuales.

2. En ningln caso podran establecerse sanciones colecti-
vas indiscriminadas.

3. En caso de infracciones colectivas, la aplicacion del sis-
tema se hara previa depuracion de las responsabilidades res-
pectivas.

Articulo 25

Todo alumno sera advertido de cualquier pérdida de pun-

tos, por minima que ella sea.

SECCION CUARTA

De las excepciones para participar en las actividades académicas

Articulo 26

Los alumnos que, ausentes del Centro, no puedan reinco-
porarse al mismo, por causa justificada, en la fecha y hora en
que deban hacerlo, lo comunicaran lo antes posible al Jefe de
Internado y, en su defecto, al Cuerpo de Guardia de la Acade-
mia.

Articulo 27

1. Sila falta de asistencia fuera motivada por enfermedad
que impide ausentarse del domicilio, al incorporarse debera
adjuntar el oportuno informe médico acreditativo de tal cir-
cunstancia, sin perjuicio de que el Jefe de Internado pueda
hacer las oportunas averiguaciones.

2. A excepcion de aquellos casos en que el internamiento
hubiera sido decidido por los Servicios Médicos de la Acade-
mia, los alumnos que se encontrasen enfermos fuera de la
Academia deberin comunicar el nombre del médico que les
asiste.

Articulo 28

Todos los demds permisos de ausencia de la Academia
deberdn ser autorizados por el Jefe de Internado, quien lo

~ comunicard al profesor encargado de grupo.
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Articulo 29

1. Las excepciones para participar en las actividades de
preparacion fisica o, en general, en cualquier tipo de activi-
dad escolar, a consecuencia de enfermedad o lesion produci-
da dentro de la Academia o en el ejercicio de alguna actividad
académica, seran acordadas por el Jefe de Internado, previo
informe de los Servicios Médicos que indiquen diagnostico,
tratamiento médico y actividades que deben ser excepciona-

das.

2. El alta serd acordada exclusivamente en base al infor-
me meédico.

Articulo 30

1. La pérdida de curso, a consecuencia de enfermedad o
lesion, serd acordada por el Director, previo informe del Jefe
de Internado, Jefe de Estudios, profesor encargado de grupo
y coordinador de Educacion Fisica.

2. En cualquier caso, la enfermedad o lesion que impli-
que la pérdidd de mas de una sexta parte del total de las acti-
vidades escolares, incluidos los tres primeros bloques educati-
vos, o la pérdida de mads de 20 dias lectivos dentro de las seis
primeras semanas del curso, supondra la pérdida de curso,
pudiendo el alumno incorporarse al curso siguiente de for-
macion policial, en los términos previstos en el art. 18,2 del
presente Reglamento.

Articulo 31

En la Jefatura de Internado se llevari un Registro de
Alumnos en el que se hardn constar todas las alteraciones de
la vida académica ordinaria de cada alumno, con consigna-
cién de la causa que la motivo, la duracion de la alteracion y
las actividades a que afecto.

TITULO CUARTO

Régimen disciplinario

SECCION PRIMERA

Disposiciones Generales

Articulo 32

Toda falta a los deberes previstos en el presente Regla-
mento constituye una falta disciplinaria merecedora de san-
cion, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a
que pudiere dar lugar. .

Articulo 33

Todas las sanciones se inscribirdn en la ficha de disciplina,
con indicacion de las faltas que las motivaron.

Articulo 34

Las fichas de infracciones serdn consignadas en un Regis-
tro dependiente de la Jefatura de Internado.

Articulo 35

1. En la hoja de servicios del Hertzaina, sélo constaran las
faltas disciplinarias al Reglamento interno de la Academia,
cuando las mismas sean muy graves o graves.

2. Igualmente se hard constar en la hoja de servicio la
pérdida total de puntos, aunque sea como resultado de la
acumulacién de faltas leves, cuando la misma sea igual o
superior a veinticinco puntos.

SECCION SEGUNDA
De las faltas

Articulo 36

Son faltas muy graves:

1. La conducta contraria a la Constitucién y al Estatuto
de Autonomia.

2. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. Faltar pablicamente al respeto debido a las Institucio-
nes, Autoridades o Superiores.

4. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva
contra los 6rganos directivos o profesores de la Academia, asi
como rebelarse contra las 6rdenes o disposiciones que se dic-
ten.

5. Manifestarse colectivamente, con muestras de protesta
o desagrado, contra los superiores o sus decisiones.

6. Los actos que denoten ausencia de moralidad o lesio-
nen gravemente el prestigio de la Academia.

7. La tenencia de drogas ilegales y su consumo.
8. El estado  de embriaguez.
9. La imprudencia temeraria en el uso de armas de fuego.

10. La propaganda politica de signo partidista, asi como
la exhibicion de signos o cualquier acto de proselitismo de
dicha naturaleza.

11. Quebrantar el secreto profesional y revelar el santo y
sefia u ordenes recabadas.

12. Vender, destruir maliciosamente o ceder ilegalmente
un bien publico o privado ajeno.

13. Promover desordenes graves en las salidas de la Aca-

demia, en sus marchas o alojamientos.

14. Abandono del edificio de la Academia o del aloja-
miento oficial durante las horas en que deben permanecer en
ella de acuerdo con las normas de Régimen interior.

15. Aquellas infracciones a las Leyes o los reglamentos de
caracter general que por sus circunstancias puedan afectar a
su condicién de policia.

16. La reincidencia en falta grave.

Articulo 37
Son faltas graves.

1. Ofender de palabra u obra a los ciudadanos y, en gene-
ral, no tratarles con la debida consideracién o correccion,
siempre que la conducta no constituya falta muy grave.

2. La desobediencia grave a los superiores.

3. Las manifestaciones publicas de critica o disconformi-
dad respecto a las decisiones de las autoridades académicas o
de los profesores.

4. Participar en alteraciones que turben el normal desa-
rrollo de la ensefianza o dificulten la buena marcha de la Aca-
demia.

5. Las reclamaciones por medio de la imprenta u otro
medio de difusién o publicidad, asi como acudir a estos
medios sobre asuntos de la Academia. Cuando dichas recla-
maciones fuesen expuestas maliciosamente, con engafio o con
presentacién incompleta de la realidad o tuviesen un sentido
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partidista que atentaran gravemente al prestigio de la Acade-
mia y de la funcién policial, constituirdn falta muy grave.

6. Ofender gravemente de palabra o por escrito a un
compafiero o a otro agente de la autoridad.

7. Promover O tomar parte en reyertas entre compaifieros
o con otros ciudadanos.

8. No prestar auxilio a quien motivadamente lo solicite o
la inhibicion en cuanto sea obligado y conveniente intervenir,
en su condicion de agente o futuros agentes de la Autoridad.

9. Omitir o retardar el dar cuenta a la Autoridad compe-
tente de informacion sobre delitos o infracciones de los que
sea testigo O tenga conocimiento.

10. Causar por negligencia dafios graves en la conserva-
cion de locales o material.

11. La falta injustificada de asistencia a clase o a cualquier
acto escolar obligatorio.

12. La inexactitud maliciosa en los informes que se emi-
tan para los Superiores o Profesores en cualquier asunto rela-
cionado con la Academia.

13. Falta de cuidado y de la seguridad debida en el uso de
armas de fuego, cuando no constituya conducta definida en el
art. anterior.

14. Incumplimiento grave de los deberes de guardia y en
general, de las normas establecidas para la seguridad del Cen-
tro.

15. Concurrir a centros, establecimientos o lugares que
por su indice o por la calidad de las personas que los frecuen-
tan puedan hacer desmerecer, en el concepto publico, el pres-
tigio o consideracion de la Academia o de la Policia.

16. La tenencia y consumo de bebidas alcoholicas en los
momentos o lugares prohibidos.

17. Los juegos con dinero.

18. Las faltas muy graves que, atendidas las circunstancias
sociales, personales o de prestigio del Centro o de la Policia,
no merezcan tal calificacion.

Articulo 38
Son faltas leves:

1. Emplear cualquier clase de medios que tengan por
objeto falsear el resultado de las pruebas, evaluaciones o exa-
menes.

2. La falta de puntualidad injustificada a cualquier acto
escolar obligatorio y el retraso en el cumplimiento de los
horarios establecidos.

8. Tratar a las autoridades académicas, a los mandos o a
los profesores sin la debida cortesia o deferencia.

4. La descortesia con los funcionarios que presten su ser-
vicio en la Academia, asi como con el personal empleado en
la misma.

5. Faltar ostensiblemente al respeto debido a los compa-
fieros.

6. Las faltas en el aseo personal y el descuido en la pre-
sentacion del vestir reglamentario o en la conservacion del
equipo.

7. Las que atenten al silencio en las aulas, instalaciones y

demas lugares en que deba observarse, o después de la hora
sefialada para retirarse a los dormitorios respectivos.

8. En general, el incumplimiento de los deberes de régi-
men interior que se impongan mediante orden de la Direc-
cion o de la Jefatra de Internado, en su caso.

SECCION TERCERA

De las sanciones

Articulo 39
Las faltas muy graves podrdn corregirse con:
1. Baja o expulsion de la Academia.
2. Pérdida del curso.
3. Degradacion.
4

. Pérdida de 25 a 50 puntos en la ficha de infracciones.

Articulo 40
1. Las faltas graves podran ser corregidas con:

1. Pérdida de curso o, en su caso, pérdida del derecho a
asistir al siguiente curso de ascenso.

2. Pérdida de curso.
3. Pérdida de 10 a 25 puntos en la ficha de infracciones.

2. Cuando un alumno, corregido con las sanciones a que
se refieren los niimeros 1 y 2 del apartado anterior, reincidie-
ra en un curso posterior en falta grave quedara expulsado de
la Academia, si tuviera la condicion de Policia-alumno. En los
demis casos, perdera curso y no podra asistir a nuevos cursos
de especializacion o ascenso en un periodo de seis afios.

Articulo 41

Las faltas leves seran corregidas de la siguiente manera:

a) La primera, segunda y tercera faltas con apercibimien-
to.

b) Cuando se produzca la cuarta falta leve, pérdida de
€inco puntos.

¢) De la quinta a la novena infraccién, pérdida de dos
puntos por cada falta.

d) De la décima a la decimocuarta infraccion, pérdida de
tres puntos por cada falta.

e) De la decimoquinta a la decimonovena infraccién, pér-
dida de cuatro puntos por cada una de ellas.

D De la vigésima a la vigesimocuarta, pérdida de cinco
puntos por cada infraccion.

g) A partir de la vigesimoquinta infraccion, cada falta sera
sancionada conforme a lo previsto en el art. 39 para las faltas
graves.

SECCION TERCERA

Procedimiento

Articulo 42

1. Para la imposicion de las sanciones por faltas muy gra-
ves 0 graves es preceptiva la audiencia previa del interesado.

2. Contra las resoluciones imponiendo la sancion corres-
pondiente s6lo caben los recufSos previstos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.
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Articulo 43

1. El procedimiento para aplicar sanciones disciplinarias
por falta muy grave or grave solo podra ser abierto por el
Director de la Academia a propia iniciativa, o a instancia del
personal directivo, de los profesores o del Jefe de Guardia.

2. Solo podran imponerse sanciones por falta muy grave
o grave previo informe del Jefe de Internado y del profesor o
tutor encargado del curso.

8. Los expedientes por falta muy grave o grave deberan
resolverse en el plazo de 72 horas a partir de la constatacion o
conocimiento de la presunta infraccion. El plazo podra ser
ampliado si asi lo acuerda el Consejo de Disciplina.

SECCION CUARTA
De los drganos sancionadores
Articulo 44
Son autoridades competentes para imponer sanciones:

a) Por faltas leves, los Jefes de Internado y Estudios. Asi-
' mismo, los profesores cuando la falta se produzca en relacién
a su persona o dentro de las aulas.

b) Por faltas muy graves y graves, el Consejo de disciplina,
para las que impliquen pérdida de puntos o de curso en el
caso de Policias alumnos; el Viceconsejero de Interior para
las que impliquen baja en la Escuela o pérdida de curso en el
caso de cursos de ascenso o de especializacion.

Articulo 45
El Consejo de Disciplina estard formado por:
— Jefe de Internado.

— Jefe de Estudios.

LAN-SAILA ETA GARRAIO, ELKARTZEPIDE ETA
ITSASARAZO-SAILA
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1982garreneko Epailaren 29ko AGINDUA, “Transportes
Colectivos, S. A.”’” Bazkunaren herri-zerbitzuaren ihardu-
nera bermatzezko Epailaren 8ko 53/1982 Dekretoko lehe-
nengo atalaren edukia azaldu eta zehaztuz.

“Transportes Colectivos, S. A.” Bazkunaren herri-
zerbitzuaren ihardunera bermawzezko Epailaren 8ko 53/1982
Dekretoak, bere lehenengo atalean zera agintzen du: bide eta
ibilbide guztietan egin beharreko den gutxienezko zerbitzua,
agizko egoeretan egiten direnen herena izango da. '

Idazkera horrek adierazpen batzuk eman diwzakeenez,
esandako Dekretoaren benetako edukian ondorioak gertara-
ziz,

Lan-Sail honek, Garraio, Elkartzepide eta Itsasarazo-
Sailarekin batean, honako hau erabakitzen du:

Atal bakarra.—Epailaren 8ko 53/1982 Dekretoko lehenengo
atalak aginduta eta hiri eta hiriarteko zerbitzuen bide eta ibil-
bide guztiek dagokien gutxienezko zerbitzuak, gidatzea, ibil-
gailuetan tartel-ordainak hartzea eta ibilgailu hoiek zaindu
birrosotu, garbitu eta konpdntze-ardurak hartuko ditu.

— Un mando orgénico de la Hertzaina, designado por el
Director de la Academia.

— Un Secretario, sin voz ni voto, nombrado por el Direc-
tor de la Academia, con titulo de Letrado, designado de entre
los titulados en Derecho que presten servicio en la Academia
o en el Departamento de Interior.

Articulo 46

1. El Consejo de Disciplina serd convocado por el Jefe de
Internado, quien lo presidira.

2. Sus decisiones se adoptarin por mayoria simple, sien-
do necesario, para su vilida constitucién, que asistan al
menos dos de los miembros con derecho a voto.

Articulo 47

Si del resultado de las actuaciones, el Consejo de Discipli-
na llegase al convencimiento de que la sancién que corres-
ponde es la de baja de la Academia, transmitira lo actuado,
por conducto del Director que, con su informe, elevara dicha
propuesta de sancion, al Viceconsejero de Interior, quien
resolvera.

TITULO QUINTO

Articulo 48

Ademds de las otras causas establecidas en el presente
Reglamento, causaran baja los alumnos que pierdan la nacio-
nalidad espanola y aquéllos sobre quienes recaiga cualquier
tipo de sancion penal impuesta por los Tribunales.

El Consejero de Interior,
LUIS M.® RETOLAZA.
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ORDEN de 29 de Marzo de 1982, en la que se clarifica y
determina el alcance del articulo primero del Decreto
53/1982, de 8 de Marzo, por el que se garantiza el funcio-
namiento del servicio publico de la Sociedad *“Transpor-
tes Colectivos, S. A.”.

El Decreto 53/1982, de 8 de Marzo, por el que se garantiza
el funcionamiento del servicio ptiblico de la Sociedad *“Trans-
portes Colectivos, 8. A.”’, en su articulo primero establece que
en la totalidad de las lineas y trayectos deberan mantenerse
como servicios minimos un tercio de las que se prestan en
situaciones de normalidad.

Como quiera que tal redaccion pudiera prestarse a distin-
tas interpretaciones y repercutir, en definitiva, sobre el verda-
dero alcance del mencionado Decreto,

Este Departamento de Trabajo, juntamente con el de
Transportes, Comunicaciones y Asuntos Maritimos dispone:

Articulo iinico.—El servicio minimo afectante a la totalidad
de lineas y trayectos de los servicios urbanos ¢ interurbanos,
impuesto por el articulo 1 del Decreto 53/1982, de 8 de Mar-
zo, comprende la conduccion y cobro de billetes en los ve-
hiculos y las atenciones de mantenimiento, repostaje, limpieza
y reparacion de los mismos.



