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GERNIKA-LUMOKO UDALA

IRAGARPENA, «Urremendi» etxebizitza eremuko
hiri-lanetarako projektua behin-behingoz onartzen
duena.

HERRIZAINGO SAILA

2952

315/1994 DEKRETUA, uztailaren 19koa, Euskal
Herriko Poliziaren hautespen- eta prestakuntza-
araudia onartzen duena.

Uztailaren 17ko 4/1992 Legeak, Euskal Herriko
Poliziari buruzkoak, Euskal Herriko Poliziaren hautes-
penak eta prestakuntzak nolakoa izan behar duen fin-
katzeko irizpideak eta oinarrizko jarraibideak ezartzen
ditu, horietan oinarritzen baita polizia oso, demokrati-
ko, zibil eta eraginkorra sendotzea.

Legeak finkatzen duen punturik garrantzitsueneta-
koa honako hau da: Euskal Herriko polizi kidego guz-
tien arteko homogeneizazioa. Horretarako, sarbide,
prestakuntza eta estatutuari buruzko guztientzako
araubidea ezartzen du, profesionaltasuna, homogenota-
suna eta Euskal Herriko Polizia osatzen duten kidego
guztietako funtzionarioen arteko mugikortasuna ziur-
tatzeko asmoz.

Asmo berarekin, Legeak Euskal Herriko Polizi Ikas-
tegiari agintzen dio -ikastegia erakunde autonomiadun
gisa egituratzen du legeak- Euskal Herriko polizi kide-
go guztietan sartu aurretiko prestakuntza-ikastaroak
eta praktika-aldiak antolatzea eta garatzea, bai eta pres-
takuntzari buruzko hainbat egiteko garrantzitsu ere.

Legeak finkatu nahi duen homogenotasun-hatsapen
horrek, nahitaez, Legearen araudi-garapena eskatzen du
hautespen eta prestakuntzari dagokionean, eta sarbide-
rako baldintza, eduki, egitura eta ihardunbidea ezar-
tzen ditu, bai eta prestakuntzak oinarrizko zein irizpi-
detan oinarritu behar duen ere.

Ildo horretatik, dekretu honek Euskal Herriko Poli-
ziaren kidego guztietako eskala eta kategorietan sartze-
ko oinarrizko, guztientzako eta nahitaez aplikatu beha-
rreko arauak ezartzen ditu. Hortaz, sartzeko baldintzak,
azterketa, merezimendu eta azterketa-merezimenduen
bidezko lehiaketetako hautespen-sistemen eta sartu
aurretiko prestakuntza-ikastaroen eta praktika-aldien
oinarrizko jarraibideak ezartzen ditu. Bigarren, presta-
kuntzaren oinarrizko arauak zehazten ditu, eta horren
bi alderdiak bereizten ditu: birziklapena eta espeziali-
zazioa. Azkenik, Euskal Herriko Polizi Ikastegiak

AYUNTAMIENTO DE GERNIKA-LUMO

ANUNCIO relativo a la aprobación inicial del pro-
yecto de urbanización del Sector Residencial «Urre-
mendi».

DEPARTAMENTO DE INTERIOR

2952

DECRETO 315/1994, de 19 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de selección y formación de la
Policía del País Vasco.

La Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policía del País
Vasco establece los criterios y pautas fundamentales de
lo que debe ser la selección y formación de la Policía
del País Vasco, como uno de los pilares en los que se
asienta la consolidación de una policía integral, demo-
crática, civil y eficiente.

Uno de los hitos que consagra la Ley lo constituye la
homogeneización que lleva a cabo de todos los cuerpos
de policía del País Vasco estableciendo un régimen
común respecto al ingreso, formación y régimen estatu-
tario con la finalidad de garantizar la profesionalidad,
homogeneidad y la movilidad de los funcionarios entre
los distintos cuerpos que conforman la Policía del País
Vasco.

Con el mismo propósito, la Ley encomienda a la
Academia de Policía del País Vasco, a la que configura
como organismo autónomo, la organización y desarrollo
de los cursos de formación y períodos de prácticas pre-
vios al ingreso en todos los cuerpos de policía del País
Vasco, así como importantes funciones respecto a su
formación.

La consagración de la homogeneidad que la Ley pre-
tende pasa necesariamente por el desarrollo reglamenta-
rio de la Ley en lo relativo a selección y formación
fijando los requisitos, contenido, estructura y procedi-
miento para el ingreso así como los criterios básicos en
los que debe asentarse la formación.

En este marco, el presente Decreto establece las
reglas básicas, comunes y de obligada aplicación para el
ingreso en las escalas y categorías de todos los cuerpos
de Policía del País Vasco. Así, determina los requisitos
para el acceso, los parámetros fundamentales de los sis-
temas selectivos de oposición, concurso y concurso-opo-
sición y de los cursos de formación y períodos de prácti-
cas previos al ingreso. En segundo lugar, concreta las
reglas básicas de la formación, distinguiendo entre sus
dos variantes, el reciclaje y la especialización. Por últi-
mo, fija las reglas y el procedimiento para que la Aca-
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eskaintzen dituen ikastaroetako zenbait irakasgai
baliozkotu ahal izateko arauak eta ihardunbidea ezar-
tzen ditu. Irakasgai horiek beste ikastegi ofizial batzue-
tan aldez aurretik gainditu dituztela egiaztatzen dute-
nei baliozkotuko zaizkie.

Ondorioz, Herrizaingo sailburuaren proposamenez,
Ertzaintzako Kontseiluak eta Udaltzaingoen Koordina-
zio-Batzordeak txostena egin ondoren, eta Jaurlaritza
Kontseiluak 1994ko uztailaren 19an egindako bilkuran
aztertu eta onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

I. Idazpurua: Arau Orokorrak.

1. atala.– Araudi honen xedea Euskal Herriko Poli-
zia osatzen duten kidegoen hautespena eta prestakuntza
arautzea da.

2. atala.– Araudi hau Autonomi Elkarteko Adminis-
trazioaren eta Euskal Herriko toki-erakundeen menpe-
ko polizi kidegoei ezarriko zaie.

II. Idazpurua: Hautespena.

I. Atalburua: Xedapen Orokorrak.

3. atala.– Euskal Herriko Polizia osatzen duten
kidegoetako eskala eta kategorietan sartzeko hautespe-
na azterketa, merezimendu eta azterketa-merezimendu
bidezko lehiaketetako sistemen bitartez egingo da,
Euskal Herriko Poliziari buruzko uztailaren 17ko
4/1992 Legeko 56. atalean eta 4. xedapen gehigarrian
ezarritako baldintzetan. Hautespen-sistema horiek
prestakuntza-ikastaroekin eta praktika-aldiekin osatu-
ko dira, eta horiek haustepen-prozesuko beste aldi bat
izango dira.

4. atala.– Euskal Herriko Polizia osatzen duten
kidegoetako eskala eta kategorietan txanda irekiaren
bidez sartzeko hautespen-prozesuetan parte hartzeko,
honako baldintza hauek bete beharko dira:

a) Espainiarra izatea.

b) Agente-kategorian sartzeko 18 urte izatea eta 30
urte bete gabe izatea edo komisario-ondoko kategorian
sartzeko 40 urte bete gabe izatea.

c) Gutxieneko garaiera: gizonezkoek 1,70 eta ema-
kumezkoek 1,65.

d) Dagokion eskalan sartzeko eskatutako titulazio
akademikoaren jabe izatea.

e) Dekretu honen eraskinean agertzen den medi-
kuntzako bazterketetan sartuta ez egotea.

f) Maltzurkeriazko delituagatik zigorrik jaso ez iza-
na, herri-administrazioko zerbitzutik egotzitakoa ez
izatea, eta herri-iharduerarako gaitasun-gabetua ez ego-
tea.

Hala ere, zigorbidezko eta administrazioko arauen
arabera, birgaiketa-eskubidea aplikatu ahal izango da;
beti ere, birgaiketa hori bidezko agiri ofizialen bidez
egiaztatzen badu izangaiak.

demia de Policía del País Vasco pueda convalidar deter-
minadas materias de los cursos que imparta a aquellos
que acrediten haberlas superado previamente en otros
centros educativos oficiales.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Interior,
habiendo emitido informe el Consejo de la Ertzaintza y
la Comisión de Coordinación de Policía Locales, y pre-
via deliberación y aprobación del Consejo de Gobierno
en su sesión celebrada el día 19 de julio,

DISPONGO:

Título I: Normas Generales.

Artículo 1.– Es objeto del presente Reglamento la
regulación de la selección y formación de los cuerpos
que integran la Policía del País Vasco.

Artículo 2.– El presente Reglamento será de aplica-
ción a los cuerpos de policía dependientes de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma y de las entida-
des locales del País Vasco.

Título II: De la Selección.

Capítulo I: Disposiciones Generales.

Artículo 3.– La selección para el ingreso en las escalas
y categorías de los cuerpos que integran la Policía del
País Vasco se efectuará mediante los sistemas de oposi-
ción, concurso y concurso-oposición en los términos
establecidos en el artículo 56 y Disposición Adicional
4.ª de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policía del País
Vasco, que se complementarán, como una fase más del
proceso selectivo, con la realización de cursos de forma-
ción y períodos de prácticas.

Artículo 4.– Para tomar parte en los procesos selecti-
vos de ingreso por turno libre en las escalas y categorías
de los cuerpos que integran la Policía del País Vasco
será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española.

b) Tener 18 años de edad y no haber cumplido los 30
para el ingreso en la categoría de agente ni los 40 para
el ingreso en la categoría de subcomisario.

c) Tener una estatura mínima de 1,70 los hombres y
1,65 las mujeres.

d) Estar en posesión de la titulación académica exi-
gida para el ingreso en la escala correspondiente.

e) No estar incurso en el cuadro de exclusiones
médicas que figura en el anexo del presente Decreto.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio de la Administración Pública ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

Será aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabi-
litación, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, siempre que aquélla se acredite mediante el
correspondiente documento oficial por parte del aspi-
rante.
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g) Hutsegite larria edo oso larria egin izanagatik
Euskal Herriko Polizi kidegoren batean sartzeko hau-
tespen-prozesutik baztertutakoa ez izatea, non eta baz-
tertzea aitortu zen egunetik zigorraren iraungipen-epea
adinako aldia ez den igaro.

h) Deialdi bakoitzean zehazten den motako eta epea-
ren barruko gida-baimenaren jabe izatea.

5. atala.– Euskal Herriko Polizia osatzen duten
kidegoetako eskala eta kategorietan barne-sustapen
bidez sartzeko hautespen-prozesuetan parte hartu ahal
izateko, Euskal Herriko Poliziari buruzko uztailaren
17ko 4/1992 Legeko 59. atalean ezarritako baldintzak
bete beharko dira.

6. atala.– 4 h) atalean aurrikusitakoa alde batera
utzita, eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egu-
nean bete beharko dituzte izangaiek hautespen-proze-
suan parte hartzeko eskatutako baldintzak, baldintza
horiek egiaztatu behar dituzten ihardunbide-aldia kon-
tuan hartu gabe.

II. Atalburua: Hautespen-sistemak.

7. atala.– 1.– Hautespena azterketa bidezko lehiake-
taren bitartez egingo da, edo azterketa eta merezimen-
duen bidezko lehiaketaren bitartez, garatu beharreko
egitekoen izaera dela eta, merezimendu edo esperien-
tzia-maila jakin batzuk balioestea egoki gertatzen
denean.

2.– Salbuespen gisa, hautespena merezimenduen
bidezko lehiaketaren bitartez gauzatu ahal izango da
merezimendu jakinak eta esperientzia-maila zehatzak
dituzten langileek, edo ezagupen-proba objektiboen
bidez egiazta ez daitezkeen baldintzak dituztenek bete
beharreko eskalarako eta kategoriarako edo, hala bada-
gokio, lanpostuetarako sarrera denean.

1.ª Saila: Azterketa Bidezko Lehiaketa.

8. atala.– Azterketa bidezko lehiaketa gaitasun-pro-
bak egitea da, teorikoak zein praktikoak, izangaien gai-
tasuna zehazteko eta izangaien arteko lehenespen-
hurrenkera finkatzeko.

9. atala.– Honako hautespen-proba guztiak edo ba-
tzuk izango ditu azterketa bidezko lehiaketak, deialdi
bakoitzean ezartzen den hurrenkeran:

a) Polizi egitekoarekin zerikusia duten gaiei buruz
epaimahaiak proposatuko dituen ezagupen-proba bat
edo batzuk, ahozkoak edo idatzizkoak. Gai horiek
deialdi bakoitzari dagokion egitarauean agertuko dira.

Ezagupen-probetan, halaber, kasu praktiko bat edo
batzuk, ahoz edo idatziz, garatzea ere eskatu ahal izan-
go da. Proba horietan egitaraueko gaiak elkarren artean
erlazionatu beharko dira.

Egitarauen edukia, bestalde, eskatutako ikasketa-
titulura eta garatu beharreko egitekoek eskatzen duten
lanbide-espezializazioaren mailara egokituko da.

g) No haber sido excluido de un proceso selectivo
para el ingreso en algún cuerpo de Policía del País Vas-
co por la comisión de una falta grave o muy grave, sal-
vo que hubiera transcurrido un periodo de tiempo equi-
valente a su plazo de prescripción contado desde la
fecha de declaración de la exclusión.

h) Estar en posesión del permiso de conducir de la
clase y en el plazo que se determine en cada convocato-
ria.

Artículo 5.– Para tomar parte en los procesos selecti-
vos de ingreso por promoción interna en las escalas y
categorías de los cuerpos que integran la Policía del
País Vasco, será necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el art. 59 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de
Policía del País Vasco.

Artículo 6.– Salvo lo previsto en el artículo 4 h), los
aspirantes deberán reunir los requisitos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finali-
zación del plazo de presentación de solicitudes, sin per-
juicio de la fase del procedimiento en que hubieran de
proceder a su acreditación.

Capítulo II: Sistemas de Selección.

Artículo 7.– 1.– La selección se efectuará a través del
sistema de oposición, o mediante concurso-oposición
cuando, por la naturaleza de las funciones a desarrollar,
resultara adecuada la valoración de determinados méri-
tos o niveles de experiencia.

2.– Excepcionalmente, la selección podrá llevarse a
cabo mediante el sistema de concurso cuando se trate
del acceso a escalas y categorías o, en su caso, a puestos
de trabajo que, en atención a sus peculiares característi-
cas, deban ser cubiertos por personal con méritos deter-
minados, niveles de experiencia concretos o condiciones
no acreditables mediante pruebas objetivas de conoci-
miento.

Sección 1.ª: La Oposición.

Artículo 8.– La oposición consiste en la celebración
de pruebas de capacidad, teóricas y/o prácticas, para
determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden
de prelación entre ellos.

Artículo 9.– La oposición constará de todas o algunas
de las siguientes pruebas de carácter selectivo en el
orden que se establezca en cada convocatoria:

a) Una o varias pruebas de conocimientos, orales o
escritas, que el tribunal propondrá sobre las materias
relacionadas con la función policial que figuren en el
programa correspondiente.

La prueba de conocimientos podrá comprender asi-
mismo la resolución, oral o escrita, de un supuesto o
supuestos prácticos en que deberán interrelacionar las
materias del programa.

El contenido de los programas se ajustará al nivel
adecuado al título académico requerido y a la especiali-
zación profesional que requieran las funciones a desa-
rrollar.
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b) Polizi lanpostu eta egiteko bakoitzerako izan-
gaiek dituzten gaitasun eta jarrerak zehaztera zuzendu-
tako proba psikoteknikoak. Proba horien artean honako
hauek sartu ahal izango dira: test psikologikoak, elka-
rrizketa pertsonalak, talde-dinamikak eta bestelakoak.
Proba horiek, beti ere, hautespen-prozesuaren objekti-
botasuna eta bidezkotasuna eta merezimendu- eta gai-
tasun-hatsapenetara egokitzen dela ziurtatzeko moduan
egingo dira.

c) Gorputz-gaitasuneko probak, besteak beste, izan-
gaiaren honako baldintza hauek egiaztatzeko: indarra,
bizkortasuna, malgutasuna, arintasuna eta iraumena.

10. atala.– 1.– Deialdiaren oinarrietan beste izaera
bat eman ezean, azterketa bidezko lehiaketaren proba
guztiak derrigorrezkoak eta baztertze-indarrekoak izan-
go dira. Bai ezagutza teorikoak neurtzeko probak edo
ariketak eta bai kasu praktikoak ere, beti izango dira
derrigorrezkoak eta behartze-indarrekoak

2.– Derrigorrezko eta baztertze-indarreko probak
gainditu ahal izateko, deialdiren oinarrietan zehazten
den gutxieneko puntuazioa lortu beharko du izangaiak
proba bakoitzean. Gutxieneko puntuazio hori ez da
inoiz gehieneko puntuazioaren erdia baino txikiagoa
izango.

11. atala.– Azterketa bidezko lehiaketaren guztizko
puntuazioa ariketa edo proba bakoitzean lortutako pun-
tuazioen batuketa izango da. Puntuazio horri, hala
badagokio, euskara jakitea merezimendu gisa balioeste-
tik lortzen dena gehituko zaio, eta horrek izangaien
lehenespen-hurrenkera zehaztuko du.

2.ª Saila: Lehiaketa.

12. atala.– Lehiaketa hori, hain zuzen, izangaiek
aurkeztu eta egiaztatutako merezimenduak ezarritako
balio-taularen arabera balioestea da, izangai horien gai-
tasuna zehazteko eta horien lehenespen-hurrenkera
finakatzeko.

13. atala.– 1.– Merezimenduen balio-taulak izan-
gaien lanbide-historiala izango du kontuan eta, berezi-
ki, hautespen-sistema arrunten bidez lortutako lanpos-
tuetan egindako zerbitzualdiak eta polizi laneko sariak.
Kontuan hartuko dira, halaber, egindako espezializazio-
ikastaroak, eskuratutako tituluak eta diplomak, polizi
eginkizunarekin lotutako zientzia eta teknika arloan
argitaratutako lanak eta, hala badagokio, antzinatasuna.

2.– Merezimendu gisa kontuan hartu behar diren
alderdiak, merezimendu bakoitzari ematen zaion balio-
espena eta gainerakoekin gorde behar duten propor-
tzioa, merezimendu horiek izangaien gaitasuna finka-
tzeko duten egokitasunaren arabera zehaztuko dira,
kategoriaren egiteko zehatzak eta kategoria hori bete-
tzeak eskatzen duen lanbide-perfila kontuan izanda.

3.– Ezingo dira merezimendutzat jo deialdian parte
hartzeko eskatutako betekizun eta baldintzak.

14. atala.– 1.– Eskabideak aurkezteko epea buka-
tzen den egunaren aurretik lortutako merezimenduak
bakarrik balioetsi ahal izango dira, baldin eta eskabide-

b) Pruebas psicotécnicas dirigidas a determinar las
aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempe-
ño de los puestos y tareas policiales de que se trate,
entre las que podrán incluirse la realización de test psi-
cológicos, entrevistas personales, dinámica de grupos u
otras. Dichas pruebas se realizarán en todo caso de for-
ma adecuada para garantizar la objetividad y racionali-
dad del proceso selectivo y su ajuste a los principios de
mérito y capacidad.

c) Pruebas de aptitud física, tendentes a comprobar,
entre otras, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibi-
lidad, velocidad y resistencia del aspirante.

Artículo 10.– 1.– Salvo que en las bases de la convo-
catoria se le confiera otro distinto, cada una de las prue-
bas de la oposición tendrá carácter obligatorio y elimi-
natorio. Las pruebas o ejercicios teóricos de conoci-
mientos y los supuestos prácticos revestirán siempre
carácter obligatorio y eliminatorio.

2.– La superación de los ejercicios obligatorios y eli-
minatorios requerirá que el aspirante obtenga en cada
uno de ellos la puntuación mínima que se determine en
las bases de la convocatoria, que no podrá ser inferior a
la mitad de su máxima posible.

Artículo 11.– La puntuación total de la oposición
será la suma de las obtenidas en los distintos ejercicios
o pruebas que componen la misma, incrementada con la
que, en su caso, resulte de la evaluación como mérito
del conocimiento del euskera, y determinará el orden
de prelación de los aspirantes.

Sección 2.ª: El Concurso.

Artículo 12.– El concurso consiste en la valoración de
los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes,
conforme al baremo correspondiente, para determinar
la aptitud de los mismos y fijar su orden de prelación.

Artículo 13.– 1.– El baremo de méritos tendrá en
cuenta el historial profesional del aspirante y, en espe-
cial, el desempeño de tareas en los puestos de trabajo
obtenidos por los sistemas de provisión ordinarios y los
reconocimientos obtenidos a la labor policial, así como
los cursos de especialización realizados, los títulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados de carác-
ter científico o técnico relacionados con la función poli-
cial y, en su caso, la antigüedad.

2.– Los factores que hubieran de meritarse, así como
la valoración que se otorgue a cada uno de ellos y su
proporción con la asignada a los restantes, se determi-
narán en función de su adecuación para establecer la
aptitud de los aspirantes, atendiendo al singular conte-
nido funcional de la categoría y al concreto perfil profe-
sional que requiera su desempeño.

3.– No podrán ser considerados como méritos aque-
llos requisitos y condiciones que hubieran sido exigidos
para tomar parte en la convocatoria.

Artículo 14.– 1.– Únicamente podrán evaluarse
aquellos méritos que estuvieran contraidos con anterio-
ridad a la fecha de finalización del plazo de presenta-
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orrian jasoarazi eta deialdian ezarritako epearen barruan
egiaztatu badira.

2.– Deialdiak beste epe bat aurrikusi ezean, eskabi-
deak aurkezteko epea bukatu aurretik egiaztatu behar-
ko dira merezimenduak.

15. atala.– Deialdiaren oinarriek merezimendu
bidezko lehiaketa gainditu ahal izateko gutxieneko
puntuazioa ezarriko dute. Gutxieneko puntuazio hori
ez da inoiz gehieneko puntuazioaren erdia baino txikia-
goa izango.

16. atala.– Merezimendu bidezko lehiaketaren guz-
tizko puntuazioa merezimendu bakoitzagatik lortutako
puntuazioen batuketa izango da. Puntuazio horri, hala
badagokio, euskara jakitea merezimendu gisa balioeste-
tik lortzen dena gehituko zaio, eta horrek izangaien
lehenespen-hurrenkera zehaztuko du.

3.ª Saila: Azterketa eta Merezimendu Bidezko Lehia-
keta

17. atala.– 1.– Lehiaketa hori azterketa eta merezi-
mendu bidezko lehiaketak bata bestearen atzetik egitea
da, izangaien gaitasuna zehazteko eta izangaien lehe-
nespen-hurrenkera finkatzeko.

2.– Azterketa bidezko lehiaketa aldia atalburu hone-
tako I. sailean jasotako oharpenei atxikiko zaie.

3.– Merezimendu bidezko lehiaketa aldia atalburu
honetako II. sailean jasotako oharpenei atxikiko zaie,
ondorengo ataletan jasotako zehaztapenekin.

18. atala.– Merezimendu bidezko lehiaketa aldiaren
balioespena (aldi horrek ez du baztertze-indarrik izan-
go), ez da azterketa bidezko lehiaketa aldian lor daite-
keen puntuazioaren %45 baino gehiago izango; bestal-
de, horretan lortutako puntuazioa ezingo da erabili
azterketa bidezko lehiaketako ariketak gainditzeko edo
ariketa horietan lortutako kalifikazioak aldatzeko.

19. atala.– Azterketa eta merezimenduen bidezko
lehiaketaren puntuazioa ihardunbide horren bi aldietan
lortutakoaren batuketa izango da. Puntuazio horri, hala
badagokio, euskara jakitea merezimendu gisa balioeste-
tik lortzen dena gehituko zaio, eta horrek izangaien
lehenespen-hurrenkera zehaztuko du.

4.ª Saila: Guztientzako Xedapenak.

20. atala.– 1.– Euskal Herriko Polizia osatzen duten
kidegoetan sartzeko deialdien edukia, euskarazko hiz-
kuntza-gaitasuneko mailei eta hizkuntza hori jakiteari
eman behar zaion balioespenari dagokienez, Euskal
Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legeko V. Idazpuruan ezarritako oharpenei atxikiko
zaie.

2.– Hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko proben
edukia eta modua Herri-Arduralaritzaren Euskal Era-
kundeak ezarritako aginduei atxikiko zaizkie.

ción de solicitudes, siempre que hubieran sido aducidos
en la instancia y acreditados dentro del plazo estableci-
do en la convocatoria.

2.– Salvo que la convocatoria prevea otro distinto, la
acreditación de los méritos deberá efectuarse con ante-
rioridad a la finalización del plazo de presentación de
solicitudes.

Artículo 15.– Las bases de la convocatoria fijarán la
puntuación mínima necesaria para poder superar el
concurso, que no podrá ser inferior a la mitad de la
máxima alcanzable en el mismo.

Artículo 16.– La puntuación total del concurso será
la suma de las obtenidas por cada uno de los méritos,
incrementada con la que, en su caso, resulte de la eva-
luación como mérito del conocimiento del euskera, y
determinará el orden de prelación de los aspirantes.

Sección 3.ª: El Concurso-Oposición.

Artículo 17.– 1.– El concurso-oposición consiste en
la sucesiva celebración de los sistemas de oposición y
concurso para determinar la aptitud de los aspirantes y
fijar el orden de prelación entre ellos.

2.– La fase de oposición se ajustará a las previsiones
contenidas en la sección I del presente capítulo.

3.– La fase de concurso se ajustará a las previsiones
contenidas en la sección II del presente capítulo con las
especificaciones contenidas en los artículos siguientes.

Artículo 18.– La valoración de la fase de concurso,
que no tendrá carácter eliminatorio, no podrá exceder
del 45% de la puntuación máxima alcanzable en la de
oposición, sin que la puntuación obtenida en aquélla
pueda ser utilizada para superar los ejercicios de la opo-
sición o alterar las calificaciones obtenidas en ellos.

Artículo 19.– La puntuación total del concurso-opo-
sición será la suma de las obtenidas en sus dos fases,
incrementada con la que, en su caso, resulte de la eva-
luación como mérito del conocimiento del euskera, y
determinará el orden de prelación de los aspirantes.

Sección 4.ª: Disposiciones Comunes.

Artículo 20.– 1.– El contenido de las convocatorias
para el ingreso en los cuerpos que integran la Policía
del País Vasco se adecuará, en cuanto a los niveles de
competencia lingüística exigibles en euskera y a la
valoración que hubiera de otorgarse al conocimiento de
dicha lengua, a las previsiones establecidas en el Título
V de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Públi-
ca Vasca.

2.– El contenido y forma de las pruebas destinadas a
la acreditación de los perfiles lingüísticos se ajustará a
las prescripciones establecidas por el Instituto Vasco de
Administración Pública.
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21. atala.– 1.– Sarbideko hautespen-prozesuen
xedea, lanpostu-zerrendaren arabera, polizi arlo jakin
batzuetako berariazko prestakuntza eskatzen duten lan-
postuak betetzea denean, hautespen-prozesu horiek,
dagokion eskala edo kategorian sartzeko eskatzen diren
baldintzez gain, espezialitateko ikastaroetan sartzeko
baldintzak eta berariazko probak ere gehitu ahal izango
dituzte.

2.– Deialdi horien arabera sartzen diren funtziona-
rioak, lehen lantoki gisa, deialdi horiek eragin dituzten
lanpostu hutsei atxikiko zaizkie. Hala ere, gorabehera
horrek ez die inolako kalterik ekarriko aurrerantzean
bete ahal izango dituzten lanpostuetarako.

22. atala.– 1.– Hautespen-sistema osatzen duten
probak zein merezimenduak burutzea eta balioestea
epaimahaiei dagokie. Epaimahai horiek iharduteko
askatasun osoa izango dute, ihardunbidearen objektibo-
tasunaren erantzule izango dira eta deialdiaren oina-
rriak betetzen direla ziurtatuko dute.

2.– Epaimahaiek, deialdiaren oinarrietan aurrikusten
ez diren alderdiei dagokienez, hautespen-sistema
burutzeko beharrezko jotzen dituzten neurriak hartu,
eta oinarri horiek ulertu eta ezartzerakoan sortzen diren
arazo guztiak erabaki ahal izango dituzte.

23. atala.– 1.– Epaimahaien osaera deialdiaren oina-
rrietan zehaztuko da, eta espezialitate-hatsapena beteko
da. Horren arabera, bozkatzeko eskubidea duten epai-
mahaikide guztiek sartzeko eskatzen den ikasketa-mai-
la bereko edo maila handiagoko titulazioaren jabe izan
beharko dute eta epaimahaikideetatik erdiak, gutxie-
nez, ezagupen-arlo bereko titulazioa.

2.– Udaltzainak hautatzeko epaimahaietan, nolanahi
ere, Euskal Herriko Polizi Ikastegiak izendatutako
ordezkari bat agertuko da.

3.– Euskarazko ezagupenak balioesteko probetan,
lehenengo azpiatalean aurrikusitakoaren arabera epai-
mahaikide direnez gain, Herri-Arduralaritzaren Euskal
Erakundeak izendatutako ordezkari bat ere epaimahai-
kide izango da.

4.– Epaimahaikide titularrak izendatzen direnean,
horien ordezkoak ere izendatuko dira.

5.– Epaimahaiek beren lanetarako aholkulari adi-
tuak ekar ditzakete, haustepen-sistema osatzen duten
proba guztietarako edo batzuetarako. Euren espezialita-
teetako aholkularitza eta lankidetza teknikoa eman bai-
no ez dute egingo aholkulari horiek.

24. atala.– Epaimahaikideak izendatzeko kontuan
hartutako baldintzak epaimahaia osatu ondoren aldatuz
gero, ez da epaimahaiaren indarra aldatuko. Hala eta
guztiz ere, sortzen diren gorabeheren arabera, izendape-
nari eusteak epaimahaiaren ihardunari kalte egin badie-
zaioke, izendapena egiteko aginpidea duen organoak
izendapen hori baliogabetu eta dagokion epaimahaiki-

Artículo 21.– 1.– Cuando los procesos selectivos para
el ingreso tengan por objeto la provisión de plazas cuya
cobertura requiera, según la relación de puestos de tra-
bajo, de una formación específica en determinadas áreas
policiales, aquéllos podrán incluir, además de los exigi-
dos con carácter general para el ingreso en la escala o
categoría correspondiente, requisitos y pruebas específi-
cas que resulten exigibles para el acceso a los cursos de
especialidad.

2.– Los funcionarios que ingresen en virtud de tales
convocatorias serán adscritos a las vacantes que las
motiven como primer destino, sin que tal particulari-
dad implique menoscabo o detrimento alguno para los
futuros que puedan proveer. 

Artículo 22.– 1.– El desarrollo y evaluación de las
pruebas y/o méritos que integren el sistema selectivo
corresponderá a los tribunales, que actuarán con plena
autonomía funcional, serán responsables de la objetivi-
dad del procedimiento y garantizarán el cumplimiento
de las bases de la convocatoria.

2.– Los tribunales podrán adoptar las medidas que
estimen necesarias para el desarrollo del sistema selecti-
vo en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria
y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a la
interpretación y aplicación de las mismas.

Artículo 23.– 1.– La composición de los tribunales se
determinará en las bases de la convocatoria cumpliendo
el principio de especialidad. En su virtud, la totalidad
de sus miembros con derecho a voto deberá poseer una
titulación de igual o superior nivel académico al de la
exigida para el ingreso y la mitad de ellos, al menos,
una correspondiente a la misma área de conocimientos.

2.– En los tribunales para la selección de policías
locales figurará, en todo caso, un representante designa-
do por la Academia de Policía del País Vasco.

3.– En aquellas pruebas destinadas a la evaluación de
los conocimientos de euskera, formará asimismo parte
del tribunal, además de los vocales que lo integren con-
forme a lo previsto en el apartado primero, un represen-
tante designado por el Instituto Vasco de Administra-
ción Pública.

4.– Con el nombramiento de los miembros titulares
se procederá simultáneamente al de sus correspondien-
tes suplentes.

5.– Los tribunales podrán disponer la incorporación
a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas de las que conste el sistema
selectivo, que se limitarán a prestar su asesoramiento y
colaboración técnica en el ejercicio de sus especialida-
des.

Artículo 24.– La modificación de las condiciones en
virtud de las que se hubiera producido el nombramien-
to de los miembros de un tribunal, sobrevenida con
posterioridad al mismo, no alterará su validez. Ello no
obstante, cuando en atención a las circunstancias con-
currentes, la conservación del nombramiento pueda
menoscabar el normal funcionamiento del tribunal, el
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dea ordezkatu ahal izango du. Baliogabetzea zein ordez-
katzea tokian-tokiko aldizkari ofizialean argitaratuko
dira.

25. atala.– Guztientzako administrazio-ihardunbi-
deko arauetan aurrikusitako gorabeheratako bat gerta-
tzen bada, epaimahahikideek ez dute epaimahaian parte
hartuko, eta horien izendapena egiteko aginpidea duen
organoari jakinaraziko diote; bestalde, izangaiek ere
arbuiatu ahal izango dituzte kide horiek.

26. atala.– Epaimahaien osaera eta iharduera guz-
tientzako administrazio-ihardunbideko arauetan kide
anitzeko organoei buruz ezarritako arauei atxikiko zaiz-
kie.

27. atala.– 1.– Epaimahaien erabakiek behartze-
indarra izango dute praktikako funtzionarioen izenda-
pena egin behar duen organoarentzat. Hala ere, organo
horrek, baliogabetzea eragin dezakeen araugabekeriaren
bat antzemanez gero, erabakia berraztertu egin dezake,
guztientzako administrazio-ihardunbidea arautzen
duten arauen arabera.

2.– Epaimahaiek ezingo dituzte deialdian ateratako
lanpostuak baino izangai gehiago hautatu, eta muga
hori hausten duten proposamenak erabat deusez izango
dira.

III. Atalburua: Prestakuntza-Ikastaroak eta Prakti-
ka-aldiak.

28. atala.– Euskal Herriko Polizia osatzen duten
kidegoetako eskala eta kategorietan sartzeko hautes-
pen-sistemak prestakuntza-ikastaroekin eta praktika-
aldiekin osatuko dira, eta horiek hautespen-prozesuaren
beste aldi bat izango dira.

29. atala.– 1.– Euskal Herriko Polizi Ikastegiko
zuzendariak, Ertzaintzaren kasuan, edo deialdia egin
duen organoak, udaltzaingoen kasuan, azterketa, mere-
zimendu edo azterketa eta merezimenduen bidezko
lehiaketa aldia gainditzen duten izangaiak praktikako
funtzionario izendatuko ditu. Egoera horretan izango
dira prestakuntza-ikastaroa hasten denetik karrerako
funtzionario izendatu arte, edo hautespen-prozesutik
baztertzen dituzten arte.

2.– Praktikako funtzionario diren bitartean, Euskal
Herriko Poliziari buruzko uztailaren 17ko 4/1992
Legeko 54.2 atalean adierazitako ordainsariak jasoko
dituzte.

3.– Kidego bereko beste kategoria batekoak diren
praktikako funtzionarioei kategoria horretan zuten lan-
postuko baimena emango zaie. Baimen hori ordaindu-
takoa izango da, 4/1992 Legeko 54.2 atalean oharte-
mandako ordainsariak jasotzea aukeratzen ez badute.

30. atala.– 1.– Prestakuntza-ikastaroak eta prakti-
ka-aldiak, banaka hartuta, derrigorrezkoak eta bazter-
tze-indarrekoak izango dira, eta izangaiak horietan par-
te hartzen ez badu edo gainditzen ez baditu, hautespen-
prozesutik berehala baztertu eta dagokion eskala edo
kategorian sartzeko izan zitzakeen eskubide guztiak
galduko ditu. Baztertze-aitorpena prestakuntza-ikasta-

órgano competente para su nombramiento podrá proce-
der a su revocación y a la consiguiente sustitución del
miembro de que se trate, que se harán públicas en el
boletín oficial correspondiente.

Artículo 25.– Los miembros del tribunal deberán
abstenerse de formar parte del mismo, notificándolo al
órgano competente para su nombramiento, y los aspi-
rantes podrán promover su recusación, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo común.

Artículo 26.– La constitución y funcionamiento de
los tribunales se ajustará a las normas sobre órganos
colegiados establecidas en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo común.

Artículo 27.– 1.– Las resoluciones de los tribunales
serán vinculantes para el órgano al que competa el
nombramiento como funcionario en prácticas, sin per-
juicio de que éste, si apreciara la existencia de alguna
irregularidad invalidante, pueda proceder a su revisión
conforme a las normas reguladoras del procedimiento
administrativo común.

2.– Los tribunales no podrán declarar seleccionados
un número mayor de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que
infrinjan tal limitación.

Capítulo III: Cursos de Formación y Periodos de
Prácticas.

Artículo 28.– Los sistemas selectivos para el ingreso
en las escalas y categorías de los cuerpos que integran la
Policía del País Vasco se complementarán, como una
fase más del proceso selectivo, con la realización de cur-
sos de formación y periodos de prácticas.

Artículo 29.– 1.– Los aspirantes que superen la fase
de oposición, concurso o concurso-oposición, serán
designados, por el Director de la Academia de Policía
del País Vasco en el caso de la Ertzaintza o por el órga-
no convocante en el caso de las policías locales, funcio-
narios en prácticas, permaneciendo en dicha situación
desde el inicio del curso de formación hasta su nombra-
miento como funcionarios de carrera o su exclusión del
proceso selectivo.

2.– Como funcionarios en prácticas percibirán las
retribuciones señaladas en el artículo 54.2 de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policía del País Vasco.

3.– A aquellos funcionarios en prácticas que ya per-
tenezcan a otra categoría del mismo cuerpo, se les con-
cederá una licencia respecto del puesto de trabajo que
vinieran desempeñando en dicha categoría. La referida
licencia será retribuida salvo que opten por el percibo
de las retribuciones previstas en el artículo 54.2 de la
Ley 4/1992.

Artículo 30.– 1.– Los cursos de formación y períodos
de prácticas tendrán carácter obligatorio y eliminatorio
individualmente considerados y la no incorporación o
su no superación determinará la automática exclusión
del aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuan-
tos derechos pudieran asistirle para su ingreso en la
correspondiente escala o categoría. La declaración de la
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roa eta praktika-aldia antolatu eta gauzatzeaz ardura-
tzen den organoak egingo du.

2.– Aurreko azpiatalean ezarritakoa alde batera utzi-
ta, halabeharrezko arrazoiren bat tarteko dela, ikastaro-
an edo praktika-aldian parte hartu ez edo amaieraraino
iristen ez diren izangaiek hurrengo ikastaroetan edo
praktika-aldietan parte hartu ahal izango dute, ordura-
ko desagertu badira eragozpena sortu duten gorabehe-
rak. Horretarako arrazoirik badagoen erabakitzea ikas-
taroa eta praktikak antolatu eta gauzatzeaa arduratzen
den organoari dagokio, horrek hartu beharko baitu ego-
ki den erabakia.

31. atala.– 1.– Prestakuntza-ikastaroak eta prakti-
ka-aldiak antolatzea eta gauzatzea, bai eta horien azken
balioespena egitea ere, Euskal Herriko Polizi Ikastegia-
ri dagokio. Hala ere, Ikastegiak hala eskatzen duten
toki-erakundeen prestakuntza-ikastegien esku utzi
dezake ikastaro eta praktika-aldi horiek antolatu eta
gauzatzea.

2.– Ebaluazioan honako hauek izango dira kontuan:

a) Prestakuntza-ikastaroaren ikasketa-planetan adie-
razitako helburuak zenbateraino lortu diren.

b) Lortu nahi duen kategoriari dagozkion egitekoak
gauzatzeko izangaiak erakutsitako egokitasuna.

32. atala.– 1.– Ikastegiko Kontseilu Araupetzaileak,
bertako zuzendariaren proposamenez, Euskal Herriko
Polizia osatzen duten kidegoetako eskala eta kategorie-
tan sartu aurretiko prestakuntza-ikastaroak arautuko
dituzten ikasketa-planak erabakiko ditu. Plan horietan,
eskala edo kategoria bakoitzeko izangaiek izango dituz-
ten irakasgaiak, egitarauak, eskolaldiak, lanak, minte-
giak edo praktikak zehaztuko dira.

2.– Ikasketa-planetan aurrikusitako irakasgaiak
gainditu diren erabakitzeko, planeko irakasgai bakoi-
tzean lortutako ezagupenak eta hartutako trebetasunak
neurtuko dira.

3.– Dena dela, ikasketa-planetan eta deialdien oina-
rrietan baztertze-indarrekotzat jotako irakasgaiak gain-
ditzen ez dituzten ikasleak ez-gai aitortuko dira.

33. atala.– 1.– Lanbide-egokitasuna honako aldi
hauetan neurtuko da:

a) Prestakutza-ikastaroan, txanda irekiaren bidez
sartzen denean bakarrik, polizi lanbidea gauzatzeko
norbere-gaitasunaren balioespena (aurretik hautespen-
sisteman egindakoa) egiaztatu eta osatu egingo da.

b) Praktika-aldian, txanda irekiko sarreran zein bar-
ne-sustapenekoan, lanak burutzeari lotutako lanbide-
eraginkortasuna balioetsiko da.

2.– Lanbide-egokitasuna balioesteko eraginkortasun
frogatuko neurgailuak erabiliko dira, lortutako datuen
subjektibotasuna ahalik eta gehien gutxituko dutenak
hain zuzen: neurtu beharreko kontzeptuak argi eta gar-

exclusión se efectuará por el órgano responsable de la
organización y desarrollo del curso de formación y
periodo de prácticas.

2.– No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
aquellos aspirantes que, concurriendo causa de fuerza
mayor, no se incorporen al curso o período de prácticas
o no lleguen a completar los mismos, podrán hacerlo en
los siguientes que se celebren una vez desaparecidas las
circunstancias impeditivas. La apreciación de la causa
corresponderá al órgano responsable de la organización
y desarrollo del curso y prácticas, al que competerá
adoptar la resolución que proceda.

Artículo 31.– 1.– La organización y desarrollo de los
cursos de formación y períodos de prácticas así como su
evaluación final corresponderá a la Academia de Policía
del País Vasco, sin perjuicio de que ésta pueda delegar
su organización y desarrollo en los centros de formación
de aquellas entidades locales que así lo soliciten.

2.– La evaluación se referirá:

a) al grado de consecución de los objetivos señalados
en los planes de estudios del curso de formación y

b) a la idoneidad mostrada por el aspirante para el
desempeño de las funciones propias de la categoría a la
que aspira.

Artículo 32.– 1.– El Consejo Rector de la Academia,
a propuesta de su Director, determinará los planes de
estudios que han de regir los cursos de formación pre-
vios al ingreso en las escalas y categorías de los cuerpos
que integran la Policía del País Vasco. Dichos planes
señalarán las materias que deban ser cursadas, sus pro-
gramas, los períodos de escolaridad y los trabajos, semi-
narios o prácticas que deban realizar los aspirantes a
cada escala o categoría.

2.– La superación de las materias previstas en los
planes de estudios se determinará a través de la evalua-
ción de los conocimientos asimilados y destrezas adqui-
ridas en las distintas materias del plan.

3.– En todo caso, serán declarados no aptos los
alumnos que no superen las materias programadas con
carácter de eliminatorias en los planes de estudios y en
las bases de la convocatoria.

Artículo 33.– 1.– La evaluación de la idoneidad pro-
fesional se realizará:

a) Durante el curso de formación, únicamente cuan-
do se trate del ingreso por turno libre, se contrastará y
complementará la evaluación de aptitud personal para
el desempeño de la profesión policial realizada en el sis-
tema selectivo.

b) En el período de prácticas, ya se trate de ingreso
por turno libre o por promoción interna, se evaluará la
eficacia profesional vinculada con la ejecución de tareas.

2.– La evaluación de la idoneidad profesional deberá
llevarse a cabo mediante instrumentos de probada efica-
cia que reduzcan al mínimo la subjetividad de los datos
registrados, definiendo inequívocamente los conceptos
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bi zehaztuko dira, eta zalantzarik gabe beha daitezkeen
eta zehatz azaldutako jokabideekin alderatuz balioetsi-
ko dira.

34. atala.– 1.– Ikastaroaren eta praktiken arduradu-
nak diren prestakuntza-ikastegiek emandako kalifika-
zioek behartze-indarrekoak izango dira karrerako fun-
tzionario izendatzea dagokien Administrazioko organo-
entzat; dena den Administrazioak berraztertu ahal izan-
go ditu, administrazio-ihardunbidea arautzen duten
arauen arabera.

2.– Kalifikazio horiek prestakuntza-ikastegiko ira-
garki-oholean jarriko dira ikusgai eta organo aginpide-
dunari bidaliko zaizkio karrerako funtzionarioen izen-
dapenak egin ditzan.

35. atala.– Hautespen-prozesuko behin-betiko sail-
kapenaren hurrenkera azterketa, merezimendu edo
azterketa eta merezimenduen bidezko lehiaketetan lor-
tutako kalifikazioak, prestakuntza-ikastarokoak eta
praktika-aldikoak batuz egingo da, deialdian bertan
zehaztuko den moduan.

IV. Atalburua: Guztientzako xedapenak.

36. atala.– 1.– Txanda irekiaren bidez sartu nahi
duten izangaiek zigorbidezko edo administrazio-bidez-
ko ihardunbideren bat hasita badute edo hastekoa
bazaie, eta ihardunbidearen ondorioz maltzurkeriazko
delituagatiko zigorra, herri-administrazioetako kidego-
ren bateko zerbitzutik egoztea edo herri-eginkizunak
burutzeko gaitasun gabetzea etorriz gero, izangaia ez
da hautespen-prozesuan onartuko, ez horretan jarraitu-
ko, ezta dagokion kategorian sartuko ere, delako ihar-
dunbidean esandako zigorrik edo egozpenik gertatzen
bada.

2.– Barne-sustapenaren bidez sartu nahi duten izan-
gaiek disziplina-espedientea hasita badute edo hastekoa
bazie, ez dira hautespen-prozesuan onartuko, ez horre-
tan jarraituko, ezta dagokion kategorian sartuko ere,
disziplina-espedientean hutsegite larri edo oso larrien-
gatiko zigorrik jartzen bazaie.

37. atala.– Ikastaroak edo praktika-aldiak dirauen
bitartean edo horiek bukatzerakoan, behar adina medi-
ku-azterketa egin ahal izango zaizkie izangaiei, eraski-
nean agertzen den medikuntzako bazterketen taulan
jarritakoa betetzen duten egiaztatzeko. Mediku-epai-
mahaiak izangaia hautespen-prozesutik baztertzeko
proposatu ahal izango du, baztertzeko arrazoirik bada-
go eta gaixotasunaren edo akats fisikoaren larritasuna-
ren arabera; izendapena egiteko aginpidea duen orga-
noak hartu beharko du erabakia.

38. atala.– 1.– Praktikako funtzionarioak dagokien
polizi prestakuntzako ikastegiaren araudian ezarritako
disziplinako araubidearen menpe egongo dira eta, ira-
kaskuntzako disziplina-hutsegiteaz kanpoko egintza
bada, Euskal Herriko Poliziaren kidegoetako diszipli-
nako araubidearen menpe.

a evaluar, valorándolos por comparación con referentes
de conducta claramente observables y descritos con pre-
cisión.

Artículo 34.– 1.– Las calificaciones asignadas por los
centros de formación responsables del curso y prácticas
serán vinculantes para el órgano de la Administración a
la que competa efectuar el nombramiento como funcio-
nario de carrera, sin perjuicio de que éste pueda proce-
der a su revisión en la forma prevista en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo.

2.– Dichas calificaciones se harán públicas en los
tablones de anuncios del centro de formación y se remi-
tirán al órgano competente para que efectúe los nom-
bramientos correspondientes como funcionarios de
carrera.

Artículo 35.– El orden de clasificación definitiva del
proceso selectivo se realizará sumando las calificaciones
obtenidas en la oposición, concurso o concurso-oposi-
ción y las del curso de formación y periodo de prácticas
en la forma en que se determine en la propia convocato-
ria.

Capítulo IV: Disposiciones Comunes.

Artículo 36.– 1.– Cuando los aspirantes a ingreso por
turno libre tengan abierto o se les abra con posteriori-
dad un procedimiento penal o administrativo que
pudiera terminar con una condena por delito doloso,
con la separación del servicio de algún cuerpo de las
administraciones públicas o con la inhabilitación para
el ejercicio de funciones públicas, la admisión al proce-
so selectivo, la permanencia en el mismo así como el
ingreso en la categoría correspondiente quedarán condi-
cionados al hecho de que en los citados procedimientos
no se produzca la condena o separación mencionada.

2.– Cuando los aspirantes a ingreso por promoción
interna tengan incoado o se les incoe con posterioridad
expediente disciplinario, la admisión al proceso selecti-
vo, la permanencia en el mismo y el ingreso en la cate-
goría determinada quedarán condicionados al hecho de
que, en los indicados expedientes disciplinarios, no se
produzca la imposición a los mismos de sanciones por
faltas graves o muy graves.

Artículo 37.– Durante el curso de formación o perío-
do de prácticas o al término de las mismas, los aspiran-
tes podrán ser sometidos a cuantas pruebas médicas
sean precisas en orden a comprobar su adecuación al
cuadro de exclusiones médicas que figura en el anexo
del presente Decreto. El dictamen del tribunal médico
podrá proponer, si concurriera alguna causa de exclu-
sión y en función de su gravedad, la exclusión del aspi-
rante del proceso selectivo, correspondiendo al órgano
competente para el nombramiento como funcionario de
carrera adoptar la resolución que proceda.

Artículo 38.– 1.– Los funcionarios en prácticas esta-
rán sometidos a las normas de régimen disciplinario
establecidas en el reglamento del centro de formación
policial correspondiente y , con carácter supletorio para
aquellos supuestos en que el hecho no constituya sim-
ple falta de disciplina docente, a las normas de régimen
disciplinario de los cuerpos de Policía del País Vasco.
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2.– Dena dela, haustespen-prozesutik baztertzeko
arrazoia izango da aurreko azpiatalean adierazitako bi
arauetako batean larritzat edo oso larritzat jotzen den
arau-haustea egiteagatik zigorra jasotzea.

V. Atalburua: Hautespen-Ihardunbidea.

39. atala.– 1.– Hautespen-ihardunbideak kasuan
kasuko deialdiaren oinarriek arautuko dituzte. Oinarri
horiek 4/1992 Legean eta dekretu honetan ezarritakoari
lotuko zaizkio.

2.– Hautespen-prozesuetako deialdia, deialdiaren
oinarriekin batera, Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian edo, toki-erakundeei dagokienean, tokian-
tokiko lurralde historikoko aldizkarian argitaratuko
dira.

3.– Deialdiaren oinarriek, gutxienez, honako puntu
hauek jaso beharko dituzte:

a) Deialdiaren gai diren lanpostuak, honako hauek
adieraziz: kidegoa, eskala eta kategoria, eta titulazio-
taldea.

b) Azterketa-sariak aurrikusten direnean, zenbatea-
koa eta ordaintzeko era.

c) Izangaiek izan behar dituzten baldintzak eta
horiek egiaztatzeko modua.

d) Eskabideak aurkeztu behar diren administrazioko
bulegoak eta eskabideak aurkezteko eredu arautua.

e) Eskabideak aurkezteko epea eta, behar izanez
gero, merezimenduak egiaztatzekoa. Eskabideak aur-
kezteko epea, deialdiaren azken iragarpen ofiziala egi-
ten denetik hasita, gutxienez hamabost lanegunekoa,
eta, gehienez, hogeita hamarrekoa izango da.

f) Erabiliko den hautespen-sistema, probak, egita-
rauak eta, hala badagokio, merezimenduen zerrenda eta
balioespena egiteko irizpideak eta arauak.

g) Eskatuko diren hizkuntza-eskakizunak betetzen
diren ala ez hautespen-prozesuaren zein alditan egiazta-
tuko den.

h) Epaimahaien osaera, horien iragarpenak eta eraba-
kiak non argitaratuko diren, argitalpen hori tokian-
tokiko aldizkari ofizialetan egingo bada, eta baita epai-
mahaiei zuzendutako idazkiak zein egoitzatan aurkeztu
behar diren ere.

i) Prestakuntza-ikastaroa eta praktika-aldiaren ezau-
garriak zehaztea. Udaltzaingoei dagokienez, Euskal
Herriko Polizi Ikastegiak ezarritako aginduei atxikiko
zaizkie ezaugarri horiek.

4.– Deialdiek bete behar den lanpostu-kopurua
zehaztuko dute, eskatzen diren hizkuntza-eskakizunak
adieraziko dituzte eta, hala badagokio, baita barne-sus-
tapenerako gordetzen den lanpostu-kopurua ere.

5.– Herri-administrazio bakoitzeko organo aginpi-
dedunek, nork bere barrutian, ondorengo deialdietan
ezarriko diren oinarri orokorrak onartu ahal izango
dituzte. Oinarri horiek argitaratuta egonez gero, deial-
diek ez dute aipatu beharko oinarri horietan jasotako

2.– En todo caso, será causa de exclusión del proceso
selectivo la imposición de una sanción por la comisión
de una infracción tipificada como grave o muy grave en
cualquiera de las dos normas señaladas en el punto
anterior.

Capítulo V: Procedimiento de Selección.

Artículo 39.– 1.– Los procedimientos de selección se
regirán por las bases de la respectiva convocatoria, que
se ajustarán a lo previsto en la Ley 4/1992 y en el pre-
sente Decreto.

2.– Las convocatorias de los procesos selectivos, jun-
tamente con sus bases, se publicarán en el Boletín Ofi-
cial del País Vasco o en el del Territorio Histórico res-
pectivo cuando correspondan a entidades locales.

3.– Las bases de la convocatoria deberán contener,
como mínimo, los siguientes extremos:

a) Determinación de las plazas a las que se refieran,
expresando el cuerpo, escala y categoría, y el grupo de
titulación.

b) Cuando se prevean derechos de examen, su cuan-
tía y forma de abono.

c) Requisitos que deban reunir los aspirantes y for-
ma de acreditarlos.

d) Dependencias administrativas en las que deban
presentarse las solicitudes y modelo normalizado en el
que hubieran de formalizarse.

e) Plazos para la presentación de solicitudes y, en su
caso, acreditación de méritos. El plazo de presentación
de solicitudes no podrá ser inferior a quince días hábi-
les ni superior a treinta a partir del siguiente al último
anuncio oficial de la convocatoria.

f) Sistema selectivo aplicable, pruebas, programas y,
en su caso, relación de méritos, así como los criterios y
normas de valoración.

g) Fase del proceso selectivo en la que hubiera de
acreditarse el cumplimiento de los perfiles lingüísticos
que fueran exigibles.

h) La composición del tribunal, los lugares en los
que hubieran de publicarse sus anuncios y acuerdos,
cuando tal publicación no haya de efectuarse en los
boletines oficiales correspondientes y las dependencias
en las que deban de presentarse los escritos que a ellos
se dirijan.

i) La determinación de las características del curso de
formación y periodo de prácticas que se ajustará, en el
caso de las policías locales, a las prescripciones estable-
cidas por la Academia de Policía del País Vasco.

4.– Las convocatorias determinarán las plazas que
hubieran de proveerse, expresando los perfiles lingüísti-
cos exigibles y, en su caso, el número de ellas que se
reserven a promoción interna.

5.– Los órganos competentes de cada Administra-
ción Pública podrán aprobar, en sus respectivos ámbi-
tos, bases generales para su aplicación a sucesivas con-
vocatorias. Cuando tales bases hubieran sido publica-
das, las correspondientes convocatorias podrán omitir el
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testua, nahikoa izango baita horiek aipatzea eta noiz eta
zein aldizkari ofizialetan argitaratu ziren adieraztea.

40. atala.– 1.– Deialdiaren oinarriek behartze-inda-
rra izango dute administrazioarentzat, hautespen-siste-
ma epaitu behar duten epaimahaientzat eta hautespen-
prozesuan parte hartzen duten izangaientzat.

2.– Deialdia eta oinarriak argitaratu ondoren, guz-
tientzako administrazio-ihardunbideak arautzen duena
betetzen den neurrian bakarrik aldatu ahal izango dira.
Deitutako lanpostu hutsen kopuruari dagozkion alda-
ketak badira, edo idazkera zein egitezko hutsen zuzen-
ketak, ez da eskabideak aurkezteko beste epe bat jarri
beharrik izango.

41. atala.– Deialdiak eta oinarriak, eta horietatik,
epaimahaien ihardunetik eta prestakuntza-ikastaroaz
eta praktika-aldiaz arduratzen den prestakuntza-ikaste-
gitik datozen administrazio-egintza guztiak aurkatu
ahal izango dituzte doakienek, guztientzako adminis-
trazio-ihardunbidea arautzen duen araubidean aurriku-
sitako kasuetan eta moduan.

42. atala.– 1.– Hautespen-prozesuan parte hartzeko
eskabide-orriak deialdia egiten duen organoari bidaliko
zaizkio eta, horretarako ezartzen den epearen barruan,
deialdiaren oinarrietan zehazten diren administrazio-
bulegoetan aurkeztu beharko dira, edo guztientzako
administrazio-ihardunbidea arautzen duen araubidean
aurrikusitako moduren bat erabiliz bidali beharko dira.

2.– Deialdiaren oinarrietan azterketa-sariak ezartzen
direnean, sari horiek ordaindu izana egiaztu beharko da
eskabidea aurkezten denean.

43. atala.– 1.– Hautespen-prozesuan onartzeko eta
parte hartzeko, nahikoa izango da izangaiek beren eska-
bide-orrian eskatutako baldintza guztiak betetzen
dituztela adieraztea. Baldintza horiek, beti ere, eskabi-
deak aurkezteko epea bukatzen denerako bete beharko
dira.

2.– Aurreko atalean ezarritakoa alde batera utzita,
ihardunbidearen edozein alditan onartu eta baztertuen
zerrenda onartzeko aginpidea duen organoak jakiten
badu izangaietako batek ez duela betetzen deialdian
parte hartzeko baldintzarik, doakionari entzun ondo-
ren, hautespen-prozesutik baztertu egingo du izangai
hori.

44. atala.– 1.– Eskabideak aurkezteko epea bukatu
ondoren, onartutako eta baztertutako izangaien behin-
behineko zerrenda onartuko du deialdia egiten duen
organoak. Zerrenda hori deialdia argitaratu den aldiz-
kari ofizial berean argitaratuko da.

2.– Behin-behineko zerrendan, izangaiak baztertze-
ko izan diren arrazoiak adieraziko dira, eta hamar lane-
guneko epea emango da erreklamazioak aurkezteko eta
eskabideek izan ditzaketen hutsak zuzentzeko.

3.– Aurkeztutako erreklamazioak onartutako eta
baztertutako izangaien behin-behineko zerrendari
behin-betikotasuna ematen dion erabakian bertan onar-

texto comprendido en aquéllas, haciendo expresa refe-
rencia a las mismas y a la fecha y boletines oficiales de
su publicación.

Artículo 40.– 1.– Las bases de la convocatoria vincu-
larán a la Administración, a los tribunales que hubieran
de juzgar el sistema selectivo y a los aspirantes que par-
ticipen en el proceso selectivo.

2.– La convocatoria y sus bases, una vez publicadas,
sólo podrán modificarse con sujeción a la normativa
reguladora del procedimiento administrativo común.
Cuando se trate de modificaciones del número de
vacantes convocadas o de rectificaciones de errores
materiales o de hecho, no será preceptiva la apertura de
un nuevo plazo de presentación de solicitudes.

Artículo 41.– Las convocatorias y sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, de la actua-
ción de los tribunales y del centro de formación respon-
sable del curso de formación y periodo de prácticas
podrán ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma previstas en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo común.

Artículo 42.– 1.– Las solicitudes interesando tomar
parte en el proceso selectivo se dirigirán al órgano con-
vocante y deberán presentarse, dentro del plazo estable-
cido para ello, en las dependencias administrativas que
se determinen en las bases de la convocatoria, o remitir-
se mediante cualquiera de las modalidades previstas en
las normas reguladoras del procedimiento administrati-
vo común.

2. Cuando en las bases de la convocatoria estuvieran
establecidos derechos de examen, con la presentación de
la solicitud se acreditará el previo pago de los mismos.

Artículo 43.– 1.– Para ser admitido y tomar parte en
el proceso selectivo, bastará con que los aspirantes
manifiesten en su solicitud que reúnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

2.– No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
si en cualquier momento del procedimiento llegara a
conocimiento del órgano competente para aprobar la
relación de admitidos y excluidos que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria, le excluirá del proceso selecti-
vo, previa audiencia al interesado.

Artículo 44.– 1.– Finalizado el plazo de presentación
de solicitudes, el órgano convocante aprobará la rela-
ción provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hará pública en el boletín oficial en el que se
hubiera publicado la convocatoria.

2.– La relación provisional expresará, con referencia
a cada uno de los aspirantes excluidos, las causas que
hubieran motivado su exclusión, concediendo un plazo
de diez días hábiles para formular reclamaciones y sub-
sanar los defectos de que adoleciera la solicitud.

3.– Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o
rechazadas en la resolución por la que se eleve a defini-
tiva la relación provisional de aspirantes admitidos y
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tu edo ezetsiko dira. Behin-betiko zerrenda hori atal
honetako lehenengo azpiatalean aurrikusitako moduan
argitaratuko da.

45. atala.– 1.– Ezartzen den hautespen-sistema
azterketa bidezko edo azterketa eta merezimendu
bidezko lehiaketa bada, deialdiaren azken iragarpen ofi-
ziala argitaratzen denetik hasi eta bi hilabete igaro arte
ezingo dira probak hasi.

2.– Lehenengo azterketa noiz, zein ordutan eta non
egingo den, gutxienez zazpi egun lehenago iragarriko
da tokian-tokiko aldizkari ofizialean. Gainerakoak noiz
eta non egingo diren, gutxienez hirurogeita hamabi
ordu lehenago argitaratuko dira, baina kasu horretan ez
da derrigorrezkoa aldizkari ofizialean argitaratzea.

46. atala.– Epaimahaiek, egoki jotzen dutenean eta
deialdiaren oinarrietan horretarako eragozpenik ez
badago, azterketak herri bakoitzean egitea erabaki ahal
izango dute, edo azterketa bat baino gehiago ekitaldi
bakarrean eta aldi berean egitea.

47. atala.– Azterketen eta merezimeduen kalifika-
zioak deialdiaren oinarrietan  horretarako ezartzen den
tokian argitaratuko dira, epaimahaiak egoki jotzen
dituen beste toki batzuen kaltetan gabe.

48. atala.– 1.– Hautespen-sistema osatzen duten
azterketen zein merezimeduen kalifikazioa amaitu
ondoren, epaimahaiak hautatutako izangaien zerrenda
onartuko du. Zerrenda hori, hain zuzen, hautespen-sis-
tema gainditu izanik sailkapen-hurrenkeraren lehenes-
penari jarraituz, deitutako lanpostu-kopuruan sartzen
direnek osatuko dute.

2.– Sailkapen-hurrenkera eta hautatutakoen zerrenda
argitara emango ditu epaimahaiak, eta praktikako fun-
tzionarioen izendapena egiteko aginpidea duen organo-
ari bidaliko dizkio.

49. atala.– 1.– Hautatutako izangaiek, zerrenda
argitaratu eta ondorengo hamabost eguneko epean,
deialdian parte hartzeko eskatutako baldintzak eta
betekizunak egiaztatzen dituzten agiriak aurkeztu
beharko dituzte. Doakionaren eskariz, eta horretarako
bidezko arrazoirik badago, izendapena egiteko aginpi-
dea duen organoak epe hori luzatu ahal izango du. Epe
horrek ez ditu hamar egun baino gehiago izango.

2.– Aurreko azpiatalean adierazitako epearen
barruan, eta halabeharrezko kasuetan izan ezik, aipatu-
tako agiri horiek aurkezten ez dituztenek, edo agiri
horiek aztertuta eskatutako baldintza edo betekizunen
bat ez dutela ikusten bada, ez dute izendapenik jaso
ahal izango. Ondorioz, eraginik gabe geratuko dira
horien iharduera guztiak, eta izendapena lortzeko izan
ditzaketen eskubide guztiak galduko dituzte. Kasu
horretan, behin-betiko sailkapen-hurrenkerako lehenes-
penari jarraituz, horien lekua hartuko dute baliogabe-
tze horren ondorioz, deitutako lanpostu-kopuruan sar-
tzen diren izangaiek, eskatutako baldintza eta beteki-
zunak betetzen dituztela egiaztatu ondoren.

3.– Hautespen-prozesuan parte hartzeko eskatutako
baldintza eta betekizunak egiaztatzen dituzten fotoko-
piak jatorrizko agiriekin alderatuko dituzte agiri

excluidos, que se hará pública en la forma prevista en el
apartado primero de este artículo.

Artículo 45.–1.– Cuando el sistema selectivo aplica-
ble sea el de oposición o concurso-oposición, las prue-
bas no podrán iniciarse hasta transcurridos dos meses
desde la publicación del último anuncio oficial de la
convocatoria.

2.– La fecha, hora y lugar de celebración del primer
ejercicio se anunciará con una antelación no inferior a
siete días naturales en el boletín oficial respectivo. Los
sucesivos anuncios de celebración de los restantes ejer-
cicios se harán públicos con una antelación mínima de
setenta y dos horas, sin que en este caso sea obligatoria
su publicación en el boletín oficial.

Artículo 46.– Cuando así lo juzguen conveniente, y
siempre que en las bases de la convocatoria no exista
impedimento para ello, los tribunales podrán descen-
tralizar la realización de los ejercicios en distintas loca-
lidades o disponer la celebración simultánea de varios
de ellos en una misma sesión.

Artículo 47.– Las calificaciones de los ejercicios y
méritos se publicarán en los lugares establecidos al
efecto en las bases de la convocatoria, sin perjuicio de
aquellos otros que juzgue conveniente el tribunal.

Artículo 48.– 1.– Concluida la calificación de las
pruebas y/o méritos que integran el sistema selectivo,
el tribunal aprobará la relación de aspirantes selecciona-
dos integrada por quienes, habiendo superado el siste-
ma selectivo, tuvieran cabida en el número de plazas
convocadas siguiendo la prelación del orden de clasifi-
cación.

2.– El orden de clasificación y la relación de selec-
cionados se harán públicos por el tribunal y se remiti-
rán al órgano competente para efectuar el nombramien-
to de los funcionarios en prácticas.

Artículo 49.– 1.– Los aspirantes seleccionados debe-
rán presentar, dentro de los quince días siguientes al de
la publicación de la relación, los documentos acreditati-
vos de las condiciones y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria. A petición del interesado, y si
concurre causa justificada para ello, el órgano compe-
tente para efectuar el nombramiento podrá prorrogar
dicho plazo por otro no superior a diez días.

2.– Quienes dentro del plazo indicado en el apartado
anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
ran la referida documentación, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguna de las condiciones
o requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, que-
dando sin efecto todas sus actuaciones con la pérdida de
cuantos derechos pudieran asistirles para su nombra-
miento. En tal caso, serán sustituidos, siguiendo la pre-
lación del orden de clasificación definitiva, por aquellos
aspirantes que como consecuencia de la referida anula-
ción, y previa acreditación del cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidas, tuvieran cabida en el
número de plazas convocadas.

3.– Las fotocopias acreditativas de los requisitos y
condiciones exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo, salvo que se encuentren legalmente autentifi-
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horiek jasotzeaz arduratzen diren administrazio-unita-
teetako arduradunek. Gainera, berariaz adieraziko dute
alderatze hori egiaztatu dela eta bi agiriak bat datozela.

50. atala.– Praktikako funtzionarioen izendapena
lortzen duten izangaiek prestakuntza-ikastaroa eta
praktika-aldiari hasiera emateko erabakitzen den egu-
nean bertaratuko dira horietara. Egun horren berri,
izendapenarekin batera, tokian-tokiko aldizkari ofizia-
lean emango da.

51. atala.– 1.– Praktika-aldia bukatu eta ondorengo
bi hilabeteetan, organo aginpidedunak aldi hori gain-
ditzen duten izangaiak karrerako funtzionario izenda-
tuko ditu. Izendapen hori tokian-tokiko aldizkari ofi-
zialean argitaratuko da.

2.– Izendatutako izangaiek, izendapena argitaratzen
den egunaren biharamunetik hasita, gehienez hamar
eguneko epean jabetu beharko dute lanpostuaz. Hala
egiten ez badute, eta tartean halabeharrezko arrazoirik
ez badago, eraginik gabe geratuko dira horien ihardue-
ra guztiak eta karrerako funtzionario izateko izan ditza-
keten eskubide guztiak galduko dituzte.

III. Idazpurua: Prestakuntza.

52. atala.– 1.– Euskal Herriko Polizia osatzen duten
kidegoetako funtzionarioek beren egitekoak egoki
betetzea bermatuko duen etengabeko lanbide-presta-
kuntza eta gaikuntza izango dute.

2.– Euskal Herriko Polizi Ikastegiak Euskal Herriko
Polizia osatzen duten kidegoetako kideek dituzten
prestakuntza-beharrak neurtuko ditu.

3.– Euskal Herriko Polizi Ikastegiko Kontseilu
Araupetzaileak, zuzendariaren proposamenez, Euskal
Herriko Polizia osatzen duten kidegoetako funtziona-
rioentzako prestakuntza-ikastaroen ikasketa-planak
onartuko ditu. Ikastaro horiek bi alderdi izango dituz-
te: espezializazioa eta birziklapena.

4.– Ikastaroaren edukiak hala eskatzen duenean, eta
ikasketa planean berariaz aurrikusita agertzen denean,
prestakuntza-ikastaroak praktika-aldi batekin osatu
ahal izango dira. Praktika-aldi horiek derrigorrezkoak
eta baztertze-indarrekoak izango dira.

53. atala.– 1.– Birziklapen-ikastaroek funtziona-
rioen gaikuntza-maila eguneratuta edukitzea izango
dute helburu eta, batez ere, funtsezko bilakaera jasan
duten gaiak irakastea. Ikastaro horiek ikastaroen edu-
kiarekin zerikusia duten lanpostuak dituzten funtzio-
narioentzat izango dira. Beste ikastaro batzuk, edukia
dela eta, orokorrak eta aldizkakoak izango dira Euskal
Herriko Poliziaren funtzionario guztientzat.

2.– Euskal Herriko Polizi Ikastegiko Kontseilu
Araupetzaileak, zuzendariaren proposamenez, Euskal
Herriko Polizia osatzen duten kidegoetako funtziona-
rioentzat orokorrak eta aldizkakoak izango diren birzi-
klapen-ihardueren ikasketa-planak onartuko ditu.

cadas, se cotejarán con el correspondiente original por
los responsables de las unidades administrativas encar-
gadas de su recepción, quienes harán constar expresa-
mente la verificación de tal extremo y la conformidad
entre ambos documentos.

Artículo 50.– Los aspirantes nombrados funcionarios
en prácticas se incorporarán al curso de formación y
periodo de prácticas en la fecha que se hubiera determi-
nado para su inicio, que se hará pública, juntamente
con el nombramiento, en el boletín oficial que corres-
ponda.

Artículo 51.– 1.– Dentro de los dos meses siguientes
al de la finalización del periodo de prácticas, el órgano
competente procederá al nombramiento como funciona-
rio de carrera de los aspirantes que lo hubieran supera-
do, que se publicará en el boletín oficial correspondien-
te.

2.– Los aspirantes nombrados deberán tomar pose-
sión en el plazo máximo de diez días a partir del
siguiente al de la publicación del nombramiento. Si no
lo hicieran así, salvo que concurra causa de fuerza
mayor, quedarán sin efecto todas sus actuaciones con la
pérdida de cuantos derechos pudieran asistirles para su
acceso a la condición de funcionario de carrera.

Título III: De la Formación.

Artículo 52.– 1.– Los funcionarios de los cuerpos que
integran la Policía del País Vasco recibirán una forma-
ción y capacitación profesional permanente que garanti-
ce el adecuado cumplimiento de sus funciones.

2.– La Academia de Policía del País Vasco evaluará
las necesidades formativas de los miembros de los cuer-
pos que integran la Policía del País Vasco.

3.– El Consejo Rector de la Academia de Policía del
País Vasco, a propuesta de su Director, aprobará los
planes de estudios de los cursos de formación de los
funcionarios que integran los cuerpos de la Policía del
País Vasco en su doble vertiente de especialización y
reciclaje.

4.– Cuando el contenido del curso así lo requiera y
figure expresamente previsto en el correspondiente plan
de estudios, los cursos de formación podrán completarse
con un periodo de prácticas de carácter obligatorio y
eliminatorio.

Artículo 53.– 1.– Los cursos de reciclaje tendrán por
objeto mantener al día el nivel de capacitación de los
funcionarios y, específicamente, la enseñanza de las
materias que hayan experimentado una evolución sus-
tancial. Dichos cursos irán dirigidos a funcionarios que
desempeñen puestos de trabajo relacionados con el con-
tenido de aquéllos sin perjuicio de los que, por su con-
tenido, tengan carácter general y periódico para todos
los funcionarios de la Policía del País Vasco.

2.– El Consejo Rector de la Academia de Policía del
País Vasco, a propuesta de su Director, aprobará los
planes de estudios de aquellas actividades de reciclaje
que tendrán carácter general y periódico para todos los
funcionarios de la Policía del País Vasco.
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3.– Ezartzen diren derrigorrezko birziklapen-ikasta-
roak nahitaez egin beharko dituzte ikastaro horietara
joateko deialdia jasotzen duten funtzionarioek, eta
ikastaro horietan lortutako errendimendua bakoitzaren
espedientean jasoaraziko da.

4.– Birziklapen-ikastaroa ez gainditu izanak lanpos-
turako gaikuntza-eza agerian jartzen duenean, 4/1992
Legeko 70.4 atalean ezarritakoaren arabera, lanpostutik
kendu ahal izango da funtzionarioa.

54. atala.– 1.– Espezializazio-ikastaroek, lanpostu-
zerrendan hala aurrikusita dagoenean, lanpostu jakin
batzuk betetzeko beharrezkoa den polizi arlo jakin ba-
tzuetako prestakuntza lortzea izango dute helburutzat.

2.– Espezializazio-ikastaroak gainditu izanak ez du
berez lanpostu jakin bati atxikitzeko eskubiderik
emango. Hala eta guztiz ere, deialdian berariaz aurri-
kusita agertzen denean, ikastaro hori gainditzen duten
funtzionarioek, egiten den lehenengo deialdian, lehen-
tasunez eskatu beharko dituzte lortu duten prestakun-
tza eta ezagupenak eskatzen dituzten lanpostu huts
guztiak. Deialdi horiek 4/1992 Legeko 65. atalean
jasotako sistema arruntaren bidez edo 72. ataleko apar-
teko sistemaren bidez egingo dira, eta horietarako eska-
biderik egiten ez badute, lanpostu horietako edozein
atxiki edo izendatu ahal izango zaie derrigorrez. Azke-
neko kasu horretan, ez dute inolako diru-ordainik
jasotzeko eskubiderik izango.

55. atala.– 1.– Espezializazio-ikastaroetan parte har-
tu behar duten funtzionarioak, jendaurreko deialdia
egin ondoren, azterketa, merezimendu edo azterketa eta
merezimenduen bidezko lehiaketen bidez hautatuko
dira, dekretu honetako 7.2 atalean ezarritako moduan.

2.– Deialdia Ertzaintzaren Albistarian argitaratuko
da, edo Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian,
deialdia udaltzaingoko kidegoetako funtzionarioentzat
egiten denean.

3.– Egitekoen espezialitateak hala eskatzen duenean,
prestakuntza-ikastaroetako ikasketa-planetan espeziali-
tate horretarako ezartzen den medikuntzako bazterke-
ten berariazko taulan agertzen diren baztertze-arrazoi-
rik ez izatea eskatu ahal izango da deialdian, ikastaroan
sartu aurretiko baldintza gisa.

4.– Ikastaroaren deialdiak lanpostu-kopurua zehaz-
tuko du. Lanpostu-kopuru hori dagokion kidegoko egi-
turan dauden espezialitate horretako lanpostu hutsen
kopuruaren arabera ezarriko da. Kopuru horri, zerbi-
tzua egokia ziurtatzeko bidezko gertatzen denean, erre-
serbako hainbateko bat gehituko zaio.

56. atala.– Funtzionarioek, espezialitate jakin bate-
ko ikastaroetan, gehienez hiru deialditan parte hartu
ahal izango dute. Deialdi bat agortutzat joko da, eta,
beraz, zenbatu egingo da funtzionarioa deialdi horretan
parte hartzeko onartzen denean, non eta ikastaroan par-
te ez hartzea edo hori ez bukatzea norberari lepora
dakiokeen arrazoiren batengatik ez bada, arrazoi egiaz-
tatua hain zuzen. Arrazoi hori askatasunez epaituko du
deialdia egiten duen organoak.

3.– Los cursos de reciclaje que se establezcan con
carácter preceptivo serán de obligada realización por los
funcionarios a que estén destinados y el rendimiento
obtenido se hará constar en el expediente personal del
interesado.

4.– Cuando la no superación de un curso de reciclaje
ponga en evidencia la falta de capacidad para el desem-
peño del puesto de trabajo, en virtud de lo establecido
en el artículo 70.4 de la Ley 4/1992, podrá suponer la
remoción del puesto de trabajo.

Artículo 54.– 1.– Los cursos de especialización ten-
drán por finalidad la consecución de una formación
específica en áreas policiales concretas que resulte pre-
cisa para cubrir determinados puestos de trabajo cuan-
do así esté previsto en la relación de puestos de trabajo.

2.– La superación de cursos de especialización no
otorgará por sí sola derecho a la adscripción a un deter-
minado puesto de trabajo. Ello no obstante, y cuando
así figure expresamente previsto en la convocatoria, los
funcionarios que la superen estarán obligados a solici-
tar, en la primera convocatoria que se produzca, ya sea
por los sistemas ordinarios contemplados en el artículo
65 o por el sistema excepcional del artículo 72 de la
Ley 4/1992, y con carácter preferente, todas aquellas
vacantes que requieran para su provisión de la forma-
ción y conocimientos adquiridos, pudiendo, de no
hacerlo así, ser adscritos o asignados con carácter forzo-
so a cualquiera de ellos. En este último caso, no existirá
derecho a compensación económica alguna.

Artículo 55.– 1.– La selección de los funcionarios que
hayan de participar en un curso de especialización se
realizará, previa convocatoria pública, mediante los sis-
temas de oposición, concurso o concurso-oposición en
los términos establecidos en el artículo 7.2 del presente
Decreto.

2.– La publicación de la convocatoria se efectuará en
el Boletín de la Ertzaintza o en el Boletín Oficial del
País Vasco cuando vaya destinada a funcionarios de los
cuerpos de Policía Local.

3.– Cuando la especificidad de las funciones a reali-
zar así lo requiera, la convocatoria podrá exigir, como
requisito de acceso al curso, no hallarse incurso en nin-
guna causa de exclusión de las que figuren en un cuadro
específico de exclusiones médicas que para tal especiali-
dad se establezca en los planes de estudios de los cursos
de formación.

4.– La convocatoria del curso determinará el número
de plazas, que se fijará en función del número de vacan-
tes de la especialidad existente en la estructura del
cuerpo correspondiente, incrementada, cuando resulte
conveniente para asegurar la correcta prestación del ser-
vicio, con un porcentaje de reserva.

Artículo 56.– Los funcionarios podrán participar en
un curso de determinada especialidad en un máximo de
tres convocatorias. Se entenderá agotada una convocato-
ria, y por tanto computable, cuando el funcionario sea
admitido a tomar parte en la misma, salvo que la
incomparecencia o no finalización del curso obedezca a
causa involuntaria, debidamente justificada, que será
libremente apreciada por el órgano convocante.
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57. atala.– 1.– Euskal Herriko Poliziari buruzko
Legeko 59.2 atalak aipatzen dituen gaikuntza-ikastaro-
ak hiru izango dira -barne-sustapenaren bidez sartzeko
eskatzen diren titulazioei dagozkienak hurrenez
hurren-, eta honako eskala hauetatik egingo dira:

a) D taldeko eskalatik C taldekora;

b) C taldeko eskalatik B taldekora eta;

c) B taldeko eskalatik A taldekora.

2.– Aurreko azpiatalean zehaztutako gaikuntza-ikas-
taroak barne-sustapen bidezko izangaien prestakuntza
osatzeko egokituko dira, titulazio bakoitzari dagozkion
gaitasun orokorrak lortu arte, eta polizi lanpostu
bakoitzari dagozkion egitekoak hobeto burutzera
zuzenduko dira. Ikastaro horien eduki orokorrak eta
balioesteko egoki diren erak eta moduak Herrizaingo
sailburuaren Aginduaren bidez arautuko dira.

IV. Idazpurua: Baliozkotzeak.

58. atala.– 1.– Euskal Herriko Polizi Ikastegiak,
berak ematen dituen ikastaroetan, zenbait irakasgai
ematetik salbuetsi ahal izango ditu irakasgai horiek
ikastetxe ofizialetan gainditu dituztela egiaztatzen
dutenak.

2.– Baliozkotzea Ikastegiak egingo du, bere kabuz,
ikastegian eman diren irakasgaietan edo ikastegiak
aurretik baliozkotu dituenetan.

3.– Gainerako kasuetan, doakionaren eskariz egingo
da baliozkotzea. Baliozkotze-eskaerari baliozkotu beha-
rreko irakasgaia ikasi den ikastetxearen egiaztagiri ofi-
ziala erantsiko zaio, bai eta irakasgai horren egitarau
ofiziala ere behar bezala zigilatua.

4.– Ikastegiko zuzendariak emango ditu baliozko-
tzeak, Ikastegiko Prestakuntza Sailak txostena egin
ondoren, baldin eta aurreko azpiatalean adierazitako
agirietatik bi egitarauen edukia, ezagupen-maila eta
ikastordu-kopurua funtsean parekoak direla ondorioz-
tatzen bada.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Ofiziale eta ofiziale-ondoko kategorietan txanda ire-
kiaren bidez sartzeko, 4/1992 Legeko 4. xedapen gehi-
garrian agindutakoaren arabera, hemezortzi urte beteta
eta hogeita hamar urte bete gabe eduki beharko dira.

ALDI BATERAKO XEDAPENAK

Lehena.– 4/1992 Legeko 5. aldi baterako xedapenean
ezarritakoaren kalterik gabe, eta Ertzaintzako lanpostu-
zerrenda onartzen ez den arte, euskara jakitea Ertzain-
tzako eskala eta kategorietan sartu aurretik egiten den
prestakuntza-ikastaroaren parte izango da, bestelako
irakasgai bat bailitzan.

Artículo 57.– 1.– Los cursos de capacitación a que se
refiere el artículo 59.2 de la Ley de Policía del País
Vasco serán tres, correspondientes respectivamente a las
titulaciones exigibles para el acceso mediante promo-
ción interna desde las:

a) escala del grupo D a la del grupo C;

b) escala del grupo C a la del grupo B y;

c) escala del grupo B a la del grupo A.

2.– Los cursos de capacitación determinados en el
apartado anterior serán adecuados para completar la for-
mación de los aspirantes por promoción interna hasta
las capacitaciones generales inherentes a las titulaciones
correspondientes, orientadas al mejor desarrollo de las
funciones propias de los empleos policiales de que se
trate. La regulación de los contenidos generales de
dichos cursos así como la de las formas y modos de eva-
luación correspondientes, se realizará mediante Orden
del Consejero de Interior.

Título IV: De las Convalidaciones.

Artículo 58.– 1.– La Academia de Policía del País
Vasco, en los cursos que imparta, podrá eximir de
determinadas materias a quienes acrediten haberlas
superado previamente en centros educativos oficiales.

2.– La convalidación se realizará de oficio por la pro-
pia Academia para aquellas materias que se hayan
impartido en ella o que hayan sido previamente homo-
logadas por ella.

3.– La convalidación se realizará a petición del inte-
resado en los demás casos. A la solicitud de convalida-
ción deberá adjuntarse certificación oficial del centro en
el que se ha cursado la materia a convalidar junto con el
programa oficial de la asignatura debidamente sellado.

4.– El Director de la Academia otorgará las convali-
daciones, previo informe de la División de Formación
de la Academia, siempre que de la documentación seña-
lada en el punto anterior se deduzca una identidad sus-
tancial del contenido de ambos programas, del nivel de
conocimientos y de la carga lectiva.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Para el ingreso por turno libre en las categorías de
oficial y suboficial, en virtud de lo dispuesto en la Dis-
posición Adicional 4.ª de la Ley 4/1992, será requisito
tener dieciocho años de edad y no haber cumplido los
treinta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.– Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposi-
ción Transitoria 5.ª de la Ley 4/1992, y hasta tanto se
aprueben las relaciones de puestos de trabajo de la Er-
tzaintza, el conocimiento del euskera podrá formar par-
te, como una asignatura más, del curso de formación
previo al ingreso en las escalas y categorías de la Er-
tzaintza.
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Bigarrena.– Dekretu hau indarrean jarri aurretik
hasitako hautespen-prozesuak deialdia egiteko erabili
zen araubideari jarraiki arautuko dira.

Hirugarrena.– Euskal Herriko Polizi Ikastegiko bar-
ne-araubideko araudia argitaratu arte, gaur egun inda-
rrean dagoena ezarriko da, dekretu honetan ezarritakoa-
rekin bat datorrenean.

AZKEN XEDAPENAK

Lehena.– Herrizaingo sailburuari ahalmena ematen
zaio dekretu honetan ezarritakoa garatzeko beharrezko
xedapenak eman ditzan.

Bigarrena.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldika-
rian argitaratzen den egunaren biharamunean jarriko da
indarrean dekretu hau.

Vitoria-Gasteizen, 1994ko uztailak 19.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Herrizaingo sailburua,
JUAN MARIA ATUTXA MENDIOLA.

ERASKINA

Medikuntzako bazterketen taula.

Lehenengo zatia: «Antropometria».

1.– Gorputz-masari dagokionez, 30eko edo 30etik
gorako indizea gainditzen dutenak baztertu egingo
dira. Indize hori honako formula honen arabera lortuko
da:

G.M.I.= Pisua (Kg-tan).
Garaiera2(m-tan).

Pisua barne-jantzitan neurtuko da.

Bigarren zatia: «Mediku-azterketa».

A.– Bazterketa Orokorra.

1.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
betetzeko mugak jartzen dituzten gaixotasun, sindrome
eta gorputz-akatsak izatea.

Era berean, alterazio horiek baztertzeko arrazoitzat
jo ahal izango dira hautespen-prozesuaren edozein aldi-
tan agertzen direla ere.

2.– Inguruabarreko baztertzetzat joko dira, azterketa
egiterakoan bazterketa-taulan sartuta egon arren,
bidezko tratamendu mediku-kirurgikoaren bidez zuzen
daitezkeen gaixotasun eta lesio aktiboak. Kasu horie-
tan, mediku-epaimahaiak beste epe bat ezarri ahal izan-
go du, ikasturtea hasi aurretik, izangaiaren osasun-ego-
era egiaztatzeko. Hori egin ondoren, inguruabarreko
bartertze-arrazoiak desagertu diren ziurtatuko du.

B.– Ikusmena.

3.– Zuzenketarik gabeko begi-zolitasuna: ez da
ikusmem arruntaren 6/10 baino txikiagoa izango begi
bakoitzean.

Segunda.– Los procesos selectivos iniciados con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente Decreto con-
tinuarán rigiéndose con arreglo a la normativa por la
que fueron convocados.

Tercera.– Hasta la publicación del Reglamento de
Régimen Interior de la Academia de Policía del País
Vasco seguirá aplicándose el actualmente vigente en lo
que no se oponga a lo establecido en el presente Decre-
to.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Se autoriza al Consejero de Interior para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de
lo previsto en el presente Decreto.

Segunda.– El presente Decreto entrará en vigor el día
siguiente del de su publicación en el Boletín Oficial del
País Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 19 de julio de 1994.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Interior,
JUAN MARIA ATUTXA MENDIOLA.

ANEXO

Cuadro de Exclusiones Médicas.

Primera parte: «Antropometría».

1.– Serán excluidos aquellos que superen un índice
de masa corporal mayor o igual a 30. La obtención de
dicho índice se realizará de acuerdo a la siguiente fór-
mula:

I.M.C.=Peso (en kg).
Talla2(en mts.).

La medición del peso se realizará en ropa interior.

Segunda parte: «Reconocimiento Médico».

A.– Exclusión General.

1.– Padecer enfermedades, síndromes o defectos físi-
cos que, a juicio del tribunal médico, ocasionen limita-
ción para el desempeño de la función policial.

Asimismo, dichas alteraciones se podrán considerar
causa de exclusión si se manifiestan durante cualquier
fase del proceso selectivo.

2.– Se considerarán como exclusión circunstancial
aquellas enfermedades o lesiones activas en el momento
del reconocimiento que, a pesar de estar incluidas en el
cuadro de exclusiones, sean susceptibles de ser corregi-
das mediante el oportuno tratamiento médico-quirúrgi-
co. En estos casos, el tribunal médico podrá fijar un
nuevo plazo, anterior al inicio del curso académico,
para comprobar el estado de salud del aspirante, tras lo
cual certificará si han desaparecido los motivos de la
exclusión circunstancial.

B.– Sentido de la vista.

3.– Agudeza visual sin corrección: no deberá ser
inferior a los 6/10 de la visión normal en cada ojo.
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4.– Ikusmen-eremuaren murrizketa aipagarriak.

5.– Koloreak ikusteko alterazioa.

6.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, ikusmena nabar-
men eragozten duten bestelako oftalmologi prozesuak.

C.– Entzumena.

7.– Elkarrizketa-frekuentzian, gutxienez belarri
batean, entzumen-zolitasuna %25etik gora galdu izana.

8.– Bertigo-sindromea.

9.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
betetzea eragozten duten bestelako otorrinolaringologi
prozesuak.

D.– Nerbio-sistema.

10.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa-
rekin bateraezina den hitz-toteltasuna.

11.– Epilepsia zein gaixotasun horren aurrekariak.
Fitxatu gabeko konbultsioak. Edozein etiologiako dar-
dara.

12.– Mugimendu-urritasuna.

13.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
burutzea eragozten duten bestelako neurologi proze-
suak.

E.– Gogamen-egoera.

14.– Toxikapen exogenoa adierazten duten sintomak
zein zantzu kliniko biologikoak (gernuan legez kanpo-
ko droga-metabolitoak antzematea). Toxikomaniak.
Alkoholismoa.

15.– Jokabide moldagabeak dakartzaten nortasun-
alterazioak, polizi egitekoa betetzeak dituen arriskue-
kin bateraezinak direnak.

16.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
betetzea eragozten duten psikiatri prozesuak.

F.– Lokomozio-aparatua.

17.– Polizi egitekoa normal betetzeko beharrezko
den edozein giltzadurako muga funtzionala.

18.– Polizi egitekoa betetzea mugatzen duten bizka-
rrezurreko akatsak.

19.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
betetzea eragozten duen lokomozio-aparatuko beste
edozein prozesu.

G.– Bihotz- eta zirkulazio-sistema.

20.– Bihotzeko gutxiegitasuna. Bihotzeko gutxiegi-
tasunera jo dezaketen bihotzeko gaixotasunak.

21.– Bihotz-arritmia larriak.

22.– Sendagai bidezko tratamendua eskatzen duen
arteri hipertentsioa.

23.– Polizi egitekoa betetzea mugatzen duten gor-
putzadarretako bena- eta linfa-zirkulazioaren asaldura
kronikoa.

4.– Reducciones significativas del campo visual.

5.– Alteración de la visión para los colores.

6.– Otros procesos oftalmológicos que, a juicio del
tribunal médico, dificulten, de manera importante la
capacidad visual.

C.– Sentido del oído.

7.– Pérdida de agudeza auditiva a nivel de frecuen-
cias conversacionales superior al 25% en, al menos, uno
de los oídos.

8.– Síndrome vertiginoso.

9.– Cualquier otro proceso otorrinolaringológico
que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desempe-
ño de la función policial.

D.– Sistema nervioso.

10.– Tartamudez que a juicio del tribunal médico
sea incompatible con la función policial.

11.– Epilepsia y/o antecedentes de la misma. Con-
vulsiones sin filiar. Temblor de cualquier etiología.

12.– Déficit motor.

13.– Otros procesos neurológicos que, a juicio del
tribunal médico, dificulten el desarrollo de la función
policial.

E.– Estado mental.

14.– Síntomas y/o signos clínicos biológicos indica-
dores de intoxicación exógena (Detección de metaboli-
tos de drogas de abuso en orina). Toxicomanías. Alco-
holismo.

15.– Alteraciones de la personalidad que supongan
pautas de conducta inadaptadas e incompatibles con los
riesgos que supone el desempeño de la función policial.

16.– Procesos psiquiátricos que, a juicio del tribunal
médico, incapaciten para el desempaño de la función
policial.

F.– Aparato locomotor.

17.– Limitación funcional a nivel de cualquier arti-
culación necesaria para el normal desempeño de la fun-
ción policial.

18.– Defectos de columna vertebral que limiten el
desempeño de la función policial.

19.– Cualquier otro proceso del aparato locomotor
que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desempe-
ño de la función policial.

G.– Sistema cardiocirculatorio.

20.– Insuficiencia cardíaca. Enfermedades cardíacas
que puedan progresar a insuficiencia cardíaca.

21.– Arritmias cardíacas severas.

22.– Hipertensión arterial que precise tratamiento
medicamentoso.

23.– Trastornos crónicos de la circulación venosa y
linfática de extremidades que limiten el desempeño de
la función policial.



9852 EHAA - 1994ko abuztuak 19, ostirala N.º 157 ZK. B.O.P.V. - viernes 19 de agosto de 1994

24.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
normal burutzea mugatzen duten bihotz- eta zirkula-
zio-aparatuko bestelako alterazioak.

H.– Giltzurrun-sistema.

25.– Giltzurrun-gutxiegitasuna. Giltzurrun-gutxie-
gitasunera jo dezaketen giltzurrunetako gaixotasunak.

26.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
normal burutzea eragozten duten bestelako giltzurrun-
prozesuak.

I.– Arnas-sistema.

27.– Arnas-funtzioan ondorio iraunkorrak edo noiz-
behinakoak dituzten arnas-gaixotasunak.

28.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
burutzea mugatzen duen bronkioetako asma.

29.– Berezko pneumotoraxa (behin baino gehiago-
tan), gerora kirurgiaren bidez zuzendu ez bada behin-
tzat.

30.– Tuberkolosi aktiboa, tratamenduan egon arren.

31.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
betetzea mugatzen duen bestelako edozein arnas-pato-
logia.

J.– Liseri-aparatua.

32.– Edozein eboluzio-egoeratan dauden hepatopa-
tiak.

33.– Esteetako hantura-gaixotasun kronikoak.

34.– Liseri-hodiaren edozein tarteko erauzketak,
polizi egitekoarekin bateragarria den egoera klinikoa
sortarazten duten apendizektomiak izan ezik.

35.–Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
betetzea mugatzen duen bestelako edozein liseri-proze-
su.

K.– Dermatologia.

36.– Orbain erretraktilak edo muga funtzionala sor-
tarazten duen beste edozein lesio.

37.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
betetzea mugatu edo eragozten duten bestelako derma-
tologi alterazioak.

L.– Hematologia.

38.– Odoleko eta organo hematopoietikoetako gai-
xotasunak, kronikoak edo eboluzio progresiboa dute-
nak, mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
burutzearekin bateraezintasuna sortzen dutenak.

M.– Bestelako patologiak.

39.– Diabetes Mellitus.

40.– Neoplasi prozesuak.

41.– Inmunologi gaixotasunak.

42.– Eritasun infekto-kutsagarriak.

43.– Mediku-epaimahaiaren iritziz, polizi egitekoa
betetzea eragozten duen bestelako edozein patologi
prozesu.

24.– Otras alteraciones del aparato cardiocirculato-
rio que, a juicio del tribunal médico, limiten el normal
desarrollo de la función policial.

H.– Sistema renal.

25.– Insuficiencia renal. Enfermedades renales que
puedan progresar a insuficiencia renal.

26.– Otros procesos renales que, a juicio del tribunal
médico, incapaciten para el normal desempeño de la
función policial.

I.– Sistema respiratorio.

27.– Enfermedades respiratorias con repercusión
permanente u ocasional en la función respiratoria.

28.– Asma bronquial que a juicio del tribunal médi-
co limite el desarrollo de la función policial.

29.– Neumotórax espontáneo (en más de una oca-
sión) excepto si se ha realizado corrección quirúrgica
posteriormente.

30.– Tuberculosis activa, incluso si está en trata-
miento.

31.– Cualquier otra patología respiratoria que, a jui-
cio del tribunal médico, limite el desempeño de la fun-
ción policial.

J.– Aparato digestivo.

32.– Hepatopatías en cualquier estado evolutivo.

33.– Enfermedades inflamatorias crónicas del intes-
tino.

34.– Resecciones de cualquier tramo del tubo diges-
tivo, excepto apendicectomía que produzcan clínica
incompatible con la función policial.

35.– Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio
del tribunal médico, limiten el desarrollo de la función
policial.

K.– Dermatología.

36.– Cicatrices retráctiles o cualquier otra lesión que
produzcan limitación funcional.

37.– Otras alteraciones dermatólogas que, a juicio
del tribunal médico, limiten o dificulten el ejercicio de
la función policial.

L.– Hematología.

38.– Enfermedades de la sangre y órganos hemato-
poyéticos, crónicos o con evolución progresiva que, a
juicio del tribunal médico, ocasionen incompatibilidad
con el ejercicio de la función policial.

M.– Patologías diversas.

39.– Diabetes Mellitus.

40.– Procesos neoplásicos.

41.– Enfermedades inmunológicas.

42.– Enfermedades infecto-contagiosas.

43.– Cualquier otro proceso patológico que, a juicio
del tribunal médico, dificulte el desempeño de la fun-
ción policial.


